
De Sciences Po Strasbourg

à l’Allemagne

(Diplômée_sans_frontières))_____)¿

 

 

Le premier jour, je me suis assise en bas à gauche 
de l’amphi 324 avec Ornella, Caroline et Lauriane. 
4 ans après, nous étions toujours assises au même 
endroit, et 20 après, nous sommes toujours les 
meilleurs amies du monde, malgré la distance géographique ! 

 Je suis nostlagique de l’équipe des pompom girls, 
dont j’ai fièrement fait partie pendant 4 ans, à silloner les routes 
de France pour aller soutenir nos équipes sportives à chaque Krit!

Anecdote

Charlotte Boujassy 
(Diplômée_))_)__de_Sciences_Po_Strasbourg_en_2008)

(_Filière_Administration_Publique_) 

(Master_2)_())_ Ressources_Humaines_(Université Paris II_Assas) 

(De_2014_à_2018))______)

Coordinatrice de formation EMEA 
chez Texas Instruments à Munich

(De_2008_à_2009_((______)

Enseignante de Français à 
Madrid (année de césure)

È

È

Je travaille en Ressources Humaines en tant que Directrice Talent & Leadership Development Europe, dans une 
entreprise pharmaceutique japonaise dont le siège est basé à Munich, où j’habite depuis 12 ans. Dans le cadre de mes fonctions, 
je m’occupe de l’identification des talents et de leur development par l’intermédiaire de leadership et talent programmes, ou de 

mesures tel que le coaching par exemple.
Je fais aussi partie de projets globaux autour du Talent Management et du Leadership Development, où j’ai la chance de travailler 

avec des collègues basés aux Etats-Unis et au Japon.

Déclic pour ma carrière internationale ?
L’expérience à l’étranger me paraissait aller de soi, même si je 
n’avais pas prévu à la base de m’installer “définitivement” dans la 
capitale bavaroise. Ma grande chance a été de pouvoir continuer 
à étudier mes 3 langues étrangères à Sciences Po (anglais, 
espagnol et allemand). Après un an en Erasmus à Dublin, puis un 
an de césure à Madrid après Sciences Po, la maîtrise de l’allemand 
m’a permis d’obtenir mon premier poste en Allemagne, suite à 
mon master en RH que j’avais effectué en alternance à Paris.

Nostalgie

(De_2010_à_2012_((______)

Junior Talent Manager au sein du 
Talent and Executive Department 
d’Aribus à Munich 

En quoi consiste ma profession actuelle ?

È

(De_2013_à_2014_((______)

Coordonnatrice du programme 
Leadership d’Airbus à Paris

È

(De_2019_à_2022))________)

Responsable du Programme Européen 
de Développement des Talents puis du 
Développement des Talents Europe à 
Daiichi Sankyo Europe GmbH (industrie 
pharmaceutique) à Munich 

(De_2022_à_2023))________)

Directrice associée Développement 
des talents mondiaux à MorphoSys à 

(Depuis_2023))________)

Directrice Développement des Talents 
et du Leadership Europe à Daiichi 
Sankyo Europe GmbH à Munich

È

È

È


