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Mot de la direction N

Alors que s'achéve cette année universitaire 2025-2026, cette derniére lettre de la direction témoigne d'une période
particuliérement dense pour notre Ecole. Le dialogue stratégique avec la Présidence de I'Université a permis de présenter notre
premiére feuille de route a I'horizon 2030. Cette ambition s'accompagne d'évolutions structurantes a venir, qu'il s'agisse de la
réforme nationale des procédures d'attribution du grade de master, avec le déploiement de |'application FRESQ, ou de la
finalisation de la composition de notre Conseil d’administration. Ces projets traduisent une méme volonté : préparer I'avenir de
Sciences Po Strasbourg en conciliant excellence académique, qualité du service rendu aux étudiants et soutenabilité de notre
modeéle. A I'approche de la pause estivale, I'équipe de direction tient a remercier trés sincérement I'ensemble des personnels et
de nos partenaires pour leur engagement tout au long de cette année. Elle vous souhaite a toutes et a tous un tres bel été,
propice au repos, avant de nous retrouver a la rentrée pour poursuivre ensemble cette dynamique au service de notre Ecole.

Un CA désormais au complet N

Le CA de Sciences Po Strasbourg sera au complet & compter de la fin du mois de septembre. Les derniéres places laissées
vacantes ont été pourvues ou seront confirmées au plus tard lors du prochain CA.

Suite a son élection, Jérdme Lasserre-Capdeville siege dans le collége A des enseignants-chercheurs. Abdelaziz Choukri a été
nommé comme administrateur externe en tant que vice-président de I'Eurométropole de Strasbourg. Le siége laissé vacant par
Marie-Josée Navarre sera occupé, sous réserve de validation par CA de septembre, par Nathalie Roos.



Le dialogue stratégique ™

Le lerjuillet, I'équipe de direction a participé au dialogue stratégique 2026 en présence de plusieurs vice-présidents de I'Unistra
dontle VP RH et le VP Finances. Elle a pu présenter de maniére synthétique sa premiére feuille de route stratégique. Ce document
avait fait I'objet d'une démarche de présentation et d'échanges avec le Comité stratégique et la Commission paritaire, avant une
validation a I'unanimité par le Conseil d’administration de Sciences Po Strasbourg.

Le document définit une stratégie de développement a I'horizon 2030 articulée autour d'un objectif central : préserver
I'excellence académique tout en garantissant la soutenabilité humaine et financiére du modéle de I'Ecole. Il identifie trois
priorités stratégiques : faire de Sciences Po Strasbourg une école de la réussite étudiante et de l'inclusion, accélérer la
transformation pédagogique et I'innovation, et renforcer le rayonnement européen et international de I'Ecole.

Cette stratégie se décline en plusieurs projets structurants : développement de la formation continue comme levier de
diversification des ressources, création d'un Pdle inter-composantes de préparation aux concours (PICPC), renforcement de
I'internationalisation, soutien accru aux politiques d'égalité des chances et déploiement de la démarche Services Publics + afin
d'améliorer la qualité de I'accueil et de I'accompagnement des usagers.

Le dialogue stratégique a permis de présenter un certain nombre de demandes RH en insistant sur I'enjeu de la soutenabilité de
I'offre de formation dans un contexte macro-financier contraint.

Présentation de I'application FRESQ

Le 23 juin, la DGESIP a présenté a un certain nombre de Grandes Ecoles (dont Sciences Po Strasbourg) sa volonté de simplifier et
de sécuriser la reconnaissance des grades universitaires tout en harmonisant les procédures d'évaluation de I'ensemble des
établissements publics délivrant des diplémes conférant le grade de licence ou de master.

La nouvelle application FRESQ devient I'outil national unique de dépdt, d'instruction et de suivi des demandes de premiére
attribution ou de renouvellement des grades. Elle vise a dématérialiser les procédures, a standardiser les dossiers et a offrir
une meilleure tracabilité des échanges entre les établissements, la DGESIP et les instances d'évaluation.

Sur le plan réglementaire, la réforme met fin a un systéme complexe reposant sur une multitude d'arrétés distincts. Désormais,
les diplomes conférant le grade de licence ou de master sont regroupés dans un arrété unique, accompagné d'une annexe
exhaustive recensant I'ensemble des diplémes concernés. Les reconnaissances sont harmonisées sur une durée de cinq ans, en
cohérence avec les vagues d'évaluation du HCERES ; les procédures de premiére attribution et de renouvellement sont clarifiées,
avec un calendrier national unique.

Pour Sciences Po Strasbourg, cette évolution signifie que le grade de master du dipldme de fin d'études s'inscrira désormais
dans ce cadre commun. Le dipléme de Sciences Po Strasbourg figure ainsi dans I'annexe nationale des diplémes conférant le
grade de master, avec une reconnaissance courant jusqu'a I'année universitaire 2028-2029.

En définitive, cette réforme poursuit un objectif de lisibilité, d'équité et de sécurisation juridique, en remplacant des procédures
hétérogenes par un cadre réglementaire unique, transparent et synchronisé avec les cycles nationaux d'évaluation de
I'enseignement supérieur.

La promotion 1A désormais au

complet N

Preés de 10 000 candidats se sont présentés au concours commun en 2026. Parmi les 1220 lauréats, 185 candidats ont choisi
Sciences Po Strasbourg.

En complément du concours commun, la procédure d'admission sur titre, permettant a de trés bons bacheliers - avec une
moyenne générale au bac supérieure a 17/20 - ayant échoué au concours permet a 13 éléves d'intégrer Sciences Po Strasbourg
a la rentrée prochaine.

Au total, ce seront 209 étudiants du dipldme et 24 étudiants du double-dipléme avec 'université de la Sarre qui seront sur nos
bancs de premiére année. Parmi eux, 19 étudiants sont issus du Programme d'Etudes Intégrées de Sciences Po Strasbourg.



A venir en septembre N

® Réunion de rentrée des 1A : mardi ler septembre 2026
e Réunion de rentrée des 4A : jeudi 3 septembre 2026
e Buffet et réunion de rentrée des personnels : vendredi 4 septembre 2026 a partir de midi (terrasse puis amphi H)

e Réunion de rentrée des 2A et début des cours : lundi 7 septembre 2026
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