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S C I E N C E S  P O  S T R A S B O U R G

M A S T E R  P O L I T I Q U E
E T  G E S T I O N  D E  L A  C U L T U R E



Des diplômés qui trouvent rapidement leur voie

Selon la dernière enquête menée en mai 2026, 70% des diplômés du Master Politique et

gestion de la culture de Sciences Po Strasbourg décrochent un emploi dans les 3 mois

suivant l’obtention de leur diplôme. 

Des expériences concrètes dès les études

Année de mobilité, stages, césures, apprentissages,… Les étudiants de Sciences Po Strasbourg

multiplient les expériences pro tout au long de leur cursus. Ces opportunités leur permettent

de se confronter au terrain, de développer des compétences solides et de construire leur

projet. 

Des carrières variées, en France comme à l’étranger

Les diplômés de Sciences Po Strasbourg ne suivent pas tous le même chemin. On les retrouve

dans la fonction publique, les entreprises, les ONG ou les grandes organisations

internationales. Cette diversité reflète leur capacité à s’adapter à des environnements en

constante évolution.

Un taux de satisfaction élevé

100% des jeunes diplômés du Master se disent satisfaits de leur situation actuelle. Cette

réussite s’explique par la qualité des enseignements et l’accompagnement personnalisé qu’ils

reçoivent, mais aussi par la richesse des expériences proposées pendant leurs études.

Tendances

L ’ I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E  D E S  J E U N E S  D I P L Ô M É S

L’enquête a été réalisée en mai 2026 et dresse
le bilan de l’insertion des jeunes diplômés de
la promotion 2025.
Sur 25 diplômés interrogés, 18 ont répondu au
questionnaire dans son intégralité.
 

 Taux  de réponse  72% 

 61% 

 39% 



En activité professionnelle   56%

En poursuite d’études   5%

Réseaux sociaux professionnels

Stage de fin d’études

60% 20%

Si tuat ion  actue l le

S I T U A T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E  E T  D É L A I S  D ’ I N S E R T I O N

Six mois après leur sortie de Sciences Po Strasbourg, 72% des diplômés qui sont sur le marché du

travail, ont un emploi.  

   

            des diplômés qui travaillent
ont trouvé leur emploi moins de 3
mois après l’obtention de leur
diplôme.

Accès à  l ’emploi

            des diplômés ont été embauchés à l’issue de leur stage de fin d’études. 60%

70%20% n’ont pas eu à chercher d’emploi

30% Moins d’un mois

20% Entre 1 et 3 mois

Déla is  d ’ inser t ion

Accès  à  l ’ emplo i

En stage    12%

Poursuite d’études

80%
Master

10%

Candidature spontanée

En recherche d’emploi  22%

Doctorat

20%

30% Entre 3 et 6 mois

Sans activité volontairement   5%

Site internet spécialisé emploi

10%



Pr inc ipa l  c r i tère  de  cho ix

CDD
60% 40%

Critères de choix

E M P L O I  :  C A R A C T É R I S T I Q U E S  

Secteur  d ’emplo i  e t  type  de  contrat

Top 3 des critères prioritaires qui incitent les jeunes diplômes à accepter un poste

Le contenu de la mission / du poste proposé

L’adéquation avec le projet professionnel

travaillent dans le public

60%
40%

travaillent dans le privé

28 650€
Salaire annuel moyen 

brut avec primes

Rémunérat ion  moyenne

100%
des diplômés 
occupent des postes en France

Île de France : 60%
Grand Est : 30%
Pays de la Loire : 10%

L ieu  de  t rava i l

La cohérence avec les valeurs portées par le jeune diplômé

CDI



Activités 
administratives
et culturelles

Activités créatives,
 artistiques et de spectacle

50%30%

Variété des postes,  sat isfact ion globale

D O M A I N E S  D ’ A C T I V I T É S

Secteurs  d ’act iv i té  du  poste

Des postes variés, en lien avec la pluridisciplinarité des études

Sat is fact ion  g loba le

Responsabilité d’un projet 90%
Responsabilités hiérarchiques 40%

Des postes à responsabilités

100%
des jeunes diplômés
sont satisfaits de leur situation actuelle

Employeurs  

Postes

Conservatoire National Supérieur de Musique et de Danse de Paris

Chargé de projet Apprentis Chercheurs

Assistante de distribution

Chargée d'accompagnement des publics

Wayna Pitch CCN ballet de Lorraine

Association l’Arbre des Connaissances

Assistant des conseillers livres et cinéma

20%
Cinéma,
vidéos et télévision

des diplômés estiment que leur emploi correspond à leur niveau 
de qualification et au secteur disciplinaire de leur formation. 90%

Lotchi

Compagnie l'Eygurande et Compagnie Autour du Mime

Responsabilité d’un budget 50%

Centre Pompidou Drac Grand Est

Central Vapeur

Chargée des contenus culturels

Chargé de production

Chargé de professionnalisation

Responsable de l'action culturelle
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