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L’INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES DIPLOMES

Tendances

Des diplomés qui trouvent rapidement leur voie
Selon la derniére enquéte menée en mai 2026, 80% des diplomés du Master Action Publique
des Collectivités territoriales de Sciences Po Strasbourg décrochent un emploi dans les 3

mois suivant I'obtention de leur diplédme.

Des expériences concrétes dés les études

Année de mobilité, stages, césures, apprentissages,... Les étudiants de Sciences Po Strasbourg
multiplient les expériences pro tout au long de leur cursus. Ces opportunités leur permettent
de se confronter au terrain, de développer des compétences solides et de construire leur

projet.

Des carriéres variées, en France comme a l'étranger

Les diplomés de Sciences Po Strasbourg ne suivent pas tous le méme chemin. On les retrouve
dans la fonction publique, les entreprises, les ONG ou les grandes organisations
internationales. Cette diversité refléte leur capacité a s'adapter a des environnements en

constante évolution.

Un taux de satisfaction élevé
80% des jeunes diplomés du Master se disent satisfaits de leur situation actuelle. Cette
réussite s'explique par la qualité des enseignements et I'accompagnement personnalisé qu'ils

recoivent, mais aussi par la richesse des expériences proposées pendant leurs études.

Lenquéte a été réalisée en mai 2026 et dresse Taux deréponse 9009%
le bilan de I'insertion des jeunes diplomés de
la promotion 2025. @ 67%
Sur 10 diplémés interrogés, 9 ont répondu au
questionnaire dans son intégralité. 33%




SITUATION PROFESSIONNELLE ET DELAIS D’INSERTION

Accés a l'emploi

B Situation actuelle

Six mois apres leur sortie de Sciences Po Strasbourg, 100% des dipldmés qui sont sur le marché

du travail, ont un emploi.
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i @ Enactivité professionnelle 67%

En poursuite d'études 33%

Poursuite d'études

B Délais d’insertion

- 60% n'ont pas eu a chercher d'emploi 80 /0 des diplémés qui travaillent

) ) ont trouvé leur emploi moins de 3

I 20% Moins d’un mois mois aprés l|'obtention de leur
20% Entre 3 et 6 mois diplome.

Bl Acces a ’emploi

Le stage de fin d'études est la principale voie d'acces a I'emploi. 80% des dipldomés ont été
embauchés a I'issue de leur expérience professionnelle.

29% 28% 28% 15%

Stage de fin d'études
Concours



EMPLOI : CARACTERISTIQUES

Critéres de choix

B Secteur d’emploi et type de contrat

La répartition des jeunes dipldmeés entre les secteurs public et privé reste stable par rapport aux
années précédentes.

.‘. 409 travaillent dans le public
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cDD cDI Fonctionnaire

409% des jeunes diplomés travaillant en France ont le statut cadre

M Principal critere de choix

Top 3 des critéres prioritaires qui incitent les jeunes diplomes a accepter un poste

La cohérence avec les valeurs portées par le jeune diplomé

L'adéquation avec le projet professionnel

Le contenu de la mission / du poste proposé



I EMPLOI : CARACTERISTIQUES

Rémunération, lieu et responsabilités

B Rémunération moyenne

Salaire annuel moyen

brut avec primes 25 970€

B Lieu de travail

2 1009 des diplomés occupent des postes en France

% Grand-Est : 60%
Pays de Loire : 20%

fle-de-France : 20%

B Des postes a responsabilités

, Responsabilité d'un projet 40%

&4 Responsabilité d'une équipe  20%

B Secteurs d’activité du poste

Des postes variés, en lien avec la pluridisciplinarité des études

600/ Administration
0 publique générale,
économique
et sociale

20%

Professions
juridiques




DOMAINES D’ACTIVITES

Variété des postes

B Satisfaction globale

*kkhkA 80%

sont satisfaits de leur situation actuelle

B Employeurs

Préfecture du Grand Est
Comfluence
Christian KLINGER - Sénateur du Haut-Rhin

Agence Départementale d'Information sur le Logement du Bas-Rhin (ADIL 67)

IRA de Nantes

Bl Postes
Chargée de suivi des affaires juridiques
Eléve attaché d'administration de I'Etat
Consultante en affaires publiques
Collaborateur parlementaire

Chargé de mission prévention des expulsions locatives
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