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Enquête sur les conditions de vie 

des étudiants de Sciences Po 

Strasbourg

Juan J. Torreiro, Victor Lepaux



Présentation de l’enquête

• Enquête lancée en septembre 2022

• 145 questions (287 variables) : 

- Propriétés sociodémographiques et scolaires

- Conditions d’études et de vie au sein de Sciences Po

- Conditions financières

- Activité rémunérée

- Conditions de santé

- Logement, équipement, restauration

• Comparaison avec l’enquête Conditions de vie de l’OVE

• Passation en présentiel sur tablette  : entre le 10 janvier et le 3 mars 2023

• 925 questionnaires recueillis sur 1000 étudiants 



Propriétés sociodémographiques

• 60 % de femmes

• 70 % de mention TB au bac

• Recrutement national : décohabitation



• 32 % d’étudiants boursiers (38 % au niveau national)

Propriétés sociodémographiques



• Programme d'Etudes Intégrées (PEI) et ouverture des M2

Propriétés sociodémographiques



Intégration à Sciences Po

Note : réponses sur une 

échelle 1 - Pas du tout 

d’accord à 5 - Tout à fait 

d’accord à la question 

« Aujourd’hui, je me sens 

pleinement intégré-e au 

groupe d’étudiants de 

ma formation »

15,2

15,6

21,6

21,4

63,2

62,9
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CDV 2016

Sentiment d'être intégré au groupe d'étudiants de sa formation 

(en %) 
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Intégration à Sciences Po

Note : réponses sur une échelle 1 

- Pas du tout d’accord à 5 - Tout à 

fait d’accord à la question « 

Aujourd'hui, je me sens 

pleinement intégré-e à la vie de 

Sciences Po »
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Sentiment d'être intégré à la vie de l'établissement (en %) 
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Intégration à Sciences Po

Note : réponses sur une échelle 1 - Pas du tout d’accord à 5 - Tout à fait d’accord*
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Sciences Po selon l'année d'études (en %)



Intégration à Sciences Po

Note : réponses sur une 

échelle 1 - Pas du tout 

d’accord à 5 - Tout à fait 

d’accord à la question 

« Quand j'ai intégré 

Sciences Po, j'avais le 

sentiment de ne pas être à 

ma place ».
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Pas du tout d’accord 

à 5 - Tout à fait 

d’accord



Intégration à Sciences Po

Note : réponses 4 et 5 sur une échelle 1 - Pas du tout d’accord à 5 - Tout à fait d’accord
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Intégration à Sciences Po

38,2 25,5 27,3 9,1
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Degré de satisfaction des étudiants ayant sollicité le dispositif 

Ariane (en %)

1. Très satisfait-e 2 3 4 - Pas du tout satisfait-e



Conditions financières
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Conditions financières
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Conditions financières
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bourse et l'origine sociale (en %) 

Demandes Demandes si connaissance Taux de bénéficiaires

Lecture : 5,6 % des étudiants de Sciences Po issus des classes populaires et 15 % de ceux qui connaissent le dispositif ont fait une 

demande au Fonds d’aide d’urgence. 5,6% des étudiants issus des classes populaires ont obtenu une aide du FAU. 
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Conditions financières
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Activité rémunérée

13,5
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Exercice d'une activité rémunérée pendant l'année 
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Durée hebdomadaire 
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Travaille moins de 3 

mois par an (en %)



Activité rémunérée
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Activité rémunérée 
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Aménagement des études pour activité salariée

Demande d’aménagement par les étudiants éligibles au dispositif (en %)

24,1

17,7

13,3

25,6

37,8

3,4
6,3

13,1

32,4

20

0

5

10

15

20

25

30

35

40

Homme Femme Supérieures Moyennes Populaires 1A 2A 4A / M1 5A / M2

Sexe Origine sociale Année d'études Total

Proportion d'étudiants éligibles (en %)



Conditions de santé

1,9 
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13,1 
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28,5 
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IEP 2023

Autoévaluation de l'état de santé (en %)

1- Pasdu tout satisfait-e 2 3 4 5- Très satisfait-e



Conditions de santé

67,2

55,7

45,4

76,1

31,4

7,6

60,8

45,4

31,9

59,4

28,4

15,9

0,0

10,0

20,0

30,0

40,0

50,0

60,0

70,0

80,0

Epuisement Problèmes de

sommeil

Déprime Stress Solitude/isolement Rien de tout cela

Fragilités psychologiques déclarées (en %)

IEP 2023 CDV 2016



Conditions de santé
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Conditions de santé
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Conditions de santé
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(en %)

IEP 2023 CDV 2016

27,0

11,7

IEP 2023 CDV 2016

Déclarent au moins 

un handicap ou 

problème de santé de 

longue durée (en %)



Connaissance des dispositifs de santé

Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po Strasbourg
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Connaissance des dispositifs de santé de l'Université de Strasbourg et 

de Sciences Po (en % de l’ensemble des étudiants)



Connaissance des dispositifs de santé
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Recours aux dispositifs de santé
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Services de santé

(CDV 2016)

Recours aux dispositifs de santé de l’Unistra et de Sciences Po (en %)

Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po Strasbourg



Recours aux dispositifs de santé
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Recours aux dispositifs de santé selon l'origine sociale (en %)

Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po Strasbourg



Recours aux dispositifs de santé
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Recours aux dispositifs de santé
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Proportion d'étudiants ne souhaitant aucun soutien selon le 

problème de santé déclaré (en %)

Champ : étudiants de Sciences Po Strasbourg déclarant un handicap ou un problème de santé de longue durée



Recours aux dispositifs de santé
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Recours aux dispositifs de santé de l’Unistra et de Sciences Po selon 

l'origine sociale (% sur les étudiants qui connaissent le dispositif)

Champ : étudiants de Sciences Po Strasbourg connaissant le dispositif



Recours aux dispositifs de santé
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Recours au dispositif selon le nombre de fragilités psychologiques 

déclarées (% sur les étudiants qui connaissent le dispositif)

Champ : étudiants de Sciences Po Strasbourg connaissant le dispositif



Recours aux dispositifs de santé

Etudiants satisfaits ou très satisfaits (N et % de ceux 

ayant sollicité le dispositif)

Champ : étudiants de Sciences Po Strasbourg ayant sollicité le dispositif



Recours aux dispositifs spécialisés
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Recours aux dispositifs spécialisés de l'Unistra et de Sciences Po selon le 

problème de santé déclaré 

(en % des étudiants souhaitant un soutien)

Handicap moteur ou sensoriel Trouble de l'apprentissage Santé mentale Autre Ensemble

Champ : étudiants déclarant un handicap ou un problème de santé de longue durée et souhaitant un soutien de l’institution
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Introduc!on 

 

Présenta!on de l’enquête 

L’enquête a été lancée en septembre 2022 à l’ini!a!ve de la direc!on de Sciences Po 

Strasbourg et a bénéficié du sou!en du laboratoire SAGE (UMR 7363 Sociétés, Acteurs, 

Gouvernement en Europe). Elle vise à construire et à analyser une série d’indicateurs rela!fs 

aux profils et aux condi!ons de vie et d’études des étudiants de Sciences Po Strasbourg. La 

passa!on a été organisée entre le 10 janvier et le 3 mars 2023. Ce rapport présente les 

principaux résultats de l’enquête sous forme théma!que : 

- Propriétés sociodémographiques et scolaires 

- Condi!ons d’études et de vie au sein de Sciences Po 

- Condi!ons financières 

- Ac!vité rémunérée 

- Condi!ons de santé 

- Logement, équipement, restaura!on 

 

Champ de l’enquête 

L’enquête était des!née aux étudiants inscrits à Sciences Po Strasbourg au cours de l’année 

universitaire 2022-2023 au sein du diplôme de Sciences Po ou en master1.  

 

Méthodologie 

Le ques!onnaire proposé aux étudiants comportait 145 ques!ons (287 variables) rela!ves aux 

grands thèmes suivants : informa!ons sociodémographiques et inscrip!on à l’IEP de 

Strasbourg (29 ques!ons), condi!ons de logement (13), condi!ons de travail à Sciences Po (9), 

condi!ons économiques et financières (17), alimenta!on (4), emploi (14), santé (21) et origine 

sociale (32). 

 
1 Ont cependant été écartés les salariés en forma!on con!nue, les étudiants en 2e année des Double-masters 

interna!onaux de Sciences Po inscrits à !tre principal dans un établissement d’enseignement supérieur à 

l’étranger et les étudiants de 3e année du diplôme (en année à l’étranger). Concernant ces derniers, une enquête 

en ligne a été tentée mais ses résultats ont été écartés en raison d’un taux de retour trop faible (34,5 %). 
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Afin de comparer et d’interpréter les résultats au regard des données na!onales, une part 

significa!ve des ques!ons a été !rée de l’enquête na!onale « Condi!ons de Vie des 

Etudiants » (CDV) de l’Observatoire Na!onal de la Vie Etudiante (OVE). Dans ce cas, nous avons 

veillé à respecter au maximum la formula!on et l’ordre des ques!ons ou des modalités de 

réponses. D’autres ques!ons ont été conçues spécifiquement pour l’enquête. 

L’enquête a été administrée exclusivement en ligne (méthode CAWI : Computer-Assisted Web 

Interviewing) à l’aide de table$es numériques distribuées aux étudiants. La passa!on s’est 

déroulée en présen!el, la plupart du temps en cours, plus rarement lors de séances dédiées. 

Ce$e méthode, plus lourde à me$re en œuvre qu’une passa!on en distanciel (envoi d’un 

courriel invitant à répondre au ques!onnaire), a permis d’obtenir un taux et une qualité de 

réponse très élevés qui garan!ssent une très forte représenta!vité des résultats.  

Des relances par courriel, ciblées sur quelques promo!ons recueillant un taux de réponses 

inférieur à 80 %, ont permis de recueillir une trentaine de ques!onnaires supplémentaires 

jusqu’au 3 mars 2023. 

La durée moyenne de passa!on des ques!onnaires renseignés en!èrement est de 21 minutes.  

Le taux de réponse global est de 92 %. 925 réponses ont été recueillies sur une popula!on de 

1000 étudiants concernés par l’enquête. Seulement 7 ques!onnaires ont été écartés de 

l’exploita!on (insincères ou trop incomplets).  

 
Note : Le nombre d’inscrits correspond aux inscrip!ons pédagogiques réelles au début du mois de janvier 2023. Les données 

du Service sta!s!ques Département Data de l’Université de Strasbourg, qui reposent sur les inscrip!ons administra!ves, 

surévaluent légèrement le nombre effec!f d’étudiants. 

Le taux de réponse avoisine les 95 % en 1e, 2e et 4e année. Il est un peu plus faible en Master 2 

(86 %). Selon les filières, il varie entre 64 % et 100 %. 

 

Taux de réponse global par niveau

Niveau Inscrits Réponses
Dont 

exploitables (°)
Taux brut Taux net (°)

Première année 198 192 191 97,0 96,5

Deuxième année 195 187 185 95,9 94,9

Quatrième année et M1 Science Politique 241 227 227 94,2 94,2

M2 366 319 315 87,2 86,1

Total 1000 925 918 92,5 91,8

(°) i .e. hors  réponses  incomplètes  (n=5) ou erronées  (n=2)
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Taux de réponse détaillés par filière 

Année Filière Inscrits Réponses 

Dont 

exploitables 

(°) 

  
Taux 

brut 

Taux 

net (°) 

1 1A 198 192 191   97,0 96,5 

2 2A 195 187 185   95,9 94,9 

4 4A 201 186 186   92,5 92,5 

  DAP 45 39 39   86,7 86,7 

  EE 36 36 36   100,0 100,0 

  ECO 34 29 29   85,3 85,3 

  POSO 35 34 34   97,1 97,1 

  ERIG 51 48 48   94,1 94,1 

  M1 SP 40 40 40   100,0 100,0 

  Total 4 241 227 (*) 227 (*)   94,2 94,2 

5 
Administration 

Publique 
59 54 53   91,5 89,8 

  ALORE 15 14 14   93,3 93,3 

  CAP 28 24 24   85,7 85,7 

  MGP 16 16 15   100,0 93,8 

  Science Politique 91 80 77   87,9 84,6 

  SSP 21 17 15   81,0 71,4 

  CPI 20 18 18   90,0 90,0 

  PGC 22 19 19   86,4 86,4 

  SEP 28 26 25   92,9 89,3 

  Finance 51 45 45   88,2 88,2 

  CSFE 26 23 23   88,5 88,5 

  FEPMF 25 22 22   88,0 88,0 

  
Relations 

Internationales 
80 71 71   88,8 88,8 

  DCI 28 24 24   85,7 85,7 

  FRONT 15 14 14   93,3 93,3 

  NEI 37 33 33   89,2 89,2 

  
Droit Européen - 

DERE 
20 16 16   80,0 80,0 

  

Etudes 

Européennes et 

Internationales 

65 51 (**) 51 (**)   78,5 78,5 

  SESI 20 14 14   70,0 70,0 

  PEAP 28 18 18   64,3 64,3 

  GER 17 16 16   94,1 94,1 

  Total 5 366 319 (***) 315 (***)   87,2 86,1 

TOTAL   1000 925 918   92,5 91,8 

(*) dont 1 filière de 4A inconnue 

(**) dont 3 ME Europe inconnus 

(***) dont 2 M2 inconnus 

(°) i.e. hors réponses incomplètes (n=5) ou erronées (n=2) 
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Présenta!on des résultats2  

Lorsque que cela est possible, les résultats de l’enquête sont comparés à ceux de l’enquête 

CDV 2016 et non à ceux de la dernière enquête na!onale en date (2020) en raison des 

condi!ons de passa!on excep!onnelles de celle-ci pendant le premier confinement3. Les 

résultats u!lisés sont parfois extraits des rapports publiés par l’OVE4 ou le plus souvent 

produits par nos soins à par!r des bases de données originales5. Pour faciliter la lecture, les 

pourcentages sont le plus souvent présentés en ne tenant pas compte des non-réponses ou 

des réponses imprécises (celles-ci représentent rarement plus de 3 % des effec!fs). Compte-

tenu de la qualité de représenta!on de l’échan!llon, nous n’avons procédé à aucun 

redressement des données6. 

 

 

  

 
2 La base légale des traitements réalisés est l'exécu!on d'une mission d'intérêt public (Ar!cle 6 (1) e. du RGPD) et 

le consentement (ar!cle 6 (1) a. du RGPD). Les données collectées et traitées sont anonymes. L’enquête a été 

transmise à la déléguée à la protec!on des données (DPO) de l’Université de Strasbourg pour être inscrite au 

« Registre des traitements ». 
3 Ces condi!ons n’ont cependant pas influencé les propriétés sociodémographiques des étudiants constatés dans 

l’enquête 2020. Ses résultats seront donc u!lisés dans la par!e 1. 
4 Disponibles ici : h$ps://www.ove-na!onal.educa!on.fr/enquete/enquete-condi!ons-de-vie/  
5 Données fournies par l’ADISP, Réseau Quetelet : Condi!ons de vie des étudiants (CdV) - 2016, OVE [producteur], 

ADISP [diffuseur] 
6 Nous tenons à remercier vivement l’ensemble des étudiants qui ont par!cipé à l’enquête, Jean-Philippe Heur!n 

(directeur de Sciences Po Strasbourg), Catherine Hmaé (responsable administra!f de Sciences Po), les 

responsables des M2 de Sciences Po, les scolarités du diplôme de Sciences Po et des masters, l’ensemble du 

service intérieur du Cardo (Sophie Doerr, Quen!n Jaffré, Az-Eddine Barakat, Serge Le Gurun) ainsi qu’Essaid 

Khamboubi pour leur sou!en logis!que aussi indispensable qu’efficace, les enseignants qui ont assuré eux-

mêmes la passa!on pendant leurs conférences de méthodes en 1e, 2e et 4e année (Maxime Béhar, Benjamin 

Chevalier, Mathieu Kroon, Pierre Lesuisse et Arthur Morenas), ainsi que tous les enseignants qui ont accepté que 

la passa!on se déroule pendant leurs cours.  
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Propriétés sociodémographiques et 

scolaires 

 

Sexe, âge, na!onalité et origine géographique 

 

La popula!on des étudiants de Sciences Po Strasbourg est fortement féminine (60 % soit 6,5 

points de plus qu’au niveau na!onal). Ce$e propor!on est comparable à celles de Sciences Po 

Paris (62 % en 2021)7. 

Les étudiants de Sciences Po Strasbourg sont jeunes, compara!vement à l’ensemble des 

étudiants de France. Ceci s’explique par l’absence de forma!on de 3e cycle et par la rareté des 

années de retard (redoublement ou réorienta!on). L’âge moyen est de 20,7 ans (22,5 en 

France en 2016 et 22,6 en 2020). 

Sciences Po Strasbourg compte seulement 25 étudiants étrangers au sein du diplôme et des 

masters (hors double-masters interna!onaux), soit moins de 3 % des effec!fs. Comme au 

niveau na!onal, la plupart d’entre eux réside habituellement en France. Parmi les 870 

étudiants français, 92 ont une double na!onalité (soit 10,6 %). 

La part des étudiants français est également supérieure à ce que l’on observe dans les filières 

sélec!ves (94 % en IUT ou en école de commerce, 96 % en STS ou en CPGE en 2016) ou à 

Sciences Po Paris (70 % en 2021). 

La part des étudiants étrangers est plus importante parmi les inscrits en master hors diplôme 

de Sciences Po (8,3 % contre 1,4 % parmi les étudiants du diplôme). 

Sciences Po Strasbourg recrute plutôt peu localement. Seulement 16 % des étudiants ont au 

moins un parent résidant dans le Bas-Rhin. Une propor!on équivalente (17 %) a un parent 

résidant dans un département limitrophe8.  

 
7 Les données concernant Sciences Po Paris sont issues de FOUCAULT Mar!al, MUXEL Anne, Une jeunesse 
engagée, Paris, Presses de Sciences Po, 2022 
8 Haut-Rhin, Vosges, Meurthe-et-Moselle, Moselle. 
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Origines sociales et géographiques sont liées. 73 % des étudiants des classes supérieures n’ont 

pas de parent résidant dans le Bas-Rhin ou un département limitrophe. Cela concerne 62 % de 

ceux issus des classes moyennes et 52 % des classes populaires. Ces derniers sont notamment 

deux fois plus souvent qu’en moyenne originaires des départements limitrophes (30 %).  

Répartition des étudiants selon le sexe 

  

 Sciences Po CDV 2016 CDV 2020 

N % % % 

Homme 357 40,1 46,6 45,1 

Femme 534 59,9 53,5 54,9 

Ensemble 891 100,0 100,0 100,0 

 

Répartition des étudiants par âge 

  

 Sciences Po CDV 2016 CDV 2020 

N % % % 

Moins de 19 ans 146 16,4 14,8 17,4 

19 ans 160 17,9 15,3 16,9 

20 ans (*) 77 8,6 14,0 14,2 

21 ans 135 15,1 12,1 11,8 

22 ans 218 24,4 10,8 10,1 

23 ans 108 12,1 8,4 7,8 

24 ans et plus 51 5,7 24,6 21,8 

Ensemble 895 100,0 100,0 100,0 

(*) faible fréquence liée à l'absence des 3e année 

 

Répartition des étudiants par nationalité 

  

 Sciences Po CDV 2016 CDV 2020 

N % % % 

Français (y compris double nationalité) 870 97,2 87,0 86,1 

Etranger 25 2,7 13,0 13,9 

Ensemble 895 100,0 100,0 100,0 

 

Répartition des étudiants par sexe et nationalité et âge moyen selon la filière 

  Effectifs 
Sexe (%) Nationalité (%) 

Age moyen 
Homme Femme française étrangère 

1e année 191 41,8 58,2 98,4 1,6 18,2 

2e année 185 33,2 66,8 98,9 1,1 19,3 

4e année 186 44,6 55,4 98,9 1,1 21,4 

M1 Science politique 39 39,5 60,5 92,3 7,7 21,8 

5e année diplôme 141 41,8 58,2 97,9 2,1 22,6 

M2 hors diplôme 118 38,5 61,5 91,5 8,5 22,7 

Ensemble 898 40,1 59,9 97,2 2,7 20,7 
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Note : en cas de résidence séparée la plus proche est privilégiée.

Origine sociale 

L’origine sociale des étudiants de Sciences Po Strasbourg est largement favorisée.

Pour caractériser la catégorie socioprofessionnelle des parents, l’OVE considère 

prioritairement la profession du père et, à défaut seulement, celle de la mère9. Dans ce$e 

perspec!ve, la part des enfants de cadres et de professions intellectuelles supérieures est deux 

fois plus élevée à Sciences Po Strasbourg qu’au niveau na!onal (61 % contre 32 % en 2016). A 

l’inverse les étudiants des classes populaires (enfants d’ouvriers ou d’employés) sont moins 

représentés (12 % contre 33 %). Ce$e propor!on rapproche ainsi Sciences Po Strasbourg de 

Sciences Po Paris et des « Grands établissements » et est supérieure à ce qu’on observe pour 

les écoles de commerce, les écoles d’ingénieur et les CPGE (49 à 50 % en 2020).

Répartition des étudiants selon la catégorie socioprofessionnelle regroupée des parents (*) (en %)

Sciences Po CDV 2016 CDV 2020

Supérieures 60,7 32,4 34,8

Moyennes 26,9 35,1 35,7

Populaires 12,3 32,6 29,5

Total 100,0 100,0 100,0

(*) Profession agrégée des parents - père et à défaut, mère. Hors NR et réponses imprécises (n=22)

Supérieures = cadres et professions intellectuelles supérieures ; moyennes = professions intermédiaires et indépendants ; 

populaires = employés et ouvriers

Répartition des étudiants selon la catégorie socioprofessionnelle des parents (*) (en %)

9 Sauf indica!on contraire et dans l’objec!f de pouvoir comparer les données rela!ves à Sciences Po Strasbourg 

à celles de l’enquête na!onale CDV, c’est ce$e méthodologie qui sera adoptée dans la suite du rapport malgré 

ses limites.

13,7

18,2

18,5

15,7

13,0

19,9

29,6

17,0

73,3
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51,9

67,3
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Populaires

Total

Lieu de résidence des parents selon la position sociale (en %)

Bas-Rhin Département limitrophe Ailleurs
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   Sc. Po Strasbourg CDV 2016 CDV 2020 

Agriculteurs exploitants 1,4 2,3 2,1 

Artisans, commerçants et chefs d'entreprise 9,7 12,6 13,0 

Cadres et professions intellectuelles supérieures 60,7 32,4 34,8 

Professions intermédiaires 15,9 20,2 20,6 

Employés 4,1 14,5 11,5 

Ouvriers 8,2 18,1 18,0 

Total 100,0 100,0 100,0 

(*) Profession agrégée des parents - père et à défaut, mère. Hors NR et réponses imprécises (n=22) 

Répartition des étudiants selon la catégorie socioprofessionnelle des parents (*) (en %) 

 

 Sciences 

Po 

Strasbourg 

 Sciences 

Po Paris 

(2021)** 

CDV 2020 

Grands 

étab. 

Ecoles de 

commerce 

Ecoles 

d'ingénieur 
CPGE Université 

Agric. exploitants 1,4 1,0 1,2 1,4 2,9 1,8 2,2 

Artisans, comm. et 

chefs d'entreprise 
9,7 12,5 8,3 18,1 12,7 11,8 12,6 

Cadres et prof. intel. 

supérieures 
60,7 60,4 60,1 49,6 48,6 49,5 32,3 

Professions interm. 15,9 11,5 19,3 14,3 19,7 19,9 21,3 

Employés 4,1 9,4 6,1 7 7,6 7 12,5 

Ouvriers 8,2 5,2 5 9,6 8,5 10 19,1 

Total 100 100 100 100 100 100 100 

(*) Profession agrégée des parents - père et à défaut, mère. Hors NR et réponses imprécises 

(**) Source : FOUCAULT Martial, MUXEL Anne, Une jeunesse engagée, Paris, Presses de Sciences Po, 2022, p. 18 

Note : CPGE : Classes préparatoires aux grandes écoles ; Grands étab. : « Grands établissements » (Code de l’éducation, art. 

D717-1) qui délivrent un enseignement de type universitaire, présentant des spécificités liées à leur histoire ou qui ne 

comportent pas la délivrance de diplômes pour les trois cycles de l’enseignement supérieur (17 établissements dont Sciences 

Po Paris, Paris-Dauphine et Paris Sciences et Lettres). 

 

 

Lorsqu’on considère une catégorisa!on un peu plus fine, qui discrimine entre les 

indépendants10 et qui dis!ngue la profession des deux parents, apparaît une forte 

représenta!on de la frac!on économique des classes supérieures (cadres du privé, professions 

libérales et chefs d’entreprise de plus de 10 salariés). Cela concerne plus de 4 pères sur 10 et 

1 mère sur 5.  

Ainsi, si l’on considère les professions des deux parents, 71 % des étudiants ont au moins un 

parent cadre ou assimilé.   

 
10 Les pe!ts indépendants (commerçants, ar!sans, agriculteurs) sont dis!ngués des chefs d’entreprise de plus de 

10 salariés et des professions libérales. Les premiers sont considérés comme des classes moyennes ; les seconds 

comme des classes supérieures.  
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Près de 9 étudiants sur 10 ont un parent diplômé de l’enseignement supérieur (86 % contre 

60 % au niveau na!onal). Une majorité a un parent !tulaire d’un diplôme de niveau bac+5 ou 

plus. 

Les revenus des parents des étudiants de Sciences Po 11 sont également largement supérieurs 

à ceux de l’ensemble des étudiants. Les trois quarts des étudiants de Sciences Po Strasbourg 

déclarent que leurs parents gagnent au moins 4000 euros par mois contre seulement 3 sur 10 

parmi les répondants à l’enquête CDV 2016. Un étudiant de Sciences Po Strasbourg sur quatre 

déclare des revenus supérieurs à 7500 euros contre seulement 1 sur 20 à l’échelle na!onale.  

 

 
 

 

Répartition des étudiants selon le niveau d'études des parents (*) (en %) 

  Sciences Po CDV 2016 

Fin d'études primaires ou avant 0,6 4,9 

Etudes secondaires niveau BEPC 1,2 5,0 

Etudes techniques niveau CAP/BEP 5,9 14,2 

Etudes secondaires niveau baccalauréat 5,9 15,8 

Bac + 1 ou 2 11,2  

60,1 Bac + 3 ou 4 19,5 

Bac + 5 ou plus 55,0 

Total 100,0 100,0 

(*) Niveau d'études le plus élevé atteint par au moins un des deux parents. 

 
11 Revenus mensuels nets es!més par les étudiants 

Répartition des étudiants selon la catégorie socioprofessionnelle détaillée du père et de la mère

N % N %

Professions libérales et chefs d'entrep. de 10 sal. et + 83 9,9 42 5,2

Cadres et ingénieurs du secteur privé 263 31,5 122 15,2

Sous-total Cadres du privé 346 41,4 164 20,4

Professeurs et professions scientifiques 72 8,6 105 13,0

Professions de l'information, des arts et des spectacles 20 2,4 16 2,0

Autres cadres de la FP et assimilés 96 11,5 66 8,2

Sous-total Cadres du public 188 22,5 187 23,2

Professeurs des écoles et assimilés 28 3,3 94 11,7

Professions intermediaires santé/social 22 2,6 98 12,2

Autres professions intermédiaires 77 9,2 82 10,2

Petits indépendants 79 9,4 45 5,6

Sous-total classes moyennes 206 24,6 319 39,6

Employés 25 3,0 122 15,2

Ouvriers 71 8,5 13 1,6

Sous-total classes populaires 96 11,5 135 16,8

Non renseigné / imprécis 62 93

Total 898 100,0 898 100,0

MèrePère
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Répartition des revenus mensuels des parents par tranches (en %) 

   Sciences Po CDV 2016 

< 901 € / mois 1,1 7,2 

901-1500 € / mois 1,8 9,2 

1501-2000 € / mois 1,9 12,2 

2001-2500 € / mois 3,6 8,1 

2501-3000 € / mois 4,8 11,3 

3001-3500 € / mois 4,9 8,7 

3501-4000 € / mois 7,5 12,8 

4001-5000 € / mois 15,4 8,4 

5001-6000 € / mois 18,8 8,2 

6001-7500 € / mois 14,6 8,7 

>7500 € / mois 25,7 5,2 

(dont 7501-1000) (9,9)  

(dont > 10000) (15,8)  

Total 100,0 100,0 

 

Caractéris!ques du baccalauréat 

 

Les étudiants de Sciences Po Strasbourg sont presque exclusivement des bacheliers généraux. 

70 % d’entre eux ont obtenu leur bac avec la men!on très bien (contre 15 % au niveau 

na!onal) et presque tous l’ont obtenu sans année de retard.  

 

Répartition des étudiants selon le type de bac (en %) 

   Sciences Po CDV 2016 

Un baccalauréat général 97,5 71,2 

Un baccalauréat technologique 0,7 11,4 

Un baccalauréat professionnel 0,2 4,7 

Autre (*) 1,6 12,7 

Total 100 100 
(*) Autre diplôme : pour Sciences Po Strasbourg il s'agit uniquement de diplômes étrangers 

 

Répartition des étudiants selon la mention du bac (en %) 

   Sciences Po CDV 2016 

Très bien 70,4 14,7 

Bien 20,4 22,0 

Assez bien 7,1 29,7 

Passable ou pas de mention 2,2 33,5 

Total 100,0 100,0 
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Répartition des étudiants par âge au bac (*) (en %) 

   Sciences Po CDV 2016 

Moins de 18 ans 9,5 6,6 

18 ans 86,7 59,7 

19 ans ou plus 3,8 33,7 

Total 100,0 100,0 

(*) âge au 31 décembre de l'année d'obtention du bac 

 

Recrutement social des filières de second cycle 

 

A partir de la quatrième année du diplôme, les étudiants de Sciences Po Strasbourg se 

spécialisent dans l'une des cinq filières proposées (Droit et Administration Publique, Etudes 

européennes, Economie et Finance, Politiques et Sociétés ou Etude des Relations 

Internationales et du Global). Celles-ci accueillent des étudiants aux profils sensiblement 

similaires et conformes au profil général dressé précédemment. Toutefois, certaines 

caractéris!ques peuvent s’écarter de ce profil et éclairer des logiques d’orienta!on et de 

sélec!on différentes12. 

La filière Droit et Administra!on Publique est celle qui compte, en propor!on, le plus de 

femmes (2 étudiants sur 3), d’étudiants ayant suivi le programme PEI au lycée (18 %) ou issus 

des classes populaires (1 sur 5 soit deux fois plus fréquemment que pour l’ensemble des 4e 

année). Les enfants de cadres ou professions assimilées sont autant représentés que dans 

l’ensemble des filières, mais il s’agit plus fréquemment de cadres du public, de professeurs ou 

de professions culturelles ou scien!fiques. Ce$e caractéris!que est partagée avec les 

étudiants de la filière Poli!ques et Sociétés. 

La filière Etudes européennes est la seule à compter davantage d’hommes que de femmes 

(62 %). Elle est également celle qui compte le moins d’étudiants boursiers (21 %). Près de 3 

étudiants sur 4 sont des enfants de cadres, le plus souvent du privé. La filière Economie et 

Finance accueille également des étudiants à l’origine sociale plus favorisée qu’en moyenne et 

orientée vers les secteurs économiques. Aucun des étudiants de ce$e filière n’a déclaré un 

 
12 Une telle analyse compara!ve n’est pas possible concernant les étudiants de 5e année du diplôme du fait 

d’effec!fs trop faibles. 
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père employé ou ouvrier. Elle est cependant plus féminisée que la filière Etudes Européennes 

(59 %).   

Enfin, les étudiants de la filière Etude des Rela!ons Interna!onales et du Global sont ceux qui 

se rapprochent le plus du profil moyen des étudiants de 4e année. La part des étudiants 

boursiers des échelons supérieurs est toutefois la plus élevée (15 % contre 9 % au total), alors 

que ce n’est pas le cas concernant les origines populaires.  

 

Profil des étudiants de 4e année selon la filière (en %) 

  

Sexe Boursiers Origine sociale (*) 

Etudiant 

PEI H F Oui 

dont 

échelon 

5 à 7 

Cadres 

du privé 

Cadres 

du public 

Classes 

moyennes 

Classes 

populaires 

DAP 34,3 65,7 37,1 8,6 37,1 31,4 11,4 20,0 17,9 

EE 62,1 37,9 20,7 3,4 55,2 17,2 24,1 3,4 16,7 

ECO 40,7 59,3 26,9 3,8 53,8 19,2 26,9 0,0 11,5 

POSO 48,3 51,7 44,8 10,3 32,1 28,6 28,6 10,7 4,3 

ERIG 40,5 59,5 39,0 14,6 42,9 19,0 28,6 9,5 9,8 

Ensemble 

4e année 
44,4 55,6 34,4 8,8 43,8 23,1 23,8 9,4 11,8 

(*) Profession du père, à défaut de la mère 

 

Disposi!fs d’ouverture sociale du recrutement 

 

Conformément à ses objec!fs, le Programme d'Etudes Intégrées (PEI) de Sciences Po 

Strasbourg permet une ouverture sociale du recrutement des étudiants du diplôme à l’entrée 

en 1e année. Ceux qui ont suivi ce programme au lycée ont des origines sociales moins 

favorisées et plus diversifiées que les autres étudiants préparant le diplôme de Sciences Po. 

Un !ers d’entre eux a un père cadre (et plus fréquemment du public) contre 70 % des autres 

étudiants (et plus fréquemment du privé). 31 % ont un père employé ou ouvrier (contre 8 %). 

6 sur 10 sont boursiers (contre 1 sur 4). Enfin, ce sont surtout des femmes (71 % contre 57 %)13. 

 
13 La faiblesse des effec!fs ne permet pas de mesurer les effets du concours d’accès en 4e année du diplôme en 

termes d’’ouverture sociale du recrutement. 
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L’ouverture des masters 2 à des étudiants hors diplôme de Sciences Po14 permet également 

une ouverture sociale du recrutement des étudiants, bien que de manière plus faible que le 

programme PEI. Par comparaison avec les étudiants de 5e année du diplôme, on observe ainsi 

une propor!on plus importante d’enfants des classes populaires (20 % contre 12 %) et de 

boursiers des échelons supérieurs (13 % contre 7 %). Ce$e ouverture est variable selon les 

filières de 5e année. Les étudiants hors diplôme de Sciences Po représentent ainsi une majorité 

des étudiants de la filière Science Poli!que (58 %) contre seulement 1 étudiant sur 4 en 

Rela!ons Interna!onales.  

Les condi!ons excep!onnelles liées à la crise sanitaire ont conduit à modifier les modalités 

de recrutement habituelles pour les sessions 2020 et 2021. Les étudiants actuellement en 2e 

et 3e année15 ont donc été concernés par ces modifica!ons. Le passage à un recrutement 

principalement sur dossier n’a eu cependant que peu d’effet. La propor!on d’étudiants issus 

des classes populaires ou des étudiants boursiers est très proche de celles des autres années. 

Seule peut être observée une certaine féminisa!on et une réussite plus élevée des étudiants 

ayant suivi le programme PEI. 

 

Profil des étudiants ayant bénéficié du Programme d'Etudes Intégrées (PEI) et hors diplôme de 

Sciences Po (en %) 

  Effectifs 

Sexe Boursiers Origine sociale (*) 

H F Oui 

dont 

échelon 

5 à 7 

Cadres 

du privé 

Cadres 

du 

public 

Classes 

moyennes 

Classes 

populaires 

PEI 
Oui 86 29,1 70,9 59,5 10,7 15,3 16,5 37,6 30,6 

Non 542 43,2 56,8 25,3 5,3 45,3 24,3 22,2 8,2 

M2 

5e année 

diplôme 
140 41,4 58,6 34,1 6,5 38,8 22,3 26,6 12,2 

M2 hors 

diplôme 
118 38,5 61,5 36,4 12,7 34,9 20,2 24,8 20,2 

(*) Profession du père, à défaut de la mère 

 
14 Une par!e de ces étudiants est cependant recrutée en 1e année de master dans les forma!ons partenaires. 
15 L’échec de l’enquête en ligne auprès des étudiants en 3e année ne nous permet pas de vérifier ce point les 

concernant.  
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Profil des étudiants du diplôme de Sciences Po selon l’année d’études (en %)

Sexe  Boursiers Origine sociale (*)

Etudiant 

PEIH F Oui

dont 

échelon 

5 à 7

Cadres 

du privé

Cadres du 

public

Classes 

moyennes

Classes 

populaires

1e année 41,8 58,2 24,6 5,5 39,9 27,7 22,9 9,6 10,5

2e année 33,2 66,8 30,9 6,6 40,4 19,7 26,2 13,7 20,7

4e année 44,4 55,6 34,4 8,8 43,8 23,1 23,8 9,4 11,8

5e année 41,4 58,6 34,1 6,5 38,8 22,3 26,6 12,2 8,4
(*) Profession du père, à défaut de la mère
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Condi!ons d’études et de vie au sein de 

Sciences Po  

 

Rapport à l’ins!tu!on 

 

Sa!sfac!on vis-à-vis des études à Sciences Po. Les étudiants de Sciences Po Strasbourg sont 

un peu plus cri!ques vis-à-vis de leurs études que l’ensemble des étudiants de France (54 % 

d’entre eux s’en déclarent sa!sfaits « de manière générale » contre 60 %). Comme pour ces 

derniers, les principaux mo!fs de mécontentement concernent les contraintes d’organisa!on : 

seule une minorité se déclare sa!sfaite de l’organisa!on de l’emploi du temps (36 %) et des 

possibilités de choix des cours (27 %).  

La moi!é environ se déclare sa!sfaits ou très sa!sfaits de l’intérêt des cours et de la qualité 

pédagogique des enseignants (respec!vement 52 % et 48 % contre 68 % et 56 % pour 

l’ensemble des étudiants).  

En revanche, les étudiants de Sciences Po sont beaucoup plus fréquemment sa!sfaits de la 

disponibilité des enseignants et de la réputa!on de l’établissement (76 % et 62 % 

respec!vement). C’est sur ce dernier point que l’écart est plus important avec l’ensemble des 

étudiants de France (+ 11,5 points). 

Les étudiants issus des classes populaires se déclarent moins fréquemment sa!sfaits de leurs 

études en général et rela!vement aux cours que ceux issus des classes moyennes ou 

supérieures (respec!vement -12 et -8 points). C’est le cas également des étudiants de 2e année 

(qui comptent une propor!on plus importante d’étudiants d’origine populaire). Les étudiants 

hors diplôme (dans le Master 1 de Science Poli!que ou en Master 2) et les étudiants de 1e 

année, qui partagent la caractéris!que d’être des « nouveaux étudiants » de Sciences Po 

Strasbourg, sont les plus sa!sfaits du contenu et de la diversité des cours, des « qualités 

pédagogiques » des enseignants, mais aussi de la réputa!on de l’établissement. 
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Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po

Note : réponses 4 et 5 sur une échelle 1 - Pas du tout satisfait à 5 - Tout à fait satisfait
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Part des étudiants satisfaits (*) selon le sexe, l'origine sociale et le niveau (en %)  

  

De manière 

générale 

Intérêt des 

cours 

Organisation, 

emploi du 

temps 

Choix de 

cours 

Disponibilité 

enseignants 

Qualités 

pédagogiques 

enseignants 

Réputation 

établissement 

Sexe 
Homme 51,3 49,3 34,4 31,6 66,9 50,6 73,1 

Femme 55,4 53,2 37,2 24,5 58,6 46,3 78,4 

Origine 

sociale 

Supérieures 55,9 53,1 37 27,1 63,7 47,7 75,6 

Moyennes 54,5 51,9 35,8 25,2 58,4 47,2 76 

Populaires 43,9 44,9 33,6 29,1 59 50,5 79,1 

Niveau 

1e année 65,4 60 50,5 33 71,8 51 86,6 

2e année 45,8 39,8 40,9 28,3 52,8 32,2 78,1 

4e année 52,1 49,7 31,2 16,8 51,9 47 66,6 

M1 Science 

politique 58,9 56,5 58,9 64,1 59,4 66,6 89,4 

5e année 

diplôme 48,9 47,1 19,4 18,7 63,3 48,2 67,6 

M2 hors 

diplôme 55,2 58,6 25 30,3 69,6 61,7 81,3 
 (*) réponses 4 et 5 sur une échelle 1 - Pas du tout satisfait à 5 - Tout à fait satisfait  

 



21

Accompagnement par le personnel. Les étudiants de Sciences Po Strasbourg sont également 

moins souvent sa!sfaits, rela!vement à l’ensemble des étudiants, de l’accompagnement 

proposé par le personnel administra!f et enseignant16. Ce$e insa!sfac!on concerne 

l’accompagnement dans les études (accueil, orienta!on, aide personnalisée) mais surtout 

l’accompagnement au projet professionnel et à l'inser!on professionnelle (orienta!on, 

recherche de stage...).

Sur ces deux dimensions, les étudiants d’origine populaire se déclarent davantage sa!sfaits 

que les autres. Les étudiants de 1e année sont les seuls à être majoritairement sa!sfaits de 

l’accompagnement. Les étudiants hors diplôme le sont également davantage que les autres 

(sauf les étudiants du Master 1 de Science Poli!que pour ce qui concerne l’accompagnement 

au projet et à l’inser!on professionnels). 

Note : réponses sur une échelle 1 - Pas du tout satisfait à 5 - Tout à fait satisfait

16 Ces indicateurs sont !rés de ques!ons de l’enquête CDV, à fin de comparaison. Malheureusement ils ne 

perme$ent pas d’analyser séparément la percep!on de l’accompagnement par le personnel administra!f et par 

le personnel enseignant.
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Part des étudiants satisfaits (*) de l'accompagnement selon le sexe, 

l'origine sociale et le niveau (hors non concernés, en %) 

  
Dans les études 

Au projet 

professionnel 

Sexe 
Homme 31,2 26,8 

Femme 28,8 25,5 

Origine 

sociale 

Supérieures 28,2 25,4 

Moyennes 30,6 21,8 

Populaires 35,6 37,2 

Niveau 

1e année 52,5 55,3 

2e année 19,6 15,3 

4e année 18,6 14,2 

M1 Science 

politique 38,7 4,3 

5e année diplôme 23,1 19,0 

M2 hors diplôme 37,8 37,0 

Ensemble 29,8 26,2 

(*) réponses 4 et 5 sur une échelle 1 - Pas du tout satisfait à 5 - Tout à fait satisfait 

 

Difficultés scolaires 

 

De manière générale, les étudiants de Sciences Po Strasbourg déclarent être plutôt peu 

confrontés à des difficultés scolaires (volume de travail, niveau demandé…). Moins de 2 % 

d’entre eux déclarent des difficultés « très importantes » et 37 % donnent une réponse 

inférieure à 4 sur une échelle allant de 1 à 617. 

C’est en 2e année que les difficultés semblent les plus fréquentes (48 %) et en Master 1 de 

Science Poli!que qu’elles le sont le moins (23 %). Les femmes et les étudiants issus des classes 

populaires déclarent davantage de difficultés que les hommes (+ 5 points) et les étudiants des 

classes moyennes et supérieures (+ 8 points). 

 
17 Ce$e ques!on n’est pas posée dans l’enquête CDV. Aucune comparaison n’est donc possible. Formula!on : 

« Dans quelle mesure diriez-vous que vous êtes confronté-e à des difficultés scolaires (volume de travail, niveau 

demandé...) ? ». Réponses possibles : 1 - Difficultés scolaires très importantes à 6 - Pas de difficultés scolaires. 



23

Intégra!on à Sciences Po

Intégra!on aux groupes de pairs. La percep!on du degré d’intégra!on dans forma!on par les 

étudiants de Sciences Po est assez similaire à celle de l’ensemble des étudiants en France. 

Seule une minorité d’étudiants se sent peu ou pas du tout intégrée aux groupes d’étudiants de 

sa forma!on (15 % à Sciences Po comme pour l’ensemble des étudiants), et seul un quart 

d’étudiants ne se sent pas intégré à la vie de l’établissement (respec!vement 29 % et 27 %).

La percep!on du degré d’intégra!on varie cependant fortement en fonc!on de l’origine 

sociale. 4 étudiants sur 10 d’origine populaire se sentent ainsi peu ou pas intégrés. Ce$e 

propor!on est de 3 étudiants sur 10 parmi les classes moyennes et de seulement un peu plus 

d’1 sur 10 parmi les classes supérieures. De tels écarts ne sont pas constatés au niveau 

na!onal. 
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Note : réponses sur une échelle 1 - Pas du tout d’accord à 5 - Tout à fait d’accord à la question « Aujourd’hui, je 

me sens pleinement intégré-e au groupe d’étudiants de ma formation »

Note : réponses 1 et 2 sur une échelle 1 - Pas du tout d’accord à 5 - Tout à fait d’accord

Note : réponses 1 et 2 sur une échelle 1 - Pas du tout d’accord à 5 - Tout à fait d’accord
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Intégra!on à la vie de Sciences Po. 40 % des étudiants se sentent bien intégrés à la vie de 

l’établissement. A l’inverse, près d’un sur trois ne s’y sent pas à sa place. Ces résultats sont 

similaires à ceux de l’enquête CDV 2016 dans leur ensemble. Ils s’en écartent toutefois 

lorsqu’on considère spécifiquement les forma!ons sélec!ves. En IUT et en CPGE la sa!sfac!on 

à l’égard de l’intégra!on à la vie de l’établissement avoisine les 50 % (respec!vement 49 % et 

46 %) ; elle est encore plus élevée en école de commerce ou d’ingénieurs (respec!vement 

59 % et 56 %). 

La percep!on du degré d’intégra!on varie encore fortement en fonc!on de l’origine sociale, 

au détriment des étudiants d’origine populaire. 40 % se déclarent insa!sfaits sur ce point 

contre respec!vement 30 % et 25 % des étudiants des classes moyennes et supérieures. De 

telles différences ne sont pas observées à l’échelle na!onale. 

Le niveau de la forma!on joue également. Pour les étudiants du diplôme de Sciences Po, le 

sen!ment d’intégra!on à la vie de l’établissement décline au fur et à mesure de l’avancée dans 

le cursus. Les étudiants hors diplôme sont quant à eux les plus insa!sfaits sur ce point.

Note : réponses sur une échelle 1 - Pas du tout d’accord à 5 - Tout à fait d’accord à la ques!on « Aujourd'hui, 

je me sens pleinement intégré-e à la vie de Sciences Po »
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Note : réponses 1 et 2 sur une échelle 1 - Pas du tout d’accord à 5 - Tout à fait d’accord

Note : réponses 1 et 2 sur une échelle 1 - Pas du tout d’accord à 5 - Tout à fait d’accord

Sen!ment d’imposture. Près d’un étudiant sur deux es!me qu’il ne se sentait pas à sa place à 

l’entrée à Science Po (45 % contre 37 % qui es!ment l’inverse)18. Sur ce point encore l’origine 

sociale joue. Ce sont ici les étudiants des classes supérieures qui se dis!nguent des autres : 

41 % d’entre eux déclarent avoir connu ce sen!ment contre plus de la moi!é des étudiants 

des classes moyennes et supérieures. Les percep!ons diffèrent en outre sensiblement selon 

le genre (contrairement à l’intégra!on au groupe de pairs et à la vie de l’établissement en 

général). Une majorité de femmes avaient le sen!ment de ne pas être à leur place à l’entrée à 

18 La ques!on était formulée de la manière suivante : « Quand j'ai intégré Sciences Po, j'avais le sen!ment de ne 

pas être à ma place ». Aucune ques!on équivalente n’a été posée dans l’enquête CDV.
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Sciences Po (51 %) alors que cela ne concerne que 36 % des hommes19. On observe enfin que 

ce « sen!ment d’imposture » est moins fréquemment partagé par les étudiants hors diplôme 

(37 %).

Note : réponses sur une échelle 1 - Pas du tout d’accord à 5 - Tout à fait d’accord à la question « Quand j'ai 

intégré Sciences Po, j'avais le sen!ment de ne pas être à ma place ».

Note : réponses 4 et 5 sur une échelle 1 - Pas du tout d’accord à 5 - Tout à fait d’accord

19 Sur ce$e ques!on, voir Ugo Lozach, Approcher le pouvoir. Sociologie de l’ac!on éduca!ve des Ins!tuts d’Études 
Poli!ques de province (1945-2018), thèse de Science poli!que, Strasbourg, 2018, notamment le chapitre 5.

19,0 17,9 18,0 18,2 26,8
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entrée à Sciences po selon le sexe et l'origine sociale (en %)
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Note : réponses 4 et 5 sur une échelle 1 - Pas du tout d’accord à 5 - Tout à fait d’accord

Par!cipa!on aux associa!ons étudiantes. Un !ers (34 %) des étudiants de Sciences Po 

par!cipe à au moins une associa!on de l’établissement20. Ce$e propor!on est plus élevée en 

premier cycle, par!culièrement en 2e année où plus de 7 étudiants sur 10 sont membres d’une 

associa!on (71 %). La propension à par!ciper est plus faible en second cycle, à l’excep!on des 

étudiants entrés en 4e année (37 %). Elle est par!culièrement faible pour les étudiants qui ne 

sont pas inscrits dans le diplôme de Sciences Po (24 % en M1 Science Poli!que et 13 % en M2).

Les étudiantes sont plus fréquemment engagées dans une associa!on de Sciences Po que les 

étudiants (respec!vement 37 % et 31 %). On n’observe en revanche pas de différence 

importante en fonc!on de l’origine sociale21.

20 L’enquête n’interrogeait les étudiants que sur les associa!ons présentes à Sciences Po, non sur toutes les 

associa!ons étudiantes : Bureau des Elèves, Bureau des Arts, Collec!f Arc En Ci'Elles…  mais aussi les associa!ons 

des différents Masters. Voir la liste des associa!ons de Sciences Po Strasbourg ici : h$ps://www.sciencespo-

strasbourg.fr/la-vie-a-lecole/nos-associa!ons-etudiantes. A !tre indica!f, 28 % de l’ensemble des étudiants en 

France par!cipaient à une associa!on étudiante en 2016, qu’elle soit ou non localisée dans l’établissement 

d’inscrip!on.
21 Notons toutefois que cet indicateur général ne discrimine pas entre les associa!ons ni ne dis!ngue 

l’appartenance éventuelle à plusieurs d’entre elles. Il n’est donc pas possible d’appréhender un effet de genre ou 

d’origine sociale sur le type ou le degré d’engagement.  
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Disposi!f d’aide Ariane

Connaissance du disposi!f. Le disposi!f d’accompagnement Ariane a été mis en place à la 

rentrée 2021. Il fait suite au disposi!f REPARE mis en place par l’Université de Strasbourg en 

2020-21 dans le cadre de la crise sanitaire. Il est des!né en priorité aux étudiants de premier 

cycle et aux nouveaux arrivants à Sciences Po en second cycle (étudiants du M1 de Science 

poli!que et étudiants du diplôme de Sciences Po reçus via le concours d’entrée en 4e année). 

Quatre étudiants de second cycle recrutés comme vacataires prennent contact avec 
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l’ensemble des étudiants visés par le disposi!f pour iden!fier ceux d’entre eux qui connaissent 

des difficultés et leurs besoins de sou!en. Ils peuvent aussi être sollicités directement.

De manière générale, 38 % des étudiants de Sciences Po Strasbourg connaissent le disposi!f 

Ariane au moment de l’enquête. De façon a$endue ce$e propor!on est plus élevée chez ceux 

qui cons!tuent la cible du disposi!f (environ un étudiant sur deux), sauf pour les entrants en 

4e année (seulement 20 %).

Sollicita!on du disposi!f. Seule une pe!te minorité des étudiants (6,5 %, n = 57) déclarent 

avoir sollicité une aide dans le cadre du disposi!f Ariane. C’est le cas plus fréquemment pour 

les femmes et les étudiants issus des classes populaires (respec!vement 8 % et 9 %) que pour 

les hommes et les étudiants des classes moyennes et supérieures (4 % et 6 %).

Le disposi!f est aussi logiquement davantage sollicité en premier cycle (9 % en 1e année et 

12 % en 2e année) mais n’est presque pas inves! par les entrants en second cycle (aucune 

demande en 4e année et une seule en Master 1 de Science poli!que). 

Ceux qui éprouvent des difficultés scolaires ou d’intégra!on inves!ssent aussi plus 

fréquemment le disposi!f Ariane, même si cela reste largement minoritaire. C’est le cas d’un 

étudiant sur 10 environ qui déclare être confronté à des difficultés scolaires (26 % pami ceux 

qui connaissent le disposi!f), ne se sent pas intégré au groupe d’étudiants de sa forma!on 

(15 %) ou a eu le sen!ment de ne pas être à sa place lorsqu’il a intégré Sciences Po (24 %).
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Note : Difficultés scolaires : Oui (réponses 1 à 3 sur 6), Non (réponses 4 à 6 sur 6). Intégra!on au groupe de pairs : 

Non (réponses 1 à 2 sur 5), Oui ou moyennement (réponses 3 à 5 sur 5). Sen!ment de ne pas être à sa place à 

l’entrée à Sciences Po : Non ou moyennement (réponses 1 à 3 sur 5), Oui (réponses 4 à 5 sur 5).
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Sa!sfac!on vis-à-vis du disposi!f. Parmi les 57 étudiants qui déclarent avoir sollicité le 

disposi!f Ariane, une majorité s’en déclare sa!sfaite (64 % dont 38 % de très sa!sfaits). Le 

faible nombre d’étudiants concernés empêche de mener des analyses robustes rela!vement 

aux déterminants du niveau de sa!sfac!on22.

22 Notons toutefois à !tre informa!f que 12 des 22 étudiants de 2e année ayant sollicité Ariane ne s’en déclarent 

pas sa!sfaits. Il semblerait également que le disposi!f répond mieux aux a$entes des étudiants déclarant des 

difficultés d’intégra!on dans leur forma!on (10 sur 13 se déclarent sa!sfaits) qu’à celles des étudiants en 

difficultés scolaires (15 sur 31).

38,2 25,5 27,3 9,1
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Degré de satisfaction des étudiants ayant sollicité le dispositif Ariane 

(en %)

1. Très satisfait-e 2 3 4 - Pas du tout satisfait-e
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Condi!ons financières 

 

Ressources 

 

Comme pour tous les étudiants de France, les principales sources de financement dont 

bénéficient les étudiants de Sciences Po Strasbourg sont l’aide de la famille, les aides publiques 

(alloca!ons logement notamment), les revenus d’emploi et l’épargne disponible. Les ordres de 

grandeur sont cependant différents, les étudiants de Sciences Po citant plus fréquemment 

l’aide familiale et l’épargne, à l’inverse des revenus d’emploi. 

 

Sou!en familial. Seul un étudiant de Sciences Po Strasbourg sur dix (10 %) ne reçoit pas d’aide 

financière de sa famille. Ce$e situa!on est beaucoup moins fréquente qu’au niveau na!onal 

(38 %). Toutefois, elle concerne un étudiant sur quatre d’origine populaire et un étudiant sur 

cinq en Master 2 hors diplôme de Sciences Po.  

La plupart des étudiants (95 %) bénéficient également d’une aide non financière de la part de 

leur famille (59 % « souvent » et 37 % « parfois »). Il s’agit le plus souvent de cadeaux (livres, 

équipement numérique, meubles, …) ou de provisions alimentaires, mais aussi, pour un quart 

des étudiants, du prêt d’une voiture.   

Sources de financement 

  

 Sciences Po CDV 2016 

N % % 

Participation de la famille 811 90,3 62,2 

Partenaire ou conjoint 23 2,6 6,6 

Aide publique (bourse, allocations diverses...) 278 69,5 66,2 

Prêt étudiant (public ou privé)  59 6,6 4,4 

Revenu d'emploi (y compris stage ou alternance) 192 21,4 32,8 

Economies, épargne globalement disponibles 272 30,3 23,2 

Autres sources  39 4,3 5,9 
Note : pourcentage supérieur à 100 du fait des réponses mul!ples 
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Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po

Part des étudiants bénéficiant d'une aide de leur famille selon le sexe, le 

niveau d'études et l'origine sociale (en %)

Participation 

financière

Aide en nature = 

"souvent"

Sexe
Homme 90,5 57,7

Femme 90,6 59,4

Niveau

1e année 92,1 58,5

2e année 91,9 62,0

4e année 93,5 63,2

5e année diplôme 90,1 51,1

M1 Science politique 92,3 56,4

M2 hors diplôme 79,7 54,7

Origine

sociale

Supérieures 93,8 57,3

Moyennes 90,7 62,1

Populaires 75,0 58,8

Ensemble 90,3 58,6

Bourse. 32 % des étudiants de Sciences Po Strasbourg perçoivent une bourse sur critères 

sociaux. C’est un peu moins qu’au niveau na!onal (38 %)23. La part des boursiers est 

évidemment liée à l’origine sociale (17 % des enfants de catégories supérieures contre 71 % 

de ceux issus des catégories populaires). Elle augmente aussi avec le niveau d’études (de 25 % 

des étudiants de 1e année à 34 % de ceux de 5e année) et est un peu plus élevée pour les 

étudiants de Master 2 hors diplôme (36 %).

23 Note Flash du SIES n°23 « Les boursiers sur critères sociaux en 2021-2022 », MESR, septembre 2022.
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La répar!!on des bénéficiaires des bourses à Sciences Po est différente de celle observée au 

niveau na!onal. En effet, près de la moi!é d’entre eux se situent à l’échelon Obis24 contre 

moins d’un sur trois en France en 2021-2022. Ainsi la plupart des boursiers de Sciences Po 

Strasbourg bénéficient d’une par!cipa!on financière de leur famille (82 % contre 55 % au 

niveau na!onal).

Part des étudiants boursiers sur critères sociaux

Sciences Po France 2021-2022 (*)

N % %

Oui 278 31,7 37,7

Non, elle m'a été supprimée ou refusée 147 16,8
62,3

Non, je n'en ai pas demandé 452 51,5

Ensemble 877 100 100

(*) source : SIES septembre 2022

24 Les bourses sur critères sociaux (BCS) sont accordées en fonc!on des ressources, des charges de la famille et

de la distance entre le lieu d'études et le domicile, appréciées selon un barème na!onal. La BCS comporte huit 

échelons (de 0BIS à 7), chacun correspondant à un montant annuel de bourse (de 1 042 euros à 5 736 euros). 

Pour les bacheliers bénéficiant d’une BCS et ayant eu une men!on « Très bien », une aide au mérite vient 

compléter la BCS durant trois ans. En 2021-2022, ce$e aide était de 900 euros (Source : SIES, op. cit.).
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Répartition des étudiants boursiers selon l'échelon

Sciences Po France 2021-2022 (*)

N % %

Echelon 0bis 132 47,8 31,9

Echelon 1 31 11,2 13,9

Echelon 2 24 8,7 7,2

Echelon 3 15 5,4 7,3

Echelon 4 11 4,0 7,2

Echelon 5 33 12,0 13,0

Echelon 6 24 8,7 11,4

Echelon 7 6 2,2 8,1

Ensemble 276 100,0 100,0
(*) source : SIES septembre 2022

Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po ayant obtenu une bourse sur critères sociaux

Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po ayant obtenu une bourse sur critères sociaux
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Part des étudiants bénéficiant d'une aide de leur famille 

selon la bourse (en %)

Participation 

financière

Aide en nature = 

"souvent"

Pas de bourse 94,5 60,8

Echelon Obis à 4 89,2 57,4

Echelon 5 à 7 58,7 37,1

Ensemble 90,3 58,6

Difficultés financières et précarité économique

Evalua!on de la situa!on financière. Trois quarts des étudiants de Sciences Po Strasbourg 

déclarent avoir assez d’argent pour couvrir leurs besoins ou ne pas être confrontés à des 

difficultés financières contre seulement 45 % des étudiants en France. Cela concerne plus de 

8 étudiants des classes supérieures sur 10 et 53 % de ceux des classes populaires. Sans 

surprise, les étudiants boursiers déclarent plus fréquemment que les autres des difficultés 

financières, notamment lorsqu’ils sont aux échelons les plus élevés.
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Evaluation de la situation financière selon l'origine sociale (en %) 

  

Avoir assez d'argent pour 

couvrir ses besoins 

mensuels 

Ne pas être confronté-e à 

des difficultés financières en 

ce moment 

Supérieures 82,8 81,7 

Moyennes 67,2 63,3 

Populaires 53,3 53,3 

Ensemble 74,2 74,1 

 

Evaluation de la situation financière selon la bourse (en %) 

  

Avoir assez d'argent pour 

couvrir ses besoins 

mensuels 

Ne pas être confronté-e à 

des difficultés financières 

en ce moment 

Non boursier 81,8 81,7 

Echelon Obis à 4 60,1 59,6 

Echelon 5 à 7 43,5 47,5 

Ensemble 74,2 74,1 

 

 

Précarité économique. Plus d’un étudiant sur dix (11 %) déclare avoir renoncé à voir un 

médecin pour des raisons financières depuis la rentrée de septembre 2022. Ce pourcentage 

est à peine moins élevé qu’au niveau na!onal (13,5 %). On observe cependant des disparités 

importantes en fonc!on du genre (15 % des étudiantes ont déjà renoncé aux soins pour raisons 

financières contre 6 % seulement des étudiants) et de l’âge (seuls 4 % des étudiants de 1e 

année et 9 % des étudiants de 2e année ont renoncé à voir un médecin pour ce$e raison contre 

13 % des étudiants de 4e année et 15 % des étudiants de 5e année et des Master 2). Il y a en 

revanche peu de différences dans le renoncement aux soins selon l’origine sociale.  

Par ailleurs, depuis la rentrée, une quarantaine d’étudiants (5 %) ont déjà fait leurs courses 

auprès d’organismes d’aide alimentaire (dont quinze au moins une fois par mois). 

Ces situa!ons de précarité économique concernent ne$ement plus souvent les étudiants 

boursiers, notamment ceux des échelons supérieurs. Ces derniers sont ainsi 2,5 fois plus 

nombreux, en propor!on, à avoir renoncé à consulter un médecin ou à s’approvisionner 

auprès d'organismes d'aide alimentaire. 

Ainsi, les trois quarts des étudiants boursiers, quel que soit leur échelon, déclarent s’être déjà 

restreints financièrement depuis la rentrée universitaire. Pour 38 % d’entre eux, ces 
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restric!ons ont concerné des dépenses de première nécessité (médicaments, aliments, 

produits d'hygiène...). Parmi ces derniers, 36 % n’ont pas toujours mangé à leur faim depuis la 

rentrée. Ce$e situa!on de grande précarité concerne 25 étudiants interrogés, soit près de 

10 % de l’ensemble des boursiers.    

 

Renoncement aux soins et aide alimentaire depuis la rentrée 2022 selon la bourse (en %) 

  

Renoncer à voir un 

médecin pour des 

raisons financières 

Faire des courses 

auprès d’organismes 

d’aide alimentaire 

dont une fois par 

mois environ ou 

plus 

Non boursiers 8,6 4,6 1,3 

Boursiers 15,9 5,1 2,6 

dont échelon Obis à 4 12,7 4,7 1,9 

dont échelon 5 à 7 27,0 6,3 4,8 

Ensemble 10,9 4,7 1,7 

 

Privation alimentaire et de première nécessité pour les étudiants boursiers 

  

Depuis la rentrée 

2022, avez-vous été 

contraint(e) de vous 

restreindre ? 

Dont concernant des dépenses 

de première nécessité 

(médicaments, aliments, 

produits d'hygiène...)  

Dont impression de ne pas 

manger toujours à sa faim  

N % N % 
% sur 

total 
N % 

% sur 

total 

Oui 207 75,0 75 38,1 28,2 25 35,7 9,6 

Non 69 25,0 122 61,9 71,8 45 64,3 90,4 

nr 2   10     5     

Ensemble 278 100,0 207 100 100 75 100 100 

Note : les pourcentages sont présentés hors non réponses 

 

Demandes d’aide. Les étudiants de Sciences Po déclarent plus fréquemment que les étudiants 

de France avoir demandé une aide excep!onnelle à leur famille (41 % contre 25 %). Il s’agit 

cependant plus fréquemment d’une forme de sou!en familial (comme l’indiquent les résultats 

précédents) que le signe de difficultés financières25. En revanche, 3 % des étudiants de 

Sciences Po ont demandé une aide sociale excep!onnelle, taux équivalent à ce qui est observé 

au niveau na!onal. Chez les boursiers des échelons 5 à 7, il s’élève à 11,5 %. 

 

 
25 Seuls 13 % des étudiants de Sciences Po qui ont fait une demande d’aide excep!onnelle à la famille depuis le 

début de l’année universitaire déclarent éprouver des difficultés importantes ou très importantes.  
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Demande d’aide exceptionnelle (en %)

Sciences Po CDV 2016

N % %

Demander une aide exceptionnelle à votre famille 357 40,5 24,7

Demander une aide exceptionnelle à vos amis 63 7,1 7,6

Demander une aide sociale exceptionnelle 30 3,4 3,0

Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po ayant obtenu une bourse sur critères sociaux

Les disposi!fs d’aide financière

Sciences Po dispose de deux disposi!fs perme$ant d’aider financièrement les étudiants. Le 

Fonds d’aide d’urgence (FAU), créé en 2016, permet de verser une aide ponctuelle aux 

étudiants de Sciences Po en difficulté financière. La Bourse de mobilité interna!onale est 

des!née à aider les étudiants de 3e année lors de leur séjour obligatoire à l’étranger et est 

a$ribuée l’année précédant le départ en fonc!on de la situa!on sociale et/ou de handicap de 

l’étudiant, ainsi que de la des!na!on. S’ajoute par ailleurs à ces disposi!fs l’aide d’urgence du 

CROUS. 

Connaissance des disposi!fs. Parmi ces trois disposi!fs, la Bourse de mobilité interna!onale 

est le disposi!f d’aide le plus connu des étudiants de Sciences Po Strasbourg (65 %). Plus de la 

moi!é des étudiants de 1e année le connaissent déjà et 80 % environ des étudiants du diplôme 

de Sciences Po des années supérieures le connaissent. Cependant, les étudiants qui en ont 

sans doute le plus besoin, c’est-à-dire ceux issus des classes populaires et les boursiers des 

échelons les plus élevés, déclarent moins souvent le connaître (- 9 à 12 points par rapport aux 

autres étudiants). 

1,50%
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11,50%
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6,00%

8,00%

10,00%
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Les disposi!fs d’urgence sont en revanche beaucoup moins connus. Seule la moi!é des 

étudiants connaît l’aide d’urgence du CROUS et moins de 30 % connaissent le FAU de Sciences 

Po. A l’inverse de la Bourse de mobilité interna!onale, les étudiants des classes populaires et 

les boursiers des échelons les plus élevés connaissent mieux ces disposi!fs que les autres 

étudiants, mais une grande par!e ne sont pas informés de leur existence (40 % environ pour 

l’aide d’urgence du CROUS et 60 % pour le FAU). Par ailleurs, l’informa!on concernant le FAU 

semble surtout diffusée en premier cycle. Seul un quart des étudiants de 4e et de 5e année et 

5 à 10 % des étudiants de second cycle hors diplôme (M1 de science poli!que et M2) déclarent 

connaître le disposi!f.  

Connaissance des dispositifs d'aide financière

N %

L'aide d'urgence du CROUS 440 49,0

Le fonds d'aide d'urgence (FAU) de Sciences Po Strasbourg 258 28,7

La bourse de mobilité internationale de Sciences Po 576 64,1
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Connaissance de l'aide d'urgence du CROUS par les étudiants de 

Sciences Po (en %)
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Recours aux aides d’urgence26. Les disposi!fs d’aide d’urgence sont globalement peu sollicités 

par les étudiants de Sciences Po Strasbourg (une vingtaine de demandes déclarées dans 

l’enquête pour chacun des disposi!fs, soit environ 2 % des effec!fs). Une fois déposées, les 

demandes sont cependant majoritairement acceptées : 68 % pour l’aide du CROUS et 84 % 

pour le FAU de Sciences Po. 

L’aide d’urgence du CROUS est davantage sollicitée et obtenue par les étudiants boursiers aux 

échelons les plus élevés et ceux issus des classes populaires. L’aide du FAU de Sciences Po 

Strasbourg est quant à elle systéma!quement obtenue par ces étudiants (10 demandes sur les 

19) 27. Dans le cas du FAU, le manque d’informa!ons peut expliquer le faible nombre des 

demandes déposées. Une fois informés, 25 % des boursiers des échelons 5 à 7 et 15 % des 

enfants d’ouvriers et d’employés déposent une demande d’aide. 

  

Demandes d'aide d'urgence  
    

  

Demandes déposées  Dont demandes acceptées 

N % N % sur total 
% sur 

demandes 

Aide d'urgence du CROUS 22 2,4 15 1,7 68,2 

Fonds d'aide d'urgence (FAU) de 

Sciences Po Strasbourg 
19 2,1 16 1,8 84,2 

 
26 La Bourse de mobilité interna!onale est sollicitée par un étudiant de 2e année sur deux chaque année, avec un 

taux d’accepta!on qui s’élève régulièrement depuis 2019. Le recours à la Bourse de mobilité interna!onale ne 

sera pas présenté ici, l’analyse devant en toute rigueur être limitée aux étudiants de 4e et 5e année entrés en 1er 

cycle. La ques!on posée aux étudiants concernant leur année d’entrée à Sciences Po présente cependant un taux 

de non réponse trop important pour ces étudiants pour être u!lisable ici.  

 

Demandes de BMI (données administratives) 

Année Demandes déposées Demandes acceptées Taux d'acceptation (en %) 

2022 99 41 41,4 

2021 105 34 32,4 

2020 107 31 29,0 

2019 117 33 28,2 

Total 311 106 34,1 

Source : Conseil d'Administration de Sciences Po Strasbourg 
27 Les réponses au ques!onnaire concernant le FAU sont concordantes avec les données administra!ves 

remontées au Conseil d’Administra!on de Sciences Po Strasbourg. Celles-ci font état entre 2020 et 2022 d’une 

trentaine de demandes par année universitaire, dont une majorité provenant d’étudiants boursiers et d’un taux 

d’accepta!on moyen de 86 %. Le nombre plus faible de demandes parmi les réponses au ques!onnaire peut 

s’expliquer par la période de passa!on (entre janvier et février principalement), les demandes pouvant être 

formulées tout au long de l’année. 
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Lecture : 5,6 % des étudiants de Sciences Po issus des classes populaires et 9,2% de ceux qui 

connaissent le disposi!f ont fait une demande d’aide d’urgence au CROUS. 4,6% des étudiants issus 

des classes populaires ont obtenu une aide d’urgence du CROUS. 

Lecture : 83,3 % des étudiants de Sciences Po issus des classes populaires qui ont déposé une demande 

d’aide d’urgence au CROUS l’ont obtenue.
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Lecture : 5,6 % des étudiants de Sciences Po issus des classes populaires et 15 % de ceux qui 

connaissent le disposi!f ont fait une demande au Fonds d’aide d’urgence. 5,6% des étudiants issus des 

classes populaires ont obtenu une aide du FAU. 

Demandes auprès du FAU de Sciences Po (données administratives)

Année
Demandes

déposées

Provenance des demandes
Demandes 

acceptées

Taux 

d'acceptation 

(en %)
Diplôme

Autres 

formations
Visitants* Boursiers

2022 26 16 6 4 11 21 80,8

2021 27 21 6 0 19 25 92,6

2020 33 24 9 0 17 28 84,8

Total 86 61 21 4 47 74 86,0

Source : Conseil d'Administration de Sciences Po Strasbourg

* il s’agit des étudiants étrangers présents à Sciences Po pour un à deux semestres dans le cadre des programmes de mobilité 

internationale
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Ac!vité rémunérée 

 

Volume et temporalité 

L’ac!vité rémunérée pendant l’année universitaire. Un !ers des étudiants de Sciences Po28 

ont une ac!vité rémunérée29 pendant l’année universitaire, soit une propor!on plus faible que 

l’ensemble des étudiants en France (40,5 %). 13,5 % ont une ac!vité rémunérée pendant toute 

la durée de l’année universitaire.  

La propor!on de ceux qui ne travaillent que quelques mois dans l’année est plus élevée que 

pour l’ensemble des étudiants. 46 % travaillent moins de 3 mois dans l’année, souvent pendant 

les vacances universitaires, alors que ce n’est le cas que de 32 % de l’ensemble des étudiants 

en France.  

La durée hebdomadaire de l’ac!vité rémunérée est également plus faible (10,2h / semaine en 

moyenne, contre 16,7h / semaine pour l’ensemble des étudiants), avec plus de 56 % des 

étudiants qui travaillent moins de 10h par semaine.  

Si l’on combine ces deux indicateurs rela!fs à l’emploi (la durée de l’ac!vité travaillée pendant 

la semaine et la période travaillée pendant l’année), on constate que l’origine sociale joue 

fortement sur le volume de l’ac!vité salariée. Les étudiants issus des classes populaires sont à 

peine plus fréquemment salariés pendant l’année universitaire que ceux des classes 

supérieures (36 % contre 34 %). Pour autant, ils occupent plus souvent des emplois plus 

prenants sur toute l’année (14 % ont un emploi d’au moins 10h / semaine sur l’ensemble de 

l’année contre 4,5 %).  

On observe également une influence de l’âge, la propension à avoir une ac!vité rémunérée 

pendant l’année universitaire augmentant fortement avec l’année d’études. Elle ne concerne 

 
28 Parmi les étudiants ayant répondu à l’enquête, seuls 13 sont inscrits en alternance, exclusivement dans le 

Master 2 Finance d’entreprise et pra!que des marchés financiers. Ils ne représentent ainsi que 1,4 % des 

étudiants de Sciences Po Strasbourg, contre 6,2 % pour l’ensemble des étudiants en France. De manière à 

perme$re une meilleure comparaison, les résultats (Sciences Po Strasbourg et France en!ère) présentés dans 

ce$e par!e concernent uniquement les étudiants inscrits en forma!on ini!ale hors alternance.   
29 Sont également inclus les stages rémunérés.  
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que 15 % des étudiants de 1e année, et 27 % de 2e année contre la moi!é des étudiants en 5e

année et en Master 2. De même, le volume de l’ac!vité salariée s’accroît fortement, 16 % des 

étudiants en 5e année et en Master 2 ayant un emploi d’au moins 10h / semaine sur l’ensemble 

de l’année. 

Il n’y a revanche pas de différences notables selon le genre. 

Champ : ensemble des étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance)

Champ : étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance) qui déclarent une ac!vité rémunérée pendant l’année 

universitaire
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Champ : étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance) qui déclarent une ac!vité rémunérée pendant l’année 

universitaire

Champ : ensemble des étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance)
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Champ : ensemble des étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance)

Champ : ensemble des étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance)
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Travailler pendant les vacances d’été. A l’inverse de l’ac!vité rémunérée pendant l’année, les 

étudiants de Sciences Po sont beaucoup plus nombreux à avoir une ac!vité rémunérée 

pendant l’été (près de 60 % contre la moi!é de l’ensemble des étudiants), pendant une durée 

par!culièrement longue (50,8 jours en moyenne30). Un quart des étudiants travaille ainsi entre 

un et deux mois pendant les vacances et un autre quart travaille plus de deux mois pendant 

les vacances d’été. Seuls 30 % des étudiants de Sciences Po n’exercent donc aucune ac!vité 

rémunérée, que ce soit pendant l’année universitaire ou pendant l’été, tandis que plus d’un 

!ers ne travaille que pendant l’été. 

La propension à travailler pendant l’été, et pendant une durée longue, est influencée par 

l’origine sociale. Seul un !ers des étudiants issus des classes populaires ne travaillent pas 

pendant l’été, contre près de la moi!é des enfants de cadres et assimilés. De même, ce$e 

propension s’élève avec l’année d’études, à l’excep!on des étudiants de 4e année qui ont une 

probabilité plus faible d’avoir travaillé pendant l’été que les étudiants de 2e année, l’été 

coïncidant avec leur retour de leur séjour à l’étranger en 3e année. 

Contrairement à l’ac!vité rémunérée pendant l’année, on observe un effet de genre, les 

étudiantes étant plus nombreuses à travailler pendant l’été que les étudiants (+ 12 points) et 

pendant une durée plus longue (29 % des étudiantes travaillent au moins deux mois, contre 

17 % des étudiants).

Champ : ensemble des étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance)

30 La ques!on n’a pas été posée dans l’enquête Condi!ons de vie des étudiants 2016.
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Durée de l’ac!vité rémunérée pendant les vacances d’été*

N
% sur total 

qui travaille l’été
% sur total

Moins de 4 semaines 76 14,9 8,5

De 4 à 8 semaines 219 42,9 24,4

De 8 à 12 semaines 146 28,6 16,3

12 semaines et plus 70 13,7 7,8

Total 511 100 57,0**

* quel que soit le nombre d’heures exercées par semaine ** total hors non réponses

Champ : ensemble des étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance)

Champ : ensemble des étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance)
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Champ : ensemble des étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance)

Les mo!va!ons à travailler pendant l’année universitaire

Raisons de l’ac!vité rémunérée. Pour une majorité des étudiants de Sciences Po qui travaillent 

pendant l’année universitaire, l’ac!vité rémunérée cons!tue une source complémentaire de 

revenus qui permet d’améliorer leur niveau de vie (66 %), ou une source d’expérience 

professionnelle (56 %). Seul un quart des étudiants qui exercent une ac!vité rémunérée le font 

parce qu’elle leur est indispensable pour vivre, alors que c’est la première raison avancée par 

les étudiants au niveau na!onal (76 %). L’ac!vité rémunérée cons!tue également moins 

souvent un instrument d’émancipa!on par rapport aux parents (39 % pour les étudiants de 

Sciences Po Strasbourg contre 58 % pour l’ensemble des étudiants), ce qui confirme 

l’importance du rôle financier joué par les parents des étudiants de Sciences Po (cf. supra, 

par!e 3). 

Les mo!va!ons de l’ac!vité rémunérée dépendent de l’origine sociale. Les étudiants issus des 

classes populaires sont ainsi plus nombreux à considérer que l’ac!vité rémunérée leur est 

indispensable pour vivre (37 % soit le double des étudiants d’origine favorisée) ou qu’elle 

cons!tue un instrument d’émancipa!on par rapport aux parents (55 % contre respec!vement 

42 % et 31 % des étudiants issus des classes moyennes et supérieures). 
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Sans surprise, elles sont également liées au volume de l’ac!vité salariée, 60 % des étudiants 

qui travaillent au moins 10h / semaine sur l’ensemble de l’année considérant que leur ac!vité 

leur est indispensable pour vivre ou qu’elle leur assure une indépendance à l’égard des 

parents. 

Il n’y a en revanche que peu de différences selon le genre. 

Champ : étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance) qui déclarent une ac!vité rémunérée pendant l’année 

universitaire

Note : pourcentage des étudiants qui répondent « d’accord » (4) ou « tout à fait d’accord » (5) aux différentes 

ques!ons

Champ : étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance) qui déclarent une ac!vité rémunérée pendant l’année 

universitaire
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Champ : étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance) qui déclarent une ac!vité rémunérée pendant l’année 

universitaire

Champ : étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance) qui déclarent une ac!vité rémunérée pendant l’année 

universitaire

Raisons de l’absence d’ac!vité rémunérée. En sens inverse, la raison principale pour laquelle 

les étudiants de Sciences Po n’exercent pas d’ac!vité rémunérée pendant l’année est qu’ils 

n’en ont pas besoin, soit parce qu’ils ont assez de ressources sans travailler (54 %), soit parce 

que l’argent gagné pendant les vacances d’été leur suffit (35 %). Ces propor!ons sont, dans les 

deux cas, très supérieures à celles constatées pour l’ensemble des étudiants (19,5 % et 15 %
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respec!vement). Pour une par!e des étudiants de Sciences Po il s’agit en revanche d’un choix 

contraint, 35 % ayant renoncé à exercer une ac!vité rémunérée par manque de temps. 

Comme pour l’ac!vité rémunérée, l’origine sociale exerce une influence sur les raisons 

avancées par les étudiants. Sans surprise, 60 % des étudiants issus des classes supérieures 

déclarent avoir suffisamment de ressources sans travailler, alors que ce n’est le cas que de 38 % 

des enfants d’ouvriers et d’employés. En sens inverse, ces derniers déclarent plus 

fréquemment privilégier les études (69 % contre 57 %). 

On observe par ailleurs une influence du genre, à la différence des mo!va!ons à l’ac!vité 

rémunérée. Les étudiantes sont ainsi moins nombreuses que les étudiants à considérer 

qu’elles disposent de suffisamment de ressources sans travailler (- 12,5 points). A l’inverse, 

elles déclarent plus fréquemment avoir renoncé à exercer une ac!vité rémunérée par manque 

de temps (+ 17 points). 

Champ : étudiants de Sciences Po Strasbourg n’ayant pas d’ac!vité rémunérée pendant l’année universitaire
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Champ : étudiants de Sciences Po Strasbourg n’ayant pas d’ac!vité rémunérée pendant l’année universitaire

Champ : étudiants de Sciences Po Strasbourg n’ayant pas d’ac!vité rémunérée pendant l’année universitaire
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Emplois exercés par les étudiants   

Les étudiants de Sciences Po qui travaillent exercent 1,5 ac!vités en moyenne. 30 % des 

étudiants en exercent deux, et 12 % en exercent au moins trois31.  

La structure des ac!vités rémunérées privilégiées par les étudiants de Sciences Po est assez 

différente de celle de l’ensemble des étudiants en France. Alors que les stages rémunérés 

cons!tuent l’ac!vité la plus fréquente (27 % pour l’ensemble des étudiants qui travaillent, 

d’après l’enquête CDV 2016), ils ne concernent que 16 % des étudiants de Sciences Po ayant 

une ac!vité rémunérée. En sens inverse, les étudiants de Sciences Po sont beaucoup plus 

nombreux à donner des cours par!culiers (24 % parmi ceux qui travaillent contre 13 % pour 

l’ensemble de la France), le plus souvent comme appoint à d’autres ac!vités, ou à être recrutés 

comme contractuels ou vacataires universitaires (16 % contre 6 % pour l’ensemble des 

étudiants).  

En revanche, comme pour l’ensemble des étudiants en France, les emplois dans le commerce 

et la restaura!on (vendeur, serveur, agent de caisse, agent d'accueil…) cons!tuent des ac!vités 

fréquentes parmi les étudiants de Sciences Po. 10 % d’entre eux occupent ainsi des emplois de 

ce type au cours de l’année universitaire 2022-2023, quelle que soit la durée de l’ac!vité dans 

l’année ou par semaine. 

Le type d’ac!vité varie selon l’origine sociale. Les étudiants issus des classes populaires 

occupent ainsi plus fréquemment des emplois peu qualifiés du secteur privé (hors commerce 

et restaura!on) que les autres étudiants (19 %, contre 7 à 9 % pour les étudiants issus des 

classes moyennes et supérieures). En sens inverse, le baby-si@ng ou les cours par!culiers sont 

plus fréquemment choisis par les enfants de cadres et assimilés.  

Le type d’emploi occupé varie également selon le volume de l’ac!vité salariale. Les ac!vités 

auprès des par!culiers (baby-si$er, aide à la personne, cours par!culiers) sont beaucoup plus 

fréquentes chez les étudiants qui n’occupent un emploi que quelques heures par semaine ou 

pendant les vacances universitaires. Cependant une propor!on importante de ces étudiants 

occupe également des emplois peu qualifiés du secteur privé. 20 % d’entre eux exercent 

 
31 Il était demandé aux étudiants de classer jusqu’à trois ac!vités, par ordre d’importance. L’absence de ques!on 

équivalente dans l’enquête CDV ne nous permet pas de comparer avec l’ensemble des étudiants en France.  
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comme employés de commerce et de la restaura!on et 9 % occupent d’autres emplois peu 

qualifiés. Ils sont également nombreux à exercer comme contractuels ou vacataires 

universitaires (16 % des étudiants qui travaillent moins de 3 mois dans l’année et même 25 % 

étudiants qui travaillent moins de 10h par semaine au cours de l’année). 

Lorsque le volume de l’ac!vité salariée dépasse 10h/semaine, sur tout ou par!e de l’année, la 

structure des ac!vités exercées se modifie. Les emplois peu qualifiés du secteur privé 

deviennent majoritaires (55 % pour ceux qui travaillent toute l’année), tandis que le baby-

si@ng et les cours par!culiers ne cons!tuent plus qu’un appoint à une ou plusieurs autres 

ac!vités. On peut observer également la part élevée (40 %) des stages rémunérés pour les 

étudiants qui travaillent de manière intense pendant plusieurs mois. 

Au vu des ac!vités exercées, il est donc peu surprenant que les étudiants de Sciences Po 

Strasbourg soient nombreux (60 %) à considérer que leur ac!vité rémunérée n’a pas ou peu 

de lien avec leurs études, propor!on par ailleurs plus élevée que pour l’ensemble des étudiants 

en France (+ 10 points). 

Champ : étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance) qui déclarent une ac!vité rémunérée pendant l’année universitaire

Note : pourcentage supérieur à 100 en raison de réponses mul!ples
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Champ : ensemble des étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance)

Champ : étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance) qui déclarent une ac!vité rémunérée pendant l’année 

universitaire

Note : pourcentage supérieur à 100 en raison de réponses mul!ples
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Type d’ac!vité exercée par les étudiants de Sciences Po pendant l’année universitaire selon la durée 

de l’ac!vité rémunérée (en %) 

 

10h/semaine et 

plus toute 

l'année 

10h/semaine et 

plus sur au moins 

3 mois 

Moins de 

10h/semaine sur 

au moins 3 mois 

Moins de 

3 mois 

Employé de commerce et de la 

restauration 
40,0 31,9 21,8 20,3 

Ouvrier, agent de service, livreur, 

employé administratif, télévendeur 
15,0 8,5 9,1 8,7 

Animateur 10,0 2,1 14,5 5,1 

Cadre et assimilé 5,0 0,0 0,0 1,4 

Contractuel-e ou vacataire 

universitaire 
11,7 14,9 25,5 15,9 

Stagiaire rémunéré (*) 13,3 40,4 5,5 11,6 

Baby-sitter, cours particuliers (*) 16,7 23,4 67,3 49,3 

Autre activité 35,0 38,3 25,5 31,9 

Nombre moyen d'activités 1,5 1,6 1,7 1,4 

Effectifs 60 47 55 138 

(*) Souvent en appoint d'une ou plusieurs autres ac!vités 

Note : pourcentage supérieur à 100 en raison de réponses mul!ples.  

 

Lien de l’ac!vité rémunérée avec les études (en %) 
 IEP 2023 CDV 2016  

1. Pas du tout en lien 49,8 43,7 

2 11,9 7,7 

3 12,2 9,4 

4 11,9 9,7 

5. Très en lien 14,1 29,4 

Total 100,0 100,0 
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L’impact sur les études et l’intégra!on à Sciences Po 

 

Un impact globalement faible, à l’excep!on de l’assiduité en cours. Seule une minorité des 

étudiants de Sciences Po qui travaillent (15 %) considèrent que leur ac!vité rémunérée a un 

impact néga!f sur leurs études, pourcentage très proche de l’ensemble des étudiants en 

France. Ils se montrent en revanche davantage inquiets quant aux répercussions 

psychologiques de leur ac!vité, 40 % considérant que leur ac!vité rémunérée est source de 

stress et de tension nerveuse (+ 10 points par rapport à l’ensemble des étudiants). 

 

Le fait d’exercer un emploi a tout d’abord un effet sur l’assiduité en cours. Elle a empêché un 

!ers des étudiants qui travaillent d’assister à au moins un cours magistral ou un TD depuis le 

début de l’année universitaire, et 10 % ont raté au moins un cours toutes les deux semaines. Il 

s’agit principalement des cours magistraux, où l’assiduité n’est pas obligatoire. 32 % des 

étudiants de Sciences Po qui travaillent (et 11 % de l’ensemble des étudiants de Sciences Po) 

ont ainsi été absents à au moins un cours magistral en raison de leur ac!vité professionnelle 

depuis la rentrée 2022. Seuls 16 % ont été absents à une séance de TD pour les mêmes raisons.  

 

En revanche, l’ac!vité rémunérée ne semble pas influencer notablement les résultats scolaires, 

ou la capacité à s’intégrer aux groupes d’étudiants de la forma!on. Seuls 15 % des étudiants 

qui travaillent déclarent éprouver des difficultés scolaires importantes ou très importantes, et 

16,5 % ne se sentent pas intégrés au groupe de leurs camarades de promo!on, c’est-à-dire une 

propor!on équivalente à ceux qui n’exercent pas d’ac!vité rémunérée. 

   

Il en est de même pour le stress. Bien que les étudiants qui travaillent soient nombreux à 

considérer que leur ac!vité est source de stress, on n’observe pas de différence notable sur ce 

point par rapport aux étudiants qui n’ont pas d’emploi.  
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Champ : étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance) qui déclarent une ac!vité rémunérée 

pendant l’année universitaire

Fréquence des absences en cours en raison de l’ac!vité professionnelle

N %

Au moins un cours tous les 15 jours 33 10,3

De 5 à 10 fois depuis la rentrée 32 10

Plus rarement 51 16

Pas d’absence 203 63,6

Total 319 100,0

Types de cours auxquels l’étudiant n’a pas assisté en raison de l’ac!vité professionnelle

N
% sur total qui 

travaillent
% sur total

Cours magistral à Sciences Po 102 32,0 11,2

TD à Sciences Po 51 16,5 5,8

Cours magistral ou TD d’une autre composante 16 5,2 1,8

Total 116 36,3 12,9

Un impact accru en fonc!on du volume de l’ac!vité salariée. Sans surprise, l’impact de 

l’ac!vité rémunérée est fortement influencé par sa durée dans la semaine ou sur l’ensemble 

de l’année. Les étudiants qui travaillent plus de 10h par semaine sur l’ensemble de l’année sont 

ceux qui ont la percep!on la plus néga!ve de l’impact de leur ac!vité sur leurs études ou 

comme source de stress. 
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L’impact est important sur l’assiduité (38 % des étudiants qui travaillent toute l’année sont 

absents à au moins un cours tous les 15 jours), ainsi que sur le sen!ment de se sen!r intégré 

au groupe des camarades de promo!on ou sur les difficultés scolaires (+ 7 à 10 points pour les 

étudiants travaillant toute l’année par rapport à l’ensemble des étudiants de Sciences Po). 

L’influence est en revanche négligeable sur l’état général de stress exprimé par les étudiants, 

les étudiants salariés ne se dis!nguant pas selon le volume de leur ac!vité. 

Champ : étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance) qui déclarent une ac!vité rémunérée pendant l’année 

universitaire

Champ : étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance) qui déclarent une ac!vité rémunérée pendant l’année 

universitaire
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Champ : étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance) qui déclarent une ac!vité rémunérée pendant l’année 

universitaire

Champ : étudiants en forma!on ini!ale (hors alternance) qui déclarent une ac!vité rémunérée pendant l’année 

universitaire
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L’aménagement des études pour ac!vité salariée à Sciences Po  

 

Un aménagement des études sur deux ans par contrat pédagogique est proposé par Sciences 

Po aux étudiants qui exercent une ac!vité salariée. Sont éligibles au « régime salarié » les 

étudiants qui effectuent au moins 10h de travail par semaine sur l’ensemble de l’année 

universitaire32.  

Ne sont donc a priori éligibles au disposi!f que 20 % des étudiants de Sciences Po qui ont une 

ac!vité rémunérée. En raison des liens entre origine sociale ou année d’études et volume de 

l’ac!vité salariée, ce$e propor!on est cependant plus élevée pour les étudiants issus des 

classes populaires ou les étudiants de 5e année et des Master 2. 

Une propor!on faible des étudiants qui exercent une ac!vité rémunérée (10 %) déclare avoir 

déposé une demande d’aménagement, y compris pour les étudiants qui semblent a priori 

éligibles au disposi!f. Ainsi seuls 32 % des étudiants qui travaillent 10h et plus par semaine sur 

l’ensemble de l’année ont sollicité un aménagement de leurs études. 

Selon les réponses à l’enquête, seule la moi!é des sollicita!ons se traduisent par un 

aménagement effec!f, soit parce que les demandes ont été refusées par Sciences Po, soit 

parce que l’aménagement n’a pas été jugé sa!sfaisant par les étudiants.  

 

Propor!on d’étudiants éligibles au disposi!f d’aménagement, selon l’origine sociale, le sexe et 

l’année d’études (en % des étudiants déclarant une ac!vité rémunérée) 

Total 20,0 
Sexe 

Homme 24,1 

Année  

d'études 

1e année 3,4 Femme 17,7 

2e année 6,3 

Origine sociale 

Supérieures 13,3 

4e année / M1 13,1 Moyennes 25,6 

5e année / M2 32,4 Populaires 37,8 

 

 

 

 

 

 
32 Sont également concernés les étudiants dont la situa!on permet d’établir une prévision d’ac!vité d’au moins 

10 heures en cas d’ac!vités salariées irrégulières (CDD mul!ples, missions d’intérim) ou d’ac!vités non salariées 

(travailleur indépendant, autoentrepreneur). 
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Demande d’aménagement des études  

 N % 

A obtenu un aménagement d'études 17 5,4 

A refusé l'aménagement proposé 5 1,6 

Demande d'aménagement refusée 10 3,2 

N'a pas fait de demande 284 89,9 

Total 316 100,0 

 

Demande d’aménagement des études selon la durée de l’ac!vité rémunérée (en %) 

 

A obtenu un 

aménagement 

d'études 

A refusé 

l'aménagement 

proposé 

Demande 

d'aménagement 

refusée 

N'a pas fait de 

demande 
Effectifs 

10h/semaine et plus 

toute l'année 
15,0 6,7 10 68,3 60 

10h/semaine et plus 

sur au moins 3 mois 
7,0 2,3 2,3 88,4 43 

Moins de 10h/semaine 

sur au moins 3 mois 
0,0 0,0 5,5 94,5 55 

Moins de 3 mois 0,0 0,0 0,0 100,0 137 

 

Demande d’aménagement des études selon l’origine sociale (en %) 

 

A obtenu un 

aménagement 

d'études 

A refusé 

l'aménagement 

proposé 

Demande 

d'aménagement 

refusée 

N'a pas fait de 

demande 
Effectifs 

Supérieures 4,5 0 3,4 92 176 

Moyennes 7,3 3,7 1,2 87,8 82 

Populaires 0 5,4 5,4 89,2 37 
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Condi!ons de santé

Etat de santé général

La percep!on de l’état de santé général des étudiants de Sciences Po Strasbourg est 

globalement plus néga!ve que celle des étudiants en France. Seuls 55 % d’entre eux se 

déclarent sa!sfaits ou très sa!sfaits de leur état de santé, contre 62 % de l’ensemble des 

étudiants. 

Ce$e percep!on est influencée par le genre et l’origine sociale. Les étudiants issus des classes 

populaires se montrent globalement un peu moins sa!sfaits de leur état de santé général que 

les étudiants dont les parents appar!ennent aux classes moyennes ou supérieures 

(respec!vement 50 %, 55 % et 57,5 % sa!sfaits ou très sa!sfaits). Il en est de même pour les 

étudiantes par rapport aux étudiants (7 points de moins). Il n’y a en revanche pas de 

différences dans la percep!on de l’état de santé général selon l’année d’études. 
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Note : réponses 4 et 5 sur une échelle 1 - Pas du tout satisfait à 5 - Tout à fait satisfait

Note : réponses sur une échelle 1 - Pas du tout satisfait à 5 - Tout à fait satisfait

Fragilités psychologiques. Les étudiants de Sciences Po se déclarent également plus 

fréquemment en situa!on de fragilité psychologique que l’ensemble des étudiants, et ceci 

quels que soient les mo!fs de fragilité proposés dans le ques!onnaire. L’écart est 

par!culièrement élevé pour le stress (+ 26 points), mais aussi les signes de déprime (+ 13,5 

points) et l’épuisement (+ 6,5 points).

Ces fragilités sont cumula!ves, 34 % des étudiants de Sciences Po déclarent au moins quatre 

mo!fs parmi les cinq proposés dans le ques!onnaire et 22 % en déclarent trois. Seuls 8 % des 

étudiants ne déclarent aucun mo!f de fragilité psychologique. 
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Les déterminants de ces fragilités sont d’abord sociaux : 40 % des étudiants issus des classes 

populaires déclarent au moins quatre mo!fs de fragilités et 27 % en déclarent trois, contre 

respec!vement 36 % et 23 % des étudiants des classes moyennes et 32 % et 20 % des étudiants 

des classes supérieures. Si l’on analyse chacun des mo!fs séparément, c’est surtout pour le 

stress et l’impression de solitude ou d’isolement que l’on observe les écarts les plus importants 

selon l’origine sociale (plus de 10 points d’écart entre enfants de cadres et assimilés et enfants 

d’employés ou d’ouvriers). 

Pour tous les mo!fs proposés, la propension à se déclarer en situa!on de fragilité 

psychologique est plus élevée pour les étudiants de Sciences Po que pour l’ensemble des 

étudiants, quelle que soit la PCS des parents. L’écart est cependant plus prononcé pour les 

étudiants des classes populaires (25 points pour le stress, 13 points pour l’impression de 

solitude ou d’isolement).  

On observe en outre une ne$e différence selon le genre. 39 % des étudiantes déclarent ainsi 

au moins quatre mo!fs de fragilités et 24 % en déclarent trois, contre respec!vement 27 % et 

18 % pour les étudiants. Les écarts sont par!culièrement importants pour le stress (+ 20 

points), l’épuisement (+ 14 points) et les signes de déprime (+ 11,5 points). Là encore, quel que 

soit le mo!f, la propension à se déclarer en situa!on de fragilité psychologique est plus élevée 

que pour l’ensemble des étudiants en France, aussi bien pour les étudiantes que les étudiants. 

On observe enfin une influence de l’année d’études. La propension à se déclarer en situa!on 

de fragilité psychologique est ainsi plus élevée en 1er cycle, en par!culier en 2e année. 44 % 

des étudiants de 2e année et 36 % des étudiants de 1e année déclarent ainsi au moins quatre 

mo!fs de fragilités. Par ailleurs, les étudiants de 1e année sont plus nombreux à se sen!r isolés 

(40 %, contre 31 % en moyenne pour l’ensemble des étudiants de Sciences Po).  
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Handicaps et problèmes de santé de longue durée. Plus d’un quart des étudiants de Sciences 

Po déclarent un handicap ou un problème de santé de longue durée, contre 12 % seulement 

de l’ensemble des étudiants en France. Ce$e propor!on est même encore plus élevée en 4e 

année, un !ers des étudiants déclarant un handicap ou un problème de santé de longue durée.  

Cet écart par rapport à l’ensemble des étudiants est constaté pour tous les types de handicaps 

et de problèmes de santé de longue durée proposés dans le ques!onnaire : les handicaps 

sensoriels ou moteurs, les troubles de l’appren!ssage, les TOC et TED, les maladies chroniques 

et les autres problèmes de santé de longue durée.  

Cependant le décalage est surtout manifeste pour les problèmes de santé mentale, déclarés 

par près de 15 % des étudiants de Sciences Po contre 1 % pour l’ensemble des étudiants en 

France, ce qui rejoint l’importance des fragilités psychologiques constatée précédemment. Les 

étudiants qui déclarent un problème de santé mentale sont largement surreprésentés parmi 

les étudiants qui men!onnent au moins quatre mo!fs de fragilités psychologiques, ceux qui 

se déclarent déprimés ou qui se sentent isolés33. Presque tous ces étudiants se déclarent 

stressés, 75 % ressentent des signes de déprime, et plus de la moi!é un sen!ment de solitude 

ou d’isolement. Le fait de déclarer un problème de santé mentale est par ailleurs fortement 

corrélé aux condi!ons d’études et de vie au sein de Sciences Po.  Près de 25 % des étudiants 

qui déclarent un problème de santé mentale sont en difficultés scolaires importantes ou très 

importantes. Une propor!on équivalente ne se sent pas intégrée au groupe d’étudiants de sa 

forma!on et plus de 60 % ne se sentaient pas à leur place en intégrant Sciences Po.  

On n’observe pas de différences importantes en fonc!on de l’origine sociale, la propor!on de 

ceux qui déclarent un handicap ou un problème de santé étant assez proche entre étudiants 

d’origine populaire et d’origine plus favorisée, y compris pour les problèmes de santé mentale. 

En revanche une propor!on beaucoup plus élevée d’étudiantes que d’étudiants déclarent des 

problèmes de santé mentale (14 %, contre 8 % des étudiants), ce qui rejoint les constats 

précédents concernant les fragilités psychologiques.  

 

 
33 Ce$e surreprésenta!on ne signifie pas cependant que les deux popula!ons se superposent totalement. Les 

étudiants ne déclarant aucun handicap ou problème de santé de longue durée représentent 57 % des étudiants 

déclarant 4 fragilités psychologiques et plus, et 63 % de ceux qui se sentent déprimés ou isolés. 
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Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po

Légende : Handicap = handicap moteur ou sensoriel ; Troubles de l’appren!ssage : hors étudiants déclarant un 

handicap ; Santé mentale : hors étudiants déclarant un handicap ou un trouble de l’appren!ssage ; Autre : hors 

étudiants déclarant un handicap, un trouble de l’appren!ssage ou un problème de santé mentale.
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Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po

Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po
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Couverture maladie et accès aux soins

Couverture maladie complémentaire. La grande majorité des étudiants sont couverts par la 

mutuelle de leurs parents (76 % contre 42 % pour l’ensemble des étudiants en France), et ceci 

reste vrai quelle que soit la PCS de ces derniers ou l’âge des étudiants. Alors que 80 % des 

étudiants de 19 ou 20 ans sont couverts par la mutuelle de leurs parents, cela concerne encore 

75 % parmi les 23-24 ans. 

A l’inverse, seule une pe!te minorité (4 %, soit 35 étudiants) n’a pas de couverture 

complémentaire et seuls 2 % (soit 17 étudiants, principalement des boursiers des échelons les 

plus élevés) ont une couverture solidaire complémentaire, contre respec!vement 9 % et 3 % 

de l’ensemble des étudiants en France. 
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Renoncement aux soins. 28 % des étudiants de Sciences Po ont déjà renoncé à voir un 

médecin, propor!on équivalente à l’ensemble des étudiants en France (30%). Comme pour 

l’ensemble des étudiants, ce sont surtout les étudiantes qui ont déjà renoncé aux soins (32% 

pour les étudiantes de Sciences Po contre 23% pour les étudiants), alors qu’on observe peu de 

différences selon l’origine sociale. 

Concernant les raisons avancées, les étudiants de Sciences Po men!onnent beaucoup plus 

souvent des contraintes d’emploi du temps que l’ensemble des étudiants (+ 20 points), ainsi 

que le fait de ne pas connaître de bon médecin (+ 13 points), bien que ce$e raison concerne 

moins d’un !ers des étudiants. En sens inverse, ils men!onnent moins souvent des raisons 

financières (- 5 points) et l’automédica!on (-15 points). 

Les raisons de renoncer à voir un médecin sont en par!e liées à l’origine sociale. Sans surprise, 

les étudiants de Sciences Po issus des classes populaires men!onnent un peu plus 

fréquemment des raisons financières. Ils sont en revanche beaucoup moins nombreux à 

men!onner l’automédica!on ou le fait de ne pas connaître de bon médecin. Le genre a 

également une influence, en par!culier sur l’automédica!on qui est davantage une pra!que 

masculine à Sciences Po, alors qu’on n’observe que peu de différences sur ce point pour 

l’ensemble des étudiants en France.
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Les disposi!fs de santé et de sou!en psychologique de 

l’Université et de Sciences Po  

 

Connaissance des disposi!fs par l’ensemble des étudiants34. Les disposi!fs de santé et de 

sou!en psychologique proposés par l’Université et Sciences Po, y compris les plus généraux, 

sont mal connus des étudiants.  

Moins de la moi!é des étudiants connaissent ainsi l’existence du Service de Santé Universitaire 

(SSU) ou le Centre d’accueil médico-psychologique de Strasbourg (CAMUS). 44 % connaissent 

l’existence d’une permanence d’une psychologue à Sciences Po 2h par semaine, et 36 % le 

disposi!f des Etudiant.e.s relais Rescue35. Certains disposi!fs restent confiden!els (seuls 10 % 

connaissent les Etudiant.e.s Relais Addicto36) et les disposi!fs spécifiques au handicap sont 

globalement mal connus par l’ensemble des étudiants (moins de 20 %).  

Les étudiantes de Sciences Po connaissent un peu mieux les disposi!fs que les étudiants en 

par!culier pour les disposi!fs de sou!en psychologique (CAMUS, permanence d’une 

psychologue à Sciences Po, Etudiant.e.s relais Rescue), l’écart allant de 2 à 5 points de plus. Il 

en est de même pour les étudiants issus des classes populaires, à l’excep!on de la permanence 

d’une psychologue à Sciences Po, qu’ils connaissent moins fréquemment que les autres 

étudiants (jusqu’à 6 points de moins par rapport aux enfants de cadres et assimilés).  

On observe enfin à la fois un effet d’âge et un effet d’ancienneté à Strasbourg : la propor!on 

des étudiants qui connaissent le SSU ou le CAMUS s’accroît avec l’année d’étude pour les 

étudiants du diplôme. Les étudiants du M1 de Science poli!que et les étudiants des M2 qui ne 

sont pas inscrits au diplôme de Sciences Po, qui ne connaissent Sciences Po, et parfois 

 
34 Seuls seront présentés ici les résultats de l’enquête auprès des étudiants de Sciences Po Strasbourg, l’enquête 

CDV 2016 ne posant pas de ques!ons équivalentes. 
35 Une vingtaine d’étudiants et d’étudiantes, supervisés par le CAMUS, sont recrutés dans les différents campus 

de l’Université de Strasbourg. Leur objec!f est d’informer et orienter les étudiants en prise à des difficultés 

d’ordre personnel, psychologique, social, pédagogique… (Pour une présenta!on du disposi!f, voir 

h$ps://sante.unistra.fr/etudiants-relais-rescue).  
36 Sept étudiants et étudiantes ont été recrutés pour accompagner les étudiants sur les ques!ons de 

consomma!ons de drogues, d'addic!ons avec substance et/ou comportementale, en lien avec le SSU. (Pour une 

présenta!on du disposi!f, voir h$ps://sante.unistra.fr/vie-des-campus/sante/aide-psychologique/etudiantes-

relais-addicto) 
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l’Université de Strasbourg, que depuis la rentrée 2022, sont moins informés sur les disposi!fs 

existants que leurs homologues de 4e et de 5e année.

C’est cependant l’inverse pour la permanence psychologique mise en place par Sciences Po 

qui est davantage connue des étudiants de 1er cycle. 

Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po

Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po
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Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po

Recours aux disposi!fs. Les étudiants de Sciences Po ont peu recours au Service de santé 

universitaire par comparaison avec l’ensemble des étudiants en France (10 % contre 15 %). 

Seuls 9 % d’entre eux ont sollicité le CAMUS, et moins de 4 % la permanence psychologique de

Sciences Po. Les étudiants relais Rescue n’ont été sollicités que par quelques étudiants, tous 

français, alors que ces étudiants relais sont notamment recrutés en fonc!on de leurs 

compétences linguis!ques de manière à les rendre plus accessibles pour les étudiants 

étrangers. 

Ce faible recours aux disposi!fs de santé et d’aide psychologique n’est qu’en par!e lié au déficit 

d’informa!on constaté précédemment. Seuls 20 % de ceux qui connaissent le CAMUS y ont eu 

recours et c’est le cas de moins de 9 % pour la permanence de la psychologue à Sciences Po.

Contrairement à la connaissance des disposi!fs, qui n’était que peu influencée par les 

déterminants sociaux et de genre, l’influence de ces déterminants est très importante sur leur 

sollicita!on. A connaissance égale, la propension à recourir au SSU, au CAMUS ou à la 

permanence d’une psychologue à Sciences Po est en effet beaucoup plus élevée pour les 

étudiants issus des classes populaires par rapport à ceux des classes moyennes et supérieures. 

Par exemple, la moi!é des étudiants dont les parents sont ouvriers ou employés et qui 

connaissent le CAMUS l’ont déjà sollicité, contre 29 % lorsque les parents sont professions 

intermédiaires ou pe!ts indépendants et 17 % lorsqu’ils sont cadres et assimilés. 
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Il en est de même pour les étudiantes par rapport aux étudiants, pour tous les disposi!fs. 30 % 

de celles qui connaissent le CAMUS l’ont déjà sollicité, contre 13 % des étudiants dans la même 

situa!on.

Si l’on s’intéresse aux étudiants qui ont eu recours aux disposi!fs existants, leur sa!sfac!on 

apparaît inégale. Plus des deux !ers de ceux qui ont eu recours au SSU ou au CAMUS en sont 

sa!sfaits. En revanche, seuls 38 % d’entre eux sont sa!sfaits de la permanence d’une 

psychologue à Sciences Po37.

37 Le ques!onnaire n’a pas permis de préciser les raisons de ce$e insa!sfac!on.
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Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po

Recours aux disposi!fs par les étudiants déclarant des fragilités psychologiques. Seule une 

minorité des étudiants déclarant des fragilités psychologiques bénéficie d’un suivi au sein de 

l’Université ou de Sciences Po. Plus des trois quart des étudiants déclarant au moins 4 fragilités 

psychologiques ne sont suivis ni par le SSU, ni par le CAMUS ou la permanence de la

psychologue de Sciences Po, et ce chiffre s’élève à près de 80 % pour ceux qui en déclarent 

trois38. 

38 Cela ne signifie pas que ces étudiants ne sont pas suivis par ailleurs à l’extérieur de l’Université, mais la ques!on 

n’a pas été posée explicitement dans l’enquête. Cependant les étudiants qui déclarent le plus de difficultés 

psychologiques sont aussi ceux qui men!onnent le plus fréquemment avoir renoncé à consulter un médecin. 40% 
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L’une des causes est l’absence d’informa!on : parmi les étudiants qui déclarent le plus de 

fragilités psychologiques (trois, quatre ou plus), une propor!on élevée (près de la moi!é) n’est 

pas informée de l’existence de disposi!fs d’aide (CAMUS, permanence d’une psychologue) ou 

même du SSU. Une fois les étudiants informés, leur propension à recourir aux disposi!fs 

s’élève fortement avec le nombre de fragilités psychologiques déclarées. On peut donc faire 

l’hypothèse que le nombre d’étudiants suivis seraient plus importants s’ils étaient informés de 

l’existence des disposi!fs d’aide.

Parmi les étudiants qui les ont u!lisés, la sa!sfac!on à l’égard des disposi!fs de santé et de 

sou!en psychologique décroît avec le nombre de fragilités déclarés, en par!culier pour la 

permanence d’une psychologue à Sciences Po. Ce$e dernière ne sa!sfait que 28 % des 

étudiants déclarant au moins 4 fragilités psychologiques qui y ont eu recours.

Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po

des étudiants déclarant au moins 4 fragilités ont ainsi déjà renoncé à voir un médecin, contre 18% pour ceux qui 
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Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po

Etudiants sa!sfaits ou très sa!sfaits selon le nombre de difficultés psychologiques déclarées

(N et % sur ceux ayant sollicité le disposi!f)
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Recours aux disposi!fs par les étudiants déclarant un handicap ou un problème de santé de 

longue durée. Leur connaissance des disposi!fs semble réduite et similaire à celle de 

l’ensemble des étudiants de Sciences Po, y compris pour les disposi!fs spécialisés. 24 % 

seulement connaissent la Mission Handicap de l’Université (contre 18 % pour l’ensemble des 

étudiants) et 21 % le référent handicap de Sciences Po (contre 20 % pour l’ensemble des 

étudiants).  

Ce$e faible connaissance des disposi!fs s’explique d’abord par la propor!on élevée (42 %) 

d’étudiants qui ne souhaitent pas de sou!en de l’ins!tu!on. Les étudiants qui souhaitent être 

aidés sont ainsi mieux informés sur l’existence des disposi!fs généraux (SSU, CAMUS) ou 

spécialisés (Mission Handicap, référent handicap), avec des écarts de 10 à 15 points par 

rapport aux étudiants ne souhaitant pas être soutenus, traduisant ainsi une démarche ac!ve 

de recherche d’informa!ons concernant les disposi!fs existants. Cependant, même parmi 

ceux qui souhaitent être aidés, la propor!on de ceux qui ne connaissent pas les disposi!fs 

reste élevée : 40 % pour le CAMUS, 45 % pour le SSU, 55 % pour la permanence d’une 

psychologue à Sciences Po, et même les deux !ers pour les disposi!fs spécialisés.  

Il n’y a en revanche que peu de différences dans la connaissance des disposi!fs selon le type 

de handicap ou de problème de santé déclaré. Les étudiants déclarant un problème de santé 

mentale ont une meilleure connaissance des disposi!fs de sou!en psychologique (CAMUS, 

permanence d’un psychologue et même Etudiant.e.s relais Rescue), tandis que les étudiants 

déclarant un handicap moteur ou sensoriel ou un trouble de l’appren!ssage connaissent un 

peu mieux les disposi!fs spécialisés.  

Le refus d’un sou!en de l’ins!tu!on semble d’abord lié aux grandes variables 

sociodémographiques : il est plus fréquent chez les étudiants que chez les étudiantes (+ 6 

points), chez les étudiants les plus jeunes, de 20 ans et moins (+ 5 points), et ceux d’origine 

plus favorisée (+ 5 à 10 points par rapport aux autres étudiants). Il dépend également du type 

de problème de santé déclaré. Le refus d’un sou!en est par!culièrement élevé parmi les 

étudiants déclarant un handicap moteur ou sensoriel, ou un autre problème de santé (60 % et 

55 % respec!vement). Ceux déclarant un problème de santé mentale ou un trouble de 

l’appren!ssage sont en revanche beaucoup plus nombreux à souhaiter un sou!en de 

l’ins!tu!on (66 % et 80 % respec!vement).  
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De manière cohérente, le recours aux disposi!fs est faible ou inexistant parmi les étudiants qui 

ne souhaitent pas de sou!en de l’ins!tu!on. Mais le recours reste également faible parmi les 

étudiants souhaitant être aidés : seuls 23 % ont déjà sollicité le SSU ou le CAMUS, 12 % la 

permanence psychologique de Sciences Po, et moins de 20 % la Mission Handicap ou le 

référent handicap. Ce$e faiblesse s’explique d’abord par le manque d’informa!on. Une fois 

informés, les étudiants ont une propension élevée à recourir au disposi!f, en par!culier pour 

les disposi!fs spécialisés. Seule fait excep!on la permanence psychologique de Sciences Po 

(25 % seulement des étudiants qui la connaissent et qui déclarent un handicap ou un problème 

de santé de longue durée y ont eu recours) et le disposi!f des Etudiants relais Rescue. 

Il y a également une disparité importante en fonc!on du type de problème de santé déclaré. 

Alors que 40 à 45 % des étudiants déclarant un handicap, un trouble de l’appren!ssage ou un 

problème de santé mentale sont suivis par au moins un des disposi!fs généraux (SSU, CAMUS, 

permanence de Sciences Po), ce n’est le cas que pour 20 % des étudiants déclarant d’autres 

problèmes de santé (maladie chronique, TOC et TED, etc…). De même, alors que presque tous 

les étudiants souhaitant être aidés et qui déclarent un handicap ou un trouble de 

l’appren!ssage font une demande à la Mission Handicap de l’Université une fois qu’ils sont 

informés de son existence, ce n’est le cas que de la moi!é de ceux qui déclarent un problème 

de santé mentale ou un autre problème de santé. 

Champ : ensemble des étudiants de Sciences Po (n=898) et étudiants déclarant un handicap ou un 

problème de santé de longue durée (n = 242)
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Champ : étudiants de Sciences Po déclarant un handicap ou un problème de santé de longue durée

Champ : étudiants de Sciences Po déclarant un handicap ou un problème de santé de longue durée

Champ : étudiants de Sciences Po déclarant un handicap ou un problème de santé de longue durée
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Champ : étudiants de Sciences Po déclarant un handicap ou un problème de santé de longue durée

Champ : étudiants de Sciences Po déclarant un handicap ou un problème de santé de longue durée
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Champ : étudiants de Sciences Po déclarant un handicap ou un problème de santé de longue durée

Champ : étudiants déclarant un handicap ou un problème de santé de longue durée et souhaitant un 

sou!en de l’ins!tu!on (n = 141)
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Ensemble (n = 141)

Prise en charge des étudiants souhaitant un soutien par les dispositifs 

de l'Unistra selon le type de problème de santé déclaré  (en %)

CAMUS ou psychologue Sciences Po SSU seulement Les trois Aucun
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Champ : étudiants déclarant un handicap ou un problème de santé de longue durée et souhaitant un 

sou!en de l’ins!tu!on

46,7

40,0

36,0

32,0

9,7
11,110,3 10,3

18,4 17,7

0,0

5,0

10,0

15,0

20,0

25,0

30,0

35,0

40,0

45,0

50,0

Mission Handicap de l'Université de Strasbourg Référent handicap de Sciences Po

Recours aux dispositifs spécialisés de l'Unistra et de Sciences Po selon le 

problème de santé déclaré 

(en % des étudiants souhaitant un soutien)

Handicap moteur ou sensoriel Trouble de l'apprentissage Santé mentale Autre Ensemble
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Logement, équipement et restaura!on 

 

Lieu de résidence et temps de trajet 

 

Presque tous les étudiants de Sciences Po résident durant les semaines de cours à Strasbourg 

(94 %). C’est moins fréquemment le cas de ceux issus des classes populaires (86 %) et surtout 

de ceux qui habitent chez leurs parents sur l’ensemble du département voire dans les 

départements limitrophes. A l’inverse, tous ceux qui résident en résidence collec!ve le sont à 

Strasbourg. 

Seulement 21 étudiants (2,3 %) me$ent plus de 45 minutes pour venir sur leur lieu d’études 

(au Cardo). C’est dix fois moins fréquent qu’au niveau na!onal (20,2 %).  

Si les étudiants des classes populaires résident moins fréquemment à Strasbourg et 

connaissent un temps de trajet plus long, ce n’est pas uniquement parce qu’ils sont plus 

souvent originaires du département (cf. par!e 1, supra). Même lorsqu’ils n’ont aucun parent 

résidant dans le département, ils habitent plus fréquemment dans des logements individuels 

en dehors de Strasbourg (12 % d’entre eux contre 1,5 % des enfants des classes moyennes ou 

supérieures).  

Lieu de résidence   

  N % 

Strasbourg 836 94,1 

Autre Eurométropole 29 3,3 

Autre Bas-Rhin 14 1,6 

Autre 9 1,0 

Total 888 100,0 

 

Temps de trajet entre le domicile et le lieu 

d'étude 

  N % 

Jusqu'à 15 minutes 634 70,8 

De 16 à 30 minutes 216 24,1 

De 31 à 45 minutes 25 2,8 

Plus de 45 minutes 21 2,3 

Total 896 100 
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Lieu de résidence selon l'origine sociale et géographique et le type de logement (en %)

Strasbourg
Autre 

Eurométropole

Autre Bas-

Rhin
Autre Total

Origine sociale

Supérieures 95,8 1,9 1,3 0,9 100,0

Moyennes 94,5 3,4 1,3 0,9 100,0

Populaires 85,8 9,4 2,8 1,9 100,0

Origine 

géographique

Parent(s) 

dans le 67
77,4 13,1 9,5 0,0 100,0

Non 97,3 1,4 0,1 1,2 100,0

Type de 

logement

Cohabitant 37,5 33,9 21,4 7,1 100,0

Logement 

indépendant
97,9 1,2 0,3 0,7 100,0

Résidence 

collective
100,0 0,0 0,0 0,0 100,0

Total 94,1 3,3 1,6 1,0 100,0
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75,5

26,0

23,3

34,0

0,8

36,0

0,4
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Type de logement et équipement numérique

Compte-tenu de l’éloignement géographique, la plupart des étudiants de Sciences Po 

Strasbourg n’habitent pas chez leurs parents durant les semaines de cours (94 % contre 69 % 

au niveau na!onal). Ils résident le plus fréquemment dans un logement indépendant (85 % 

contre 55 %) et assez rarement en résidence collec!ve (9 % contre 14 %), notamment celles 

du CROUS (4 % contre 8 %).

38 % des étudiants dont les parents résident dans le Bas-Rhin ne sont pas décohabitants.

59 % des étudiants qui n’habitent pas chez leurs parents durant les semaines de cours (soit 

55 % de l’ensemble des étudiants) vivent seuls. C’est davantage qu’au niveau na!onal (53 %). 

Cela concerne plus fréquemment les hommes que les femmes (63 % contre 56 %), les 

premières années que le second cycle (de 78 % en 1e année à 51 % en master) et les enfants 

des classes populaires que ceux des classes moyennes ou supérieures (67 % contre 57 %).
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jusqu'à 15 minutes de 16 à 30 minutes de 31 à 45 minutes Plus de 45 minutes



96 

 

Type de logement 

  
 Sciences Po CDV 2016 

N % % 

Chez le(s) parent(s) 57 6,4 31,2 

Dans un logement indépendant seul 413 46,1 24,9 

Dans un logement indépendant en couple 65 7,3 14,0 

Dans un logement indépendant en colocation 275 30,7 11,2 

Dans un logement indépendant autre/nsp 7 0,8 4,6 

Sous-total logement indépendant 760 84,9 54,7 

En résidence collective - CROUS 35 3,9 8,3 

En résidence collective - autre résidence étudiante 30 3,4 3,8 

En résidence collective - foyer 13 1,5 0,7 

En résidence collective - autre/nsp 0 0,0 1,3 

Sous-total résidence collective 78 8,8 14,2 

Ensemble 895 100,0 100,0 

(*) durant une semaine normale de cours (du lundi au vendredi) 

 

Type de logement selon l'origine sociale et géographique (en %) 

  Cohabitant 
Logement 

indépendant 

Résidence collective 

Total 

Ensemble 
dont 

CROUS 

Origine 

sociale 

Supérieures 5,7 88,5 5,8 0,4 100,0 

Moyennes 8,1 83,9 8,1 4,2 100,0 

Populaires 4,7 71,0 24,3 18,7 100,0 

Origine 

géographique 

Parent(s) résidant dans le 67 37,7 58,0 4,3 2,2 100,0 

Parent(s) résidant ailleurs 0,5 89,9 9,6 4,1 100,0 

Ensemble 6,4 84,8 8,8 3,9 100,0 

 

Type de logement selon l'origine sociale et géographique (croisement des indicateurs, en %) 

  Cohabitant 
Logement 

indépendant 

Résidence 

collective 
Total 

Parent(s) résidant 

dans le Bas-Rhin 

Supérieures 37,5 61,1 1,4 100,0 

Moyennes 40,5 54,8 4,8 100,0 

Populaires 25,0 60,0 15,0 100,0 

Parent(s) résidant 

ailleurs 

Supérieures 0,4 92,9 6,7 100,0 

Moyennes 1,1 90,5 8,5 100,0 

Populaires 0,0 73,6 26,4 100,0 

 

Etudiants décohabitants vivant seuls 

 Sciences Po CDV 2016 

N % % 

492 58,7 52,6 
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Sa!sfac!on. Globalement les étudiants de Sciences Po Strasbourg se déclarent plutôt sa!sfaits 

de leurs logements (81 % contre 76 % au niveau na!onal). C’est un peu moins fréquemment 

le cas de ceux qui habitent en résidence collec!ve (68 %). 

La superficie et les condi!ons de travail des logements sont appréciés par les trois quarts des 

étudiants, le prix par une majorité. Les étudiants des classes populaires et ceux qui habitent 

en résidence collec!ve (ce sont le plus souvent les mêmes) sont sans surprise les moins 

souvent sa!sfaits. Ceux qui habitent chez leurs parents sont les plus nombreux à regre$er les 

condi!ons de travail pour les études. 

Satisfaction vis-à-vis du logement (en %)

Sciences Po CDV 2016

(très) satisfait
moyennement 

satisfait

pas ou peu 

satisfait

(très) 

satisfait

moyennement 

satisfait

pas ou peu 

satisfait

Satisfaction 

générale
81,3 14,4 4,3 76,0 16,8 7,2

Prix 55,3 30,3 14,4 53,7 26,5 19,9

Superficie 76,5 15,6 7,8 68,5 16,5 15,0

Conditions de 

travail
73,3 16,8 10,0 70,7 16,7 12,7

63,2

55,6

77,5

60,2

50,0 52,4

60,4

50,2

66,7

0,0

25,0

50,0

75,0

100,0

Un homme Une femme 1e année 2e année 4e année /

M1

5e année /

M2

Supérieures Moyennes Populaires

Sexe Niveau Origine sociale

Part des étudiants décohabitants vivant seuls selon le sexe, le niveau et 

l'origine sociale (en %)
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Part des étudiants insatisfaits du prix, de la superficie ou des conditions de 

travail de leurs logements selon le sexe, le niveau, l'origine sociale et le type 

de logement (en %)

Prix Superficie
Conditions 

de travail

Sexe Homme 16,7 9,6 11,0

Femme 12,8 6,6 9,0

Niveau
1e année 11,3 11,0 11,0

2e année 15,4 7,6 10,3

4e année / M1 15,2 4,5 8,4

5e année / M2 15,1 8,6 10,2

Origine sociale Supérieures 11,7 5,1 9,3

Moyennes 16,7 9,8 8,9

Populaires 21,2 15,9 13,9

Logement Cohabitant 12,5 5,5 19,3

Logement indépendant 14,2 5,8 8,7

Résidence collective 17,7 29,1 15,2

Total 14,4 7,9 9,9
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4,7
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1,8
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Equipement. Quasiment tous les étudiants disposent d’une connexion à l’Internet dans leur 

logement. Pour autant, un quart d’entre eux se connecte uniquement via leurs smartphones. 

Cela ne concerne pas ceux qui habitent chez leurs parents ou en résidence collec!ve (qui sont 

plus souvent d’origine populaire) mais près d’un étudiant sur trois en logement indépendant. 

De manière générale, les étudiants déclarent que la qualité de connexion à l’Internet dans leur 

logement est sa!sfaisante (7,9 en moyenne sur une échelle de 1 à 10). 11 % des étudiants 

évaluent toutefois la qualité de leur connexion entre 1 et 5. Cela concerne de manière 

équivalente l’ensemble des années d’études. Ce sont ceux qui habitent en résidence collec!ve 

et ceux qui se connectent uniquement via leur smartphone qui se plaignent plus fréquemment 

d’une moins bonne connexion (20 % a$ribuent une note inférieure à 6/10 contre 11 % de 

l’ensemble des étudiants). 

 

Equipements possédés (en %) 

Smartphone 99,1  

Tablette numérique 15,4  

Ordinateur portable 97,6  

Ordinateur fixe 7,3  
 

Connexion Internet dans le logement (en %)  

Oui une connexion illimitée (wifi collectif, câble, fibre...) 74,2 

Oui seulement via un smartphone 25,1 

Non 0,8 

 

Ordinateur fixe et connexion à l'Internet selon l'origine sociale et le type de 

logement (en %) 

  
Ordinateur 

fixe 

Connexion 

illimitée 

Qualité de 

connexion 

< 6/10 

Origine 

sociale 

Supérieures 7,3 72,2 11,2 

Moyennes 9,3 73,6 9,9 

Populaires 4,6 83,3 17,0 

Type de 

logement 

Cohabitant 36,8 100,0 3,5 

Logement indépendant 5,5 69,7 11,1 

Résidence collective 3,8 97,5 20,3 

Ensemble 7,3 74,2 11,4 
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Restaura!on 

 

Compte-tenu de leur résidence à proximité du Cardo, les étudiants de Sciences Po Strasbourg 

déjeunent le plus souvent chez eux (72 % au moins une fois par semaine). La cafétéria de 

Sciences Po est également majoritairement u!lisée (55 %).  

La fréquenta!on des restaurants universitaires (40 %) diminue avec l’avancée dans le cursus 

(de 54 % en 1e année à 33 % en M2). Les étudiants d’origine populaire u!lisent plus 

fréquemment ce service (52 % contre 38 %).  C’est également le cas concernant le repas du 

soir (35 % contre 21 %). Ceci s’explique notamment parce qu’ils résident plus fréquemment en 

résidence collec!ve mais pas parce qu’ils résident plus loin du Cardo. En effet, parmi les seuls 

étudiants qui ont un temps de trajet inférieur à un quart d’heure, ceux d’origine populaire vont 

davantage au RU que les autres, le midi (+ 8 points) comme le soir (+ 15 points). 

Type de restaura!on le midi durant une semaine normale de cours (en %) 

  

Plus de 

2 fois 

par 

semaine 

1 à 2 

fois par 

semaine 

Moins 

souvent 
Jamais Total 

A votre domicile 45,5 26,4 12,4 15,8 100 

A la cafétéria de Sciences Po 22,8 32 23,8 21,4 100 

Dans un restaurant universitaire (RU) 24,1 16,3 23,5 36,1 100 

Un sandwich ou un repas tiré du sac 13,8 15,5 26,6 44,1 100 

Un sandwich ou un repas acheté dans une 

boulangerie / sandwicherie 
5,1 17,4 34,3 43,3 100 

Un restaurant / brasserie / café 1,5 6,2 30,7 61,7 100 

Autre lieu / moyen 2,1 1,1 9,9 87 100 

Je ne mange pas 3,1 8,4 17,8 70,7 100 

 

Type de restaura!on le soir durant une semaine normale de cours (en %) 

  

Plus de 2 

fois par 

semaine 

1 à 2 fois 

par 

semaine 

Moins 

souvent 
Jamais Total 

A votre domicile 92,3 4,9 1,9 0,9 100 

Dans un restaurant universitaire 

(RU) 
13 9,6 21,8 55,6 100 

Un restaurant / brasserie / café 3,1 12,6 49 35,3 100 

Autre lieu / moyen 1,4 4,6 21,3 72,7 100 

Je ne mange pas 1,7 4,3 16,1 77,9 100 
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Principaux lieux de restauration selon le type de logement  

(au moins une fois par semaine, en %) 

  

Midi Soir 

Cafétéria Cardo Domicile RU Domicile RU 

Cohabitant 61,4 57,9 33,3 100,0 7,1 

Logement indépendant 53,8 74,9 37,4 98,1 21,5 

Résidence collective 58,5 51,3 72,1 85,9 43,6 

 

Principaux lieux de restauration selon l'origine sociale pour les étudiants résidant à moins de 15 

minutes du Cardo (au moins une fois par semaine, en %) 

  
Midi Soir 

Cafétéria Cardo Domicile RU Domicile RU 

Supérieures 56,3 75,6 40,0 97,7 20,8 

Moyennes 44,3 80,9 32,4 98,2 22,3 

Populaires 51,7 74,6 45,8 93,3 36,6 

Ensemble (n=634) 52,3 76,8 38,6 97,3 22,6 
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DROITS D�INSCRIPTION MODULÉS

Année universitaire !"!#/!"!$

NOTICE

 !� Principes généraux ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !������������� PrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrPrininininininininininininininininininininininininininininininininininincicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicicipepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepepes s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s gégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégégénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénénérarararararararararararararararararararararararararararararararararararauxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxuxux

Les droits d�inscription modulés sont applicables aux étudiants s�inscrivant dans les ! années du diplôme de Sciences 

Po "rasbourg.

Les boursiers sur critères sociaux du CROUS sont systématiquement exonérés des droits.its.

Les droits modulés sont calculés sur le revenu global (ou revenu total ou mondial) de l�avis d�impôt #$## sur les revenus 

de l�année #$#% (n-#). Le tarif le plus élevé sera appliqué en cas de non transmission des pièces justi&catives.

Ils sont fondés sur le principe de la progressivité : le revenu brut global est divisé par le nombre de parts, le résultat 

étant compris dans une tranche de revenus à laquelle est associé un montant particulier selon le barème ci-dessous :

Revenu brut global (ou revenu total

ou mondial) / par part

Droits d'inscription 

Sciences Po %rasbourg
Droits nationaux

Contribution vie étudiante et 

de campus

&, !, $ et * années #ème année & à * Années

Boursiers $ � $ � $ � $ �

inférieur à %$ $$$ � $ � $ �

A titre indicatif

montant #$##/#$#'

(susceptible d�évoluer en 

#$#'/#$#*)

#*' � (%)

A titre indicatif

montant #$##/#$#'

(susceptible d�évoluer en 

#$#'/#$#*)

+# � 

sauf cas d�exonération (%) 

de %$ $$% � à %' $$$ � #$$ � $ �

de %' $$% � à %* !$$ � '$$ � $ �

de %* !$% � à %0 $$$ � *$$ � $ �

de %0 $$% � à %1 $$$ � !$$ � %$$ �

de %1 $$% � à %2 !$$ � 0$$ � #$$ �

de %2 !$% � à %+ !$$ � 2$$ � 0$$ �

de %+ !$% � à #$ !$$ � +$$ � 1$$ �

de #$ !$% � à ## $$$ � % $$$ � 2$$ �

de ## $$% � à #' !$$ � % %$$ � +$$ �

de #' !$% � à #! $$$ � % #$$ � % $$$ �

de #! $$% � à #1 $$$ � % '$$ � % %$$ �

de #1 $$% � à '' $$$ � % !$$ � % '$$ �

de '' $$% � à '2 $$$ � % +$$ � % 1$$ �

de '2 $$% � à *1 $$$ � # '$$ � # %$$ �

à partir de *1 $$% � ' $$$ � # 2$$ �

(%) Le montant #$#'/#$#* vous sera précisé dans le courrier de noti&cation du montant total de vos droits d�inscription
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" �"""""""""""""""""""" Les pièces justi!catives et le revenu à prendre en compte������������ LeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLes s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s pipipipipipipipipipipipipipipipipipipipipipipipiècècècècècècècècècècècècècècècècècècècècècècècècècèceseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseses j j j j j j j j j j j j j j j j j j j j j j jususususususususususususususususususususususususustititititititititititititititititititititititi!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!c!catatatatatatatatatatatatatatatatatatatatatatatativiviviviviviviviviviviviviviviviviviviviveseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseseses e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t t lelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelelele r r r r r r r r r r r r r r r r r r r r revevevevevevevevevevevevevevevevevevevevevevevevenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenu u u u u u u u u u u u u u u u u u u u u u u à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à à prprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprprenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenendrdrdrdrdrdrdrdrdrdrdrdrdrdrdrdrdrdrdrdrdrdrdre e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e enenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenenen c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c c comomomomomomomomomomomomomomomomomomomomomomomomomLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLeLe ptptptptptptptptptptptptptptptptptptptptptptptptpteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

!.& - Cas généraux

#.%.% � Pour tous les étudiants (y compris boursiers) résidant &scalement en France: le ou les avis d�impôt sur le revenu du foyer 

&scal comprenant les deux parents et le ou les membres &scalement indépendants (ne relevant pas du point #.'). Doivent y &gurer

le Revenu Brut Global de l�année N-# et le nombre de parts (pour la rentrée #$#': avis d�imposition #$## sur les revenus #$#%).

#.%.# � Pour les étudiants boursiers du CROUS : en complément des justi+catifs +scaux : l�attestation de bourse sur critères 

sociaux du CROUS pour l�année universitaire à venir (pour la rentrée #$#' : attestation de bourse conditionnelle #$#'/#$#*).

!.! - Pour les étudiants résidant +scalement hors de France

Les justi&catifs &scaux ou justi&catifs de paie faisant état du cumul annuel des revenus de l�année N-# des deux parents, ainsi 

que du nombre d�enfants à charge, accompagnés de leurs traductions. En cas de séparation des parents, se référer aux dispositions 

de l�article #.*.

!.# � Pour les étudiants détenant un avis +scalement indépendant de celui de leurs parents

En plus de l�avis personnel, l�étudiant devra tout de même fournir le ou les avis &scaux de ses parents, sauf cas dérogatoires 

suivants :

· étudiant orphelin de père et de mère

· étudiant marié ou pacsé et les revenus du couple dépassant +$3 du SMIC

· étudiant parent d�un ou plusieurs enfants à charge qu�il déclare &scalement

· étudiant pris en charge par l�aide sociale à l�enfance

!.$ � Situations familiales particulières (dispositions alignées sur les modalités d�attribution des bourses d�enseignement 

supérieur sur critères sociaux)

#.*.% � Parent isolé

Si sur la déclaration &scale du parent de l�étudiant &gure la lettre « T » correspondant à la situation de parent isolé 

(dé&nie à l�article L.#0#-+ du code de l�action sociale et des familles), les revenus du seul parent concerné sont pris en 

compte à la condition que l�étudiant soit intégralement rattaché au foyer &scal. Il en est de même si le parent ayant la 

charge de l�étudiant peut justi&er du versement de l�allocation parent isolé ou du revenu de solidarité active au titre de 

la situation de parent isolé.

#.*.# - Parents de l�étudiant séparés (divorce, séparation de corps, dissolution du Pacs, séparation de fait)

En cas de séparation, les revenus pris en compte sont ceux du parent ayant la charge de l�étudiant, sous réserve qu�un 

jugement prévoit l�obligation du versement d�une pension alimentaire par l�autre parent et que l�étudiant soit 

intégralement rattaché à ce foyer &scal.

En l�absence d�un tel jugement, les ressources des deux parents sont prises en compte.

En l�absence d�un tel jugement, dans le cas du versement volontaire d�une pension alimentaire &scalement attesté, au 

foyer &scal de rattachement de l�étudiant, les ressources de ce seul foyer sont prises en compte.

Dans le cas de l�étudiant majeur ne &gurant pas sur le jugement de divorce, il convient de retenir les ressources soit du 

parent qui a la charge &scale de l�étudiant, soit de celui ou ceux qui lui versent directement une pension alimentaire.
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En l�absence de la mention du versement d�une pension alimentaire dans le jugement de divorce, les ex-conjoints 

peuvent attester du fait, dûment constaté et &scalement reconnu, que chacun d�entre eux a la charge d�un des enfants 

au moins, il conviendra alors d�examiner la situation sur la base du seul revenu du foyer &scal concerné auquel l�étudiant 

est intégralement rattaché.

#.*.' � Nouvel union de l�un des parents de l�étudiant

Lorsque le nouveau conjoint prend &scalement à charge un ou des enfants étudiants issus du premier mariage de son 

conjoint, la situation &scale de l�étudiant doit être examinée en fonction des ressources du nouveau couple constitué. 

A défaut les dispositions du point #.*.# s�appliquent.

#.*.* - Pacs

Lorsque le Pacs concerne les deux parents de l�étudiant, les revenus des deux parents sont pris en compte.

Si l�un des deux membres du couple n�est pas le parent de l�étudiant, la situation doit être appréciée, selon les cas, en 

fonction des dispositions du point #.*.'.

#.*.! - Union libre

Lorsque le concubinage ou l�union libre concerne les deux parents de l�étudiant, les revenus des deux parents sont pris 

en compte.

Si l�un des deux membres du couple n�est pas le parent de l�étudiant, la situation doit être appréciée, selon les cas, en 

fonction des dispositions du point #.*.'.

#.*.0 � Veuvage

A la suite du décès d�un des deux parents et en l�absence du cas particulier V sur l�avis &scal, une demi-part peut être

ajoutée sur présentation de l�acte de décès ou livret de famille attestant de cette situation.

# � Evolution récente des revenus###################### ���������� EvEvEvEvEvEvEvEvEvEvEvEvEvEvEvEvEvEvEvEvEvEvololololololololololololololololololololololololololutututututututututututututututututututututututututioioioioioioioioioioioioioioioioioioioioioioioion n n n n n n n n n n n n n n n n n n rérérérérérérérérérérérérérérérérérérérérérérérérérécecececececececececececececececececececececececececentntntntntntntntntntntntntntntntntntntntntntntntntnte e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e dededededededededededededededededededededededededes s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s rererererererererererererererererererererererererevevevevevevevevevevevevevevevevevevevevevevevevenununununununununununununununununununununununusssssssssssssssssssssss

Sont listés ci-dessous les cas pouvant éventuellement être pris en compte pour une réévaluation du montant des droits 

d�inscription. 

S�ils se présentent, l�étudiant peut adresser un dossier de demande de réévaluation du montant des droits

d�inscription à la commission de suivi qui se réunit en début d�année universitaire. 

Le dossier devra impérativement comporter les pièces suivantes : 

- le formulaire préparatoire à la noti&cation du montant des droits d4inscription complété

- le ou les avis &scaux de référence visés par le changement de situation

- une lettre expliquant les impacts du changement de situation et formulant une demande claire faite à la 

commission

- les justi&catifs visés dans les points '.% à '.* (ci-dessous)

Attention : Tout dossier incomplet ne pourra pas être instruit par la commission. La tranche correspondant au cas 

général présenté dans le point & sera appliquée sans prise en compte de l�évolution de la situation du foyer +scal.
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'.% � Changement de situation maritale des parents survenue entre l�avis d�impôt sur le revenu N-# et l�inscription 

 

'.%.% � Parents divorcés ou séparés : jugement de divorce précisant les termes de la séparation. Sinon, déclaration 

d�impôt sur le revenu N-% du parent détenant la part relative à l�étudiant avec le nom de l�étudiant et copie du livret de 

famille. En l�absence de ces documents, les revenus des deux parents sont pris en compte. 

 

'.%.# � Si le parent déclarant l�étudiant est remarié : cf. #.*.' 
 

#.! - Changement de la situation +nancière des parents survenue entre l�avis d�impôt sur le revenu N-! et 

l�inscription 

'.#.% � Parents retraités : document indiquant le montant de la pension perçue (principale et complémentaire) 

'.#.# � Parents en situation de recherche d�emploi : noti&cation indiquant le montant des allocations chômage (ARE, 

ARCE�), ainsi que les trois derniers bulletins de versement 

'.#.' � Maladie d�un des parents : document indiquant le montant des indemnités journalières 

'.#.* - Décès d�un des parents : acte de décès et pension de réversion 

'.#.! � Parent(s) chef d�entreprise ou travailleur indépendant en dif&culté &nancière : dernière déclaration de revenus, 

assortie de l�éventuel examen du dossier par le CROUS et d�une attestation sur l�honneur 
 

#.# � Etudiant résidant +scalement hors de l�Espace économique européen en dif+culté +nancière et non éligible à 

la bourse sur critères sociaux du CROUS 

- Justi&catifs traduits des revenus de l�année écoulée des deux parents 

- Document traduit portant sur la composition de la famille (pour évaluer le nombre de parts) 

 

#.$ � Autres cas  

En cas d�autre type de changement de situation entre l�avis d�impôt sur le revenu N-# et l�inscription, l�étudiant fournira 

tout justi&catif possible pour permettre une réévaluation de ses droits d�inscription. 

 

" � Paiement à tempérament : règlement en plusieurs fois 

Les étudiants auront la possibilité de payer en plusieurs fois sans frais supplémentaires.  

Vous trouverez toutes les précisions de cette procédure dans le courrier de noti&cation des droits. 
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�  ������	��$�����

���������������$�� ���������	����� ��������%������&'� �$����	
(����� ����	���	����	��#��
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)���$��������	��	��������������*���	�����%����������$���������

• +� ���� !�*��� ���������,�	�$��������"��� ����������������

• �������� ,� �
�*����� �����	�������� 	�� ����	���  ��������� �� 	�� ��� �������� 	�� ���

 �����������	
���������������&�����	
���� !�����������,��
��$�� !����������������#��

• -����� ����"�  ����.��� ��� �������� 	�� �
/������ �� ����������� �
���������� �����

��������	����� �������������������	���
��&��������#��

������������	���0���	����(���,���(����������	���0���	����������������'�����"*�����

������� 0��� ���� ���� 	��� &������� 	��� ��� ����������� 	��� �������� 0���  ������� ���� 	���

��	� ������,��
������	���
�������������	�����&����������	������� �	���	���
�������������

	���$��������#��

�

��������������	���������	�
�������������������������������
����
����������������	�����������

��������	�������

�������������������*���1 ��� ������1���&��������	�������	��������������������,����������

�����	������
�������������	���������������$$���	��$������������������	���
�����&���	���

2������ 34�� �� ��5� ��� ���  ��������� ��� 	��&��� ��� �$� ��� 	�� 	���6��� 	
� ���� �� 	��

�
�  ���������� 	�� ���&��� 	�� 7�2%� �
�  ���������� 	�� ��� ����&����� 	���� ���� ����� 	��

����������� ��"�  �� ����� 	�� ��� $�� ���� ��&��*��%� ��� ���$�� ����� 	�� ���� ���������

������������%�������������	�������$$���	��	��� ��������#�

�

)
�$$���	��$����������������8�������������������$��	���	������� �	���	������������#�)���

���� ����� 	��� ����� 	��  ��� ��������� �$$��� ���� 	�� 	���� 1 ��� ��� ��� 1���&����� 	
����

�� ��$��������� 	�� ���� $��������� �������� *��� ���� ���	���  �!������ ��� 	��&���

	����������  ��� �����*��� 	�� �
9 ���� 37�2%� 7���6��5#� )
9 ���� ����	%� ��� �0��� �����

���$�� ������$�������� ��������	������	���6���	
� ���%�	������$���������$$���	��������%�

���$�� ��� ��� ���$���������������� 	�� ��� $�������� ��� 	���������� �
������� �� ��

�
������������%�	�������������$�������� ������%����$�� ������� ����&����������� �	
������
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 ���������� 	�� �
/������ ��� 	��� � ����� ������������ 3:�1�1%� :25%� �� �������� ��$��� ���

�  ����������	���
����������� ��������������	�����	�����$���������� ��������3&���������

	���� ��	����5#��

�

)
��� �����	������������������"� �� �����	���
�	�������������&��*���	���0��������������

���� ��� ����� ��� �(������� 	�� �
�����&��� 	�� �
�$$��� 	�� $�������%� ���� ���� �	������� ��"�

��$������	��� �� �����	�����;����$�� ������&��*���3+�1�5%�������� ��� ���,�	����������	���

���'��� ��	�����*���� �������"%� ���� ��� 	������������ 	
���� �$$��� 	�� $��������

 ������������%�������$����������������*�
���$�������� ������%�������*���������������	��

�
������������ ,� 	���� �%� ���� ��� 	������������ 	�� �������"� ����������� 	�� $��������

��� ������ �������&�� ����������%���������������� �	���	�� ������ �����������
�"������#�

)
9 �������!����	���������"��� ��������	������8������ � �������� �����$�����$����������

��	��������	�������,���������������	��� ������	��������$�#�

�

)
������������������	�����$��������,�1 ��� ������1���&�����	���0������$�� ��#�)���������

���/<�����������������	������������	��������������� �����������������������3��������

������'��	��	��&��=	���6������ ����2>+2?�	��2�� ��5%������@��"���������	���	���	�$$� �����

	�����
����� ��������
��� �����	����  ��	����� ����������������&������*���%�*����������

����� �������������������������:������A#�+�� �������	��$���������	���������"������������

	���� ������	�� �����=��"��� 39��=/���%� +����	�5� ��� ��� � 	��� ����������� ������!����� ���

:������3��(�=@��%���(��� ��	������B5�	
������������������3C����%������5�	
��������#�2����

 
��� ������ 	���� ��� ������������ 	�� �����8��� ����$��������� ��� !�%� *��� 1 ��� ��� ���

1���&��������!�������	��������������
����(�����������������	����&�&� �	��>���	�:�������

������$������	��������������	��&����$������������ ��
���������#�)�� �� �������	
����  ��	�

	��	��&���	����������	8���������������4���� ��
/���������	��1����&�� <����	���� ������#�

�

)
9 ���� ����	� ����������� ���� �$$��� 	
��������%� 	�� 	��� ��������� �� 	
�� ������#� /���

� ���� �����1 ��� ������1���&��������	���	
0��������������������������	����������������=

	��,%������� �����,����	������������	�������������,����$�������� ��(�����	�����������	�

���&���D�,� ������	%��
���������	�����E�����	���
:������F�������&����"������	�� ��*���

����$������
9 ����������� !���������������	���&�� ������������&�����*����� ����$�*����	���

��	��� �����������#� 7���� ��� ������ ���� 	�� �
��������� �� ����� �� 	�� ��� 	��� ��������%�

1 ��� ������1���&�����	��� ��������	��	���������������������������� ������( ����	�����



 3

�������>���	=:��	������� �	���	������	�������$�	�� ��	����	�������������3�����������:+5%�

�����$�� ������	�������$�E�������������F%��%�	������������������$$���	���� ����	��	����

�����%����������������� ����-��	�����	���
/���������	��1���&����%�,��$$����	���&�������

�����������8������ ��������$�������#�)
9 ����	��������� !�� !���,��������������$$��������$��

	�������$�����	��@�  ����������	����������������������	�� ���	��"�	����8����������#�:����

����	�������	���� ������%������ ��	���������	�������$�	����������������� ��	������	��"�

���%�����$$���������������"���8����	��� �����	������	�����������!�	�������	���������

������������%����������%��������������������!����*���#�

�

������	�����������������������	�������������	���������	���������
�
� �����
�����

�

= �������������������= !�� !������������������������

�= 7����	��	
������������ �� �����	
��������	���G��� �������� ����	
!������%�

���$���;�������	�����	�� �����������3�H�=������8 ���5%������,������������������

����������4�

�= 7����	��	
������������ �� �����	
��������	���G��� �������� ����	��	���%�

���$���7����	���I���������������	���I��&������%������,�������������������������

���4�

�= 7����	��	
������������ �� �����	
��������	��2�-��� �������� ����	��������%�

���$��� >�������� �%� ������� ��&��*��%� ���������� ������*��%� !������ 	���

������������%������,����������������������������4�

4= 7����	��	���� �������	
���2�-����� �������������� �������� ����	��������%�

���$���1���������$���� ��	I�������������������,��
������� �%������,����������

������������������4�

�= 7����	��	�� �������	
��������	��2�-������ ����	��� ��� �������*���3����H%���%�

���J�5%����$���1 ��� ��������*������� ������	���I� ������%������,������������������

����������4�

�= 7����	��	
������������ �� �����	
��������	���G��� �������� ����	
!������%�

���$���;������������*���	�����-��� �����������8 ��%������,�������������������������

���4�

J= 7����	��	����!���������	
��������	��2�-��������������	���G������ ����	��

	���������%����$���7����	����$$�����%�	���������%�	���� �����

K= 7����	��	�� �������	
��������	���G�>����:��������������������������4�
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H= 7����	�� 	
��������� ���  �� ����� 	
��� ����� 	�� 2�-� �� ��� ��� �� ����

	
� ������%����$���: �������$���� �8��%�$���� ��������������%������,����������

������������������4�

��= 7����	��	���� �������	
����G����� �������������� �������� ����	��	���%�

�����,����������������������������4�

��= 7����	��	
������������ �� �����	
��������	���G��� �������� ����	
!������%�

���$���;������� �����������%������,������������������������������

��= 7����	��	
������������ �� �����	
��������	���G��� �������� ����	
!������%�

���$���;��������������������	��� ��������	������*����,��
���*��� ������������

3�H=������8 ���5�

��= 7����	�� 	
��������� ���  �� ����� 	
��� ����� 	�� �G�>� ��� �������	%� ����� ,�

�����������������������������

������������	���
���	�����������	����	�������	����������������	�����	��������

�����	����������

�

= ���������������������	��������$����� !��*������

�

�= )������������	���$������������������  ������������������������	�� ����8���	���

���������������������� �� ����� ����������������� �������	�����
�����	���

��������

�= 7��"��������"������������������������� �&����,� ������	�� ��� ��������

�$���	�������  ������������������	��������������������%��������� �� ����%�����

�������� ��������������	�������	
����	���

�= ��������������$�������� ���	����	��	�����������������4�	��*�������������

�� ���� !�&������� 	��� �����������  ���� ����%� 	��� 	��"� ���������� 0���

���������� �� ������������	�� ��������������4���%��$���	��������������
�&'� �$�

	����&���������	��������������

4= :�$��%� ��� ������� 	��  �������� @� ��� ��&8����� ���  ����� 	
������ �4������ ��� �� ���

	����	���
����������	���������������
!�&��������	
������������� ���� ����

����4���%�������
������������ �� ������"�����	���� ��������	��������$�
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������	�������
����������/�����,�������������0����������������	�����������	����-�������

%�����
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%-���/�+��������'�-����������	����1�����	������������	�����
��1�����������	��������
������	����

�����������������������	����������������������"��������� �����
������	������������
�	����	������

��� ������ ��� ����������
�� %��� 
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