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Master Bac+s

Finance
Finance dentreprise et pratique
des marchés financiers

Métiers dela finance d'entreprise : métiers du financement (crédit, opérations de haut de bilan,
fusions-acquisitions) et de la gestion d'actifs (analyse financiére, gestion de portefeuille).
Il prépare également aux fonctions de gestion interne des institutions financieres (suivi des
risques, réglementation, corps d’inspection...).

Cette formation permet aux étudiants d'acquérir des compétences liées & la gestion
financiéere, a l'investissement sur les marchés financiers, a la gestion des risques au sein
d'institutions financiéres (banques, fonds d'investissement, conseils en fusions-acquisitions,
cabinets d'audit...).

3 jOUI’S en structure

60 403 d'accueil/
2 jours en formation

heures de cours
crédits ECTS (prévisionnelles) rythme d’alternance
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Master Bac+5

Témoignage de Juliette Piat...

c’)j Pouvez-vous nous parler en quelques mots de votre parcours en
alternance a Sciences Po Strasbourg ?

« J'ai réalisé ma cinquiéme année a Sciences Po Strasbourg en alternance a
I'ACPR (Direction des Affaires Internationales). »

Quelle a été la plus-value d’une formation en alternance comparée a la
Jformation initiale ?

« Les plus-values de cette alternance ont été : l'application concréte des
acquis théoriques ainsi qu'une ouverture sur le monde professionnel et
la découverte de nouvelles thématiques liées a la finance, la banque et
I'assurance..»

C3J) Quel métier exercez-vous aujourd’hui ?

« Je travaille aujourd’hui a I'ilnspection Générale d’Amundi, un gestionnaire
d'actifs. Concrétement, je réalise des missions de 3 mois sur des entités ou
des ligne métiers du Groupe afin d'avoir une vision stratégique des enjeux et
de couvrir les risques des activités.»

C’,'D En quoivotre parcours en alternance vous a-t-il permis de faciliter votre
insertion professionnelle ?

« Lalternance a été wun vrai accélérateur pour mon insertion
professionnelle : j'ai construit un véritable réseau et je me suis directement
orientée vers le secteur et les activités qui m'intéressaient. Par rapport a
un stage, l'alternance permet de se plonger dans les activités de I'entreprise
plus longuement et est trés valorisée par les employeurs. »



Accés
Prérequis

Programme

Structures
d'accueil
possibles

Niveau Bac + 4

- Avoirsuiviavecsuccésdesenseignementsfondamentauxenfinance d'entreprise, finance de
marché (théorie financiére, mathématiquesfinanciéres, dérivés...), mais égalementendroit
des affaires (droit des sociétés, fiscalité...), comptabilité, analyse financiére et économie.
Trés bon niveau d'anglais (enseignements partiellement en anglais).

Semestre 3

Instruments financiers : Swaps - Marchés a terme - Options - Dérivés de crédit et structurés

Finance d'entreprise : Consolidation en IFRS - Analyse financiere et extra-financiére des
sociétés cotées - Evaluation d'entreprise - Transmission d'entreprise - Opérations haut de
bilan

Gestion d'actifs : Portfolio Management - Fixed Income - Sustainable finance - Risque de
marché

Risques bancaires : Risque de crédits - Droit bancaire et financier - Modéles d'activités
bancaires et risques de transition - Gestion Actif-Passif

Méthodologie : Méthodes de modélisation financiere - Recherche et applications en finance
- Insertion professionnelle

Semestre 4

Passage a temps plein en structure d'accueil, avec le maintien de quelques jours de travail
tutoré pour travailler sur le rapport d'apprentissage (selon le calendrier).

= Crédit Mutuel

- Caisse d'épargne

= CIC

- Banque populaire Bourgogne Franche-Comté

Sciences Po Strasbourg Responsable alternance | Laetitia SCHAHL
Le Cardo - 7 rue de I'Ecarlate iep-alternance@unistra.fr | 03 68 85 69 86
67082 Strasbourg Cedex Responsable pédagogique | Joél PETEY

sur devis CFAU - cfau@uha.fr joel.petey@unistra.fr



Master Bac+s

Politiques publiques
Action publique des collectivités
territoriales

Fonction de direction : dans les collectivités territoriales, les établissements publics locaux,
les entreprises publiques locales, les services de I'Etat dans la région et le département (par
concours et voie contractuelle) et plus globalement dans la sphére publique, para-publique
et privée locale.

Métiers diversifiés : gestion des ressources humaines, achat public, fonctions financieéres,
juristes en droit public (marchés publics, urbanisme), consultant en affaires publiques ...

Cette formation permet d'acquérir des compétences liées a I'administration territoriale, au
développement des politiques publiques ainsi qu'aux mutliples enjeux de la sphére locale.
Le Master offre également a ses étudiantes et étudiants |I'opportunité d'acquérir des savoirs
indispensables a la réussite aux concours.

3 jours en structure

60 428 d'accueil/

2 jours en formation

heures de cours
crédits ECTS (prévisionnelles) rythme dalternance




Acces
Prérequis

Programme

Structures
d'accueil
possibles

Frais

Niveau Bac + 4

- Orientation du cycle d'études vers les questions d'administration publique
= Intérét pour l'interdisciplinarité et ouverture disciplinaire.

Semestre 3

Politiques Publiques : Evaluation des politiques publiques (enjeux et méthode) -
Anglais - Séminaires de culture institutionnelle administrative - Economie publique
appliquée - Droit budgétaire - Action publique environnementale - Lemploi public

Fondamentaux de I'action publique locale : Politique et droit de I'aménagement et de
I'urbanisme - Enjeux contemporains des institutions locales - Les collectivités territoriales et
I'Europe - Sociologie de I'action publique et des politiques publiques - Finances et comptabilité
publiques locales - Fiscalité locale

Semestre 4

Séminaires de politiques locales appliquées : Techniques de commande publique locale -
Techniques de gestion des services publics locaux - Politiques sociales locales et solidarité
territoriale - Politiques numériques locales - Politiques environnementales locales - Politiques
de communication locale - Politiques de sécurité locales

Développement des aptitudes professionnelles : Projet collectif : conception et conduite
d'un projet annuel - Cycle de conférences

Passage a temps plein en structure d'accueil (selon le calendrier).

- Collectivités territoriales et Groupements de collectivités
- Cabinets de consultants en affaires publiques

- Services de I'Etat dans le département et la région

- Entreprises privées en lien avec la sphére publique locale
= Etablissements publics (CCl, ...) et entreprises publiques
- Associations

Sciences Po Strasbourg Responsable alternance | Laetitia SCHAHL

Le Cardo - 7 rue de I'Ecarlate iep-alternance@unistra.fr | 03 68 85 69 86
67082 Strasbourg Cedex Responsable pédagogique | Christophe Pierucci
Sur devis CFAU - cfau@ubha.fr pierucci@unistra.fr



Master Bac+5

Politiques publiques
Conseil et management publics

Carriéres managériales d’encadrement et de pilotage (comptabilité, finance, ressources
humaines, marketing, évaluation-audit, montage de projet) dans les administrations et
les organismes publics ou parapublics ; consultant(e) dans des cabinets de conseil ; cadre
d'entreprise ou d’association en contact étroit avec les administrations publiques

Cette formation permet aux étudiants d'acquérir des compétences liées a I'analyse de
I'action publique de I'Etat, la préconisation et I'éxecution de I'action publique d'Etat, la
mise en pratique et I'évaluation des politiques publiques de I'Etat, I'analyse des contraintes
budgétaires, la gestion des grands enjeux de I'emploi publique ainsi que la construction de la
communication sur I'action publique.

3 jOUl’S en structure

60 402 d'accueil/

2 jours en formation

heures de cours
crédits ECTS (prévisionnelles) rythme dalternance
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Master Bac+5

Témoignage de Baptiste Genestie...

Lﬁ) Pourquoi avoir choisi le parcours de Master Conseil et management

publics en alternance ?

« Ce parcours m'a offert une expérience concréte dans le secteur public,
essentielle pour préparer les concours de la haute fonction publique. Grace a
lui, j'ai pu rejoindre le Ministere de I'Intérieur et diversifier mes opportunités,
ce qui n‘aurait pas été possible en formation continue. »

Quelles compétences avez-vous acquises grace a lalternance ?
« J'ai développé rigueur et professionnalisme en appliquant concrétement

mes connaissances. Cette expérience m'a aussi permis d'obtenir des recom-
mandations utiles pour mes futures candidatures. »

Lﬁj En quoi lalternance vous prépare-t-elle a votre future carriére ?

=Y

« Elle m'a aidé a affiner mon projet professionnel et a décrocher mon contrat
le plus long, renforcant mon employabilité. »

Que diriez-vous a un étudiant qui hésite a se lancer dans lalternance ?

« Lalternance demande une bonne et rigoureuse organisation, mais elle est
enrichissante et ouvre de nombreuses portes. »



Accés
Prérequis

Programme

Structures
d'accueil
possibles

Niveau Bac + 4

= Avoir suivi une formation initiale en administration publique et/ou management ou
expérience professionnelle dans le domaine.

Semestre 3

Politiques Publiques : Evaluation des politiques publiques (enjeux et méthode) -
Anglais - Séminaires de culture institutionnelle administrative - Economie publique
appliquée - Droit budgétaire - Action publique environnementale - Lemploi public

Pilotage de la performance et gestion financiére publique : Stratégie - Contréle de gestion-
Analyse financiére et contrdle interne - Comptabilité publique

Comportements humains et organisationnels: Diagnostic organisationnel et ré-organisation
- Management des organisations et conduite du changement - Responsabilité sociétale
et environnementale des organismes publics - Marketing des services publics - Les outils
numériques dans les relations avec le citoyen-usager

Semestre 4

Développement des aptitudes professionnelles de recherche : Métodologie, pratique de la
rédaction de rapports et de la présentation orale - Atelier de prise de parole en public - Projet
professionnel ey sa mise en oeuvre - Montage et pilotage de projets - Mise en situation
professionnelle conduit de projet

Passage a temps plein en structure d'accueil (selon le calendrier).

= Collectivités territoriales

- Cabinets de consultants (en Affaires Publiques)

= Services déconcentrés de I'Etat comme la Préfecture

- Etablissements publics (Rectorat, Université, Hopitaux...)
= Entreprises de service public (SNCF..)

- Entreprises privées en lien avec le secteur public

-> Associations

- Ministeres (Services RH, Financiers, de Contrdle...)

- Commissariat aux Armées

Sciences Po Strasbourg Responsable alternance | Laetitia SCHAHL
Le Cardo - 7 rue de I'Ecarlate iep-alternance@unistra.fr | 03 68 85 69 86
67082 Strasbourg Cedex Responsable pédagogique | Anais Hamelin

sur devis CFAU - cfau@uha.fr anais.hamelin@unistra.fr



Master Bac+5

Relations internationales
Défense, renseignement et
sécurité internationale

Métiers dans le champ de la recherche en relations internationales, I'expertise auprés de
think tanks ou d’organisations internationales, I‘analyse géostratégique pour le Ministére
des Armées, la communauté du renseignement ou de grandes entreprises de la BITD.

Cette formation permet aux étudiants d'acquérir des compétences liées aux enjeux
sécuritaires globaux (lawfare, cyberconflictualité, criminalité organisée, terrorisme). Les
étudiants sont également formés a des modules de mises en situation professionnelle qui
leur permettront de maitriser les techniques de I'OSINT, I'IMINT et du wargaming.

15 jours en structure
6 0 4 o) 8 d'accueil/
15 jours en formation
erédits ECTS b rythme dalternance
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Master Bac+5

Témoignage de Cyprien Dollé...

c’)-J Pourquoi avoir choisi le parcours de Master Défense, Renseignement et
Sécurité internationale ?

« J'ai choisi le Master DRSI car j'ai toujours été sensible aux enjeux de
sécurité et aux conflits. La défense redevient un enjeu omniprésent en
Europe et étre conscient des défis sécuritaires a venir devient nécessaire
dans tous les domaines, publics et privés. »

c‘;] Quelles compétences avez-vous acquises grdce a lalternance ?

« J'ai acquis auprés de mon tuteur et autres colléegues des
connaissances sur le fonctionnement d'une composante de la BITD
francaise. Les enseignements suivis sont complémentaires aux activités
commerciales... »

(_")3 En quoi lalternance vous prépare-t-elle a votre future carriére ?

« Lalternance permet une immersion dans un secteur d'activité qui nous
passionne, le contact avec des professions diverses et I'adaptabilité a de
nouvelles personnalités. La diversité des profils oblige a continuellement
questionner I'amélioration et I'adaptation du travail fourni pour le rendre

abordable au public ciblé. »
C’)j Que diriez-vous a un étudiant qui hésite a se lancer dans lalternance ?
« Lalternance demande de lI'organisation, une capacité d'adaptation

permanente pour apprendre auprés de professionnels et d'experts. Se lancer
dans I'alternance c’est rompre avec le confort universitaire. »



Acces
Prérequis

Programme

Structures
d'accueil
possibles

Niveau Bac + 4

- Une solide formation pluridisciplinaire en relations internationales validée au terme d'un
Master 1 (240 ECTS) ou d'une 4e année du dipldme d'un IEP (histoire, science politique,
droit, économie)

- Maitrise obligatoire de deux langues étrangéres

- Niveau C1 en anglais

- Niveau B2 en allemand, italien ou espagnol OU expérience dans une autre langue (arabe,
chinois, japonais,russe)

Semestre 3

Les enjeux sécuritaires du monde contemporain : La cybersécurité :

entre logiques souveraines et gouvernance gloable - Sécurité et criminalité
organisée - Environnement, conflictualité et sécurité - Terrorisme et luttes
anti-terroristes - Enjeux juridiques et politiques du renseignement

Aires régionales et relations internationales : Monde arabo-musulman - Lespace post-
soviétique

Les ateliers de la Sécurité : Prospective / Sécurité économique - War Game - Introduction a la
Cognitive Warfare - Veille stratégique/OSINT - Interpréter les cartes / GEOINT

Semestre 4

Les langues : English for Intelligence Studies - Arabe ou Russe

Travailler dans les relations internationales : Séminaire de rentrée - Projet tutoré (suivi,
recherches et préparation en autonomie sur le site) - Mémoire d'expérience professionnelle
(tutorat, préparation du mémoire en autonomie sur site) - Séminaire de cldture : restitution
des travaux, soutenances, analyse réflexive des savoirs, savoir-faire et compétences acquis

Séminaire actualité des RI

14 semaines en structure d'accueil a temps plein (selon le calendrier)

- Des organismes publics : Ministére des Armées - MEAE (ministére de |'Europe et des affaires
étrangéres)- CNES - CEA - Sénat — Préfecture du Bas-Rhin

- Des organismes privés : Total Energies, Crédit agricole

- Des entreprises de la base industrielle et technologique de défense : Lohr SA/Soframe - Naval Group

- Au sein du Ministére des armées EMZD Metz (Etat-Major de zone de défense et de sécurité est)
(ministére des armées)/ CMG Metz - Centre du renseignement terre (ministére des armées)/
Direction Générale des Relations Internationales et Stratégiques

Sciences Po Strasbourg Responsable alternance | Laetitia SCHAHL
Le Cardo - 7 rue de I'Ecarlate iep-alternance@unistra.fr | 03 68 85 69 86
67082 Strasbourg Cedex Responsable pédagogique | Emmanuel Droit

Sur devis CFAU - cfau@ubha.fr droit@unistra.fr



