Sciences Po Strasbourg

Ecole | de I'Université de Strasbourg

PROCES - VERBAL du Conseil d’Administration

Séance du 13 décembre 2021

Le Conseil d'administration de Sciences Po Strasbourg s'est réuni le 13 décembre 2021 a 17h en salle 4B au Cardo.

Ordre du jour
1.- Approbation des proces-verbaux des séances des 1°" avril et 24 juin 2021
2. Installation des nouveaux élus
3.- Informations du Directeur
4. - Budget 2022 et tarifs
5. - Dispositifs de soutien aux étudiants :
5.1 - Bourses de mobilités internationales : bilan 2021 et dispositif 2022
5.2 - Fonds d'aide d'urgence : bilan 2021 et dispositif 2022
6. - Conventions inter-IEP relatives aux événements associatifs :
6.1 - Prix Mirabeau (sous réserve)
6.2 - Artefact
7. - Concours 2022 :
7.1 - Convention et réglement du concours d'entrée en 1°® année
7.2 -Réglement du concours d'entrée en 4°™ année
8.— Convention de coopération relative a la classe « Prépa Talents » de Strasbourg ENA/INET
9.- Relations Internationales : renouvellement d'accords d'échange d'étudiants (sous réserve)
10. -Divers

ont participé a la réunion les membres dont les noms suivent :
Le Président :
- M. BUR : procuration de Mme ZORN

Le Directeur :
- M. HEURTIN

Pour les personnalités extérieures :
- Mme SITTLER
- M. KAHN, procuration de Mme PIETRZYCK, départ 18h45

Pour les enseignants :

- Mme LOZAC'H

- Mme HAMELIN

- M. FABREGUET, départ a 18h40

- M. DUBOIS

- Mme WASSENBERG, procuration de M. FUCHS

- Mme ABALLEA

- M. BROUSSOLLE, départ 17h15

- Mme ROIRON, procuration de M. LASSERRE CAPDEVILLE
- Mme WILLMANN




- M. SINIGAGLIA

Pour les représentants des personnels :
- Mme BARROIS
- M. TONIUTTI

Pour les représentants des étudiants :

Collége du 1* cycle :
- M. LEVAN

- Mme POIROT

- M. GILLET

- Mme BARBEROUSSE

Collége du 2°™ cycle

- M. FROMONT

- Mme TOUSSAINT-IANEVA
- M. MAS

- Mme GUIDAL

- M. VEDRINES

- Mme BOUDAUD

Pour les membres invités :

- Mme LEHNI, Directrice déléguée aux relations internationales

- M. DROIT, Directeur délégué aux études du 1° cycle

- M. DURANTHON, Directeur délégué aux études du 2°™ cycle

- Mme HMAE, Responsable administratif et financier, secrétaire de séance
- M. MONIER, Responsable du service des études et de la scolarité

Monsieur le Président Dominique BUR salue les membres du Conseil d’administration.
Le quorum étant atteint, Monsieur Dominique BUR ouvre la séance du Conseil.

Monsieur Broussolle annonce sa décision de démissionner de son mandat en lisant un courrier joint en annexe. Monsieur
Bur salue son geste et le remercie.

Monsieur Kahn annonce également sa décision de démissionner de son mandat. Monsieur Bur le remercie pour son
investissement depuis plus de 15 ans en qualité de personnalité extérieure et en tant que vice-président pendant une
dizaine d'année.

1.- Approbation des procés-verbaux des séances des 1°" avril et 24 juin 2021
Les procés-verbaux des 1°" avril et 24 juin sont adoptés a I'unanimité.

2. Installation des nouveaux élus (annexe 1)
Monsieur Bur salue et félicite pour leur élection les nouveaux administrateurs représentant les personnels et les étudiants
élus lors du scrutin qui s'est déroulé du 22 au 24 novembre 2021.

3.- Informations du Directeur
a- Monsieur Heurtin débute le point d'information en évoquant les dispositifs mis en ceuvre pour accompagner les
étudiants et les étudiantes (annexes 2 et 3)



En matiére de lutte contre les violences sexistes, sexuelles et homophobes, plusieurs actions ont été menées, dont des
formations.

Une premiére série a été organisée a destination des membres des associations étudiantes a partir de la rentrée, pour les
accompagner dans la mise en ceuvre d'un plan de prévention contre ces violences, mais aussi pour les sensibiliser aux
risques festifs. Des formations ont été proposées sur les themes de la gestion comptable et des gestes de premiers secours.
Les étudiants et étudiantes de premiére année ont été sensibilisés a la notion de consentement et au réle de témoin actif.

Celles et ceux de quatrieme année et de master 1 ont quant a eux suivi des sessions relatives a la prévention des violences
sexistes et sexuelles au travail.

Toujours dans ce domaine, une série de vidéos ont été tournés sur les notions de droit et des sanctions encourues autour
des VSS, et toutes discriminations, ainsi que d'explication d'une procédure pour lever les craintes et les réticences des
victimes a entamer une procédure (comment porter plainte, comment se passe une enquéte, comment se déroule une
audience). Monsieur Heurtin remercie vivement Monsieur Lasserre-Capdeville qui a été I'initiative de de cette opération.
Ces vidéos sont visibles sur le chaine Youtube de Sciences Po Strasbourg (
https://www.youtube.com/c/SciencesPoStrasbourg67/), et sont projetées sur les écrans d'accueil du Cardo (avec sous

titrage).

Monsieur Heurtin poursuit en indiquant que Monsieur Lasserre-Capdeville a également organisé et animé une conférence
sur la présomption d'innocence avec Monsieur Schneider, vice-président du tribunal judiciaire de Strasbourg et deux
avocates au barreau de Strasbourg, Maitres Correirea et Thomann.

Par ailleurs, des campagnes de communication concernant la lutte contre les VSSH et le consentement sont relayées
réguliéerement par voie d'affichage dans le batiment et via les réseaux sociaux.

Enfin, monsieur Heurtin explique que des flyers récapitulant le dispositif de lutte contre le harcélement et les VSSH et le
fonctionnement de la cellule VSSH de I'Université de Strasbourg sont régulierement distribués et affichés.

Une réunion du groupe de travail relatif aux VSSH sera organisé sous peu afin de tirer un premier bilan des dispositifs et en
évoquer la poursuite.

Monsieur Heurtin évoque ensuite la poursuite du partenariat avec la gestalt-thérapeute Madame Petitjean, qui propose des
séances financées par I'école et donc gratuites pour les étudiants et les étudiantes. Les permanences hebdomadaires a
I'origine, seront doublées a partir de janvier (les mardi et jeudi entre 12h et 14h), jusque fin juin 2022.

Dans le méme registre, Monsieur Heurtin annonce que les négociations avec le CAMUS (Centre d'Acccueil Médico-
psychologique Universitaire de Strasbourg) ont abouti, et une antenne a été installée sur le site du campus de I'hdpital, a
proximité du Cardo.

Monsieur Heurtin rappelle que Sciences Po dispose, depuis mars 2017, d'une référente en charge de I'égalité et de la lutte
contre les discriminations, Madame Bronnenkant qui peut étre saisie via I'adresse mail iep-signalement@unistra.fr

Monsieur Heurtin indique par ailleurs que des opérations en faveur du public étudiant ont été menées en collaboration avec
des associations étudiantes :
- Avec Arc en cielles
O afin de lutter contre la précarité menstruelle, des distributeurs de protections hygiéniques gratuites ont été
mises en place dans les trois principaux blocs sanitaires du Cardo. Ils sont alimentés une fois par mois par les
services de Sciences Po Strasbourg et complétés entre deux rechargement par le résultat d'une collecte réalisée
par l'association
O des capuchons pour verres ont été mis a disposition de I'association par Sciences Po Strasbourg afin que ses
membres en assurent la distribution pour renforcer la sécurité en soirée
- AvecAlter Bureau : aménagement d'un espace de type « boite a livre » pour favoriser les échanges de livres gratuits
Par ailleurs, une coopération est en cours, sous la coordination de Mme Rambaud avec ces deux mémes associations dans
le cadre de I'organisation de I'édition 2022 des journées de I'égalité. L'idée étant d'organiser des conférences et des tables
rondes qui interrogent la notion de I'égalité notamment au prisme des problématiques de genre, sociales, religieuses et/ou
géographique.



Enfin, Monsieur Heurtin rappelle les dispositifs de soutien financiers a disposition des étudiantes et des étudiants et propres
a Sciences Po Strasbourg. Outre le Fonds d'Aide d'Urgence et les Bourses de Mobilité a I'International qui seront exposés lors
de cette séance, Monsieur Heurtin annonce que depuis la rentrée 2021, six étudiants de I'école bénéficient pour une durée
de trois ans de bourses complémentaires aux aides sociales du CROUS versées par la fondation de I'Université de Strasbourg.
L'enveloppe totale s'éléve a 111432 €, dont 23 700 € ont été abondés par la derniére campagne de levée de fonds
organisées par Sciences Po Strasbourg.

b- Monsieur Heurtin informe les administrateurs de la poursuite des travaux autour des associations étudiantes
Il précise qu'un poste de référente des associations a été créé a la rentrée 2021. Ce poste est couplé avec la mission de suivi
social des étudiants.

Les travaux de la commission de la vie associative (CVA) se poursuivent, ainsi, le premier élément du réglement de la vie
associative pourra étre présenté lors de la prochaine séance du conseil. Il s'agira de se prononcer sur la procédure de
reconnaissance du statut d'association étudiante de Sciences Po Strasbourg. La prochaine session de travail de la CVA sera
consacrée aux modalités de ventilation des subventions.

c- Campagne d'autoévaluation / nouvelle offre de formation
Monsieur Heurtin informe les administrateurs que la campagne d'auto-évaluation de I'offre de formation actuelle vient de
démarrer. Les dossiers doivent remonter a I'Université courant mars 2022 et aboutira a la rédaction d'un rapport par Haut
Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur qui sera livré en janvier 2023.
Ce travail précéde et vient enrichir le prochain chantier relatif a la construction de la nouvelle offre de formation 2024-
2029, qui sera amorcé en mars 2022.

d- Point sur la situation sanitaire et sur la cérémonie de remise des diplomes

Monsieur Heurtin annonce constater que la reprise de la pandémie concerne également le milieu universitaire. De
nombreuses mesures sont mis en place en interne pour tenter de lutter contre la propagation du virus : rondes pour vérifier
le respect des gestes barriéres, mise a disposition de masques pour les personnels (chirurgicaux, FFP2 et inclusifs - masque
transparents pour aider les malentendants mais qui peuvent également étre nécessaire pour I'enseignement des langues),
procédure de signalement pour les étudiants contaminés, rappel des consignes a tenir en cas de contamination, suppression
des pots et des moments de convivialité.

Monsieur Heurtin en appelle a la responsabilité de toutes et de tous pour lutter contre cette pandémie.

Monsieur Heurtin annonce dans ce cadre qu'au regard de I'évolution de la pandémie annoncée pour les premiers mois de
2022, il ne sera pas possible de maintenir la cérémonie de remise des dipldmes initialement programmée en février 2022
qui est définitivement annulée. Malheureusement cette cérémonie devait concerner deux promotions de diplémés, celles
des années 2020 et 2021. L'organisation d'un événement est a I'étude pour la fin de I'année universitaire actuelle et qui
permettrait malgré tout a ces promotions de se retrouver.

Monsieur Heurtin annonce par ailleurs que le format de la prochaine cérémonie sera repensé afin permettre le respect d'un
budget soutenable, soit environ 40 000€. Il faut en effet noter que le budget de la cérémonie annulée aurait avoisiné les
100 000%€.

e- Point Ressources Humaines
- Situation de I'équipe administrative

Monsieur Heurtin indique que I'équipe des personnels administratifs et techniques est fragilisée depuis les deux derniéres
années. La précarité des contrats, des remises en question personnelles lors des confinements et la complexification plus
I'élargissement des missions ont généré un important turn-over a la rentrée 2021, avec six départs volontaires de
personnels contractuels (sur un effectif de 40 personnels). Une campagne de recrutement de huit nouveaux personnels a
été déployée dés juin 2021, mais compte tenu de la faible attractivité des salaires, cette campagne ne s'est achevée qu’'en
novembre 2021. Des ralentissements et certaines perturbations ont ainsi marqué l'activité des services, en dépit de
I'engagement des personnels encadrant notamment dans la formation des nouveaux collégues.



Des axes de travail ont été dégagés pour améliorer la situation des personnels, dont le renforcement de I'accompagnement
vers la titularisation pour les personnels contractuels intéressés, la recherche de possibilités d'amélioration des conditions
salariales en particulier des personnels contractuels de catégorie C sur emplois non permanents, le repyramidage afin
d'élargir I'encadrement intermédiaire, la résorption du décalage grade-fonction pour les titulaires, mais aussi I'amélioration
du cadre de travail.

- Campagne d'évaluation des risques psychosociaux

Monsieur Heurtin annonce que Sciences Po Strasbourg s'est inscrit dans le dispositif d'évaluation des risques psychosociaux
organisé par l'Université de Strasbourg au sein de ses services et composantes.

La premiére partie de ce dispositif a consisté en I'organisation d'une réunion de sensibilisation aux RPS qui s'est déroulée le
29/01/21 et dont le support et I'enregistrement ont été mis a disposition de I'ensemble des personnels. Une deuxiéme étape
a consisté en l'organisation d'une enquéte relative a la perception de la santé et des conditions travail, sous la forme d'un
questionnaire. Les réponses ont été traitées par un psychologue du travail qui en a établi un compte rendu également mis
a disposition des personnels. La troisieme étape a consisté en l'organisation d'un groupe de travail visant a I'élaboration
d'un plan de prévention des RPS qui a ensuite été transmis a tous les personnels. L'étape suivante consistera, en janvier a
réunir un nouveau groupe de travail afin de statuer sur les préconisations d'actions préventives proposées et en
organisation la mise en ceuvre pratique.

- Référentiel d'activité :

Monsieur Heurtin annonce la création prochaine d'un groupe de travail relatif au référentiel d'activité des enseignants-
chercheurs, associés avec la composition de fiche de poste, clarifier les taches associées, afin de faciliter la rotation des
missions et I'articulation avec les services administratifs

f- Réforme de la préparation aux concours
Monsieur Heurtin annonce le déploiement du dispositif Classe Talents du Service Public qui permet de soutenir
matériellement et financiérement les étudiants et étudiantes sélectionnées et inscrits soit dans la classe préparatoire aux
concours de la haute fonction publique, soit dés la quatrieme année du dipldme de Sciences Po.

Les résultats de la classe préparatoire sont quant a eux trés encourageants puisque sur 6 admissibles, 5 préparationnaires
vont intégrer I'INET et 3 préparationnaires du cycle interne sont admis a I'INSP (ex ENA).

Monsieur Bur salue ce résultat et remercie Monsieur Heurtin pour ce point d'information complet et donne la parole aux
administrateurs.

Madame Guidal exprime la solidarité des élus étudiants envers les personnels administratifs et enseignants dont les
conditions de travail ont été dégradées en particulier par le contexte sanitaire.

Monsieur Fabreguet souligne les difficultés rencontrées par les enseignants-chercheurs de la section d'histoire du fait d'un
sous encadrement devenu chronique et aggraveé par les problémes de santé d'un collegue depuis la rentrée.

Monsieur Heurtin explique suivre la situation avec une extréme attention, cette problématique se pose par ailleurs dans les
sections d'économie et de gestion a la faveur de départs a la retraite récents et annoncés pour 2022. Malheureusement les
demandes insistantes de création de postes et de pourvoiement des emplois vacants n'ont pas abouti a ce jour. Monsieur
Heurtin assure mettre toute son énergie pour résoudre ces problémes et permettre aux équipes d'enseignants-chercheurs
de travailler dans de bonnes conditions.

A la demande de Monsieur Fromont et de Monsieur Fabréguet, Madame Hmae confirme que des masques transparents (en
plusieurs tailles depuis peu) et FFP2 sont disponibles pour les enseignants sur demande a l'accueil, respectivement depuis
fin 2020 et mars 2021. Un rappel sera effectué auprées des personnels concernés et a I'accueil pour ce qui concerne des
modalités de distribution.



4. - Budget 2022 et tarifs (annexes 4, 5, 6)

Monsieur Heurtin annonce un budget d'un montant de 2 207 843 € dont 75% sont consacrés au fonctionnement récurrent
de I'école et 25% a des dispositifs bénéficiant de ressources fléchées, dont le programme de démocratisation et le dispositif
Talents du Service Public.

Madame Hmae expose la proposition pour le budget initial ainsi que la grille tarifaire pour I'exercice 2022 sur la base de la
présentation jointe en annexe 4 et des détails exposés en annexe 5.

Monsieur Bur remercie Madame Hmae pour son exposé et donne la parole aux membres du conseil.

Monsieur Gillet souhaite savoir vers quels postes sont réorientés les montants économisés suite a I'annulation de la CRD.
Madame Hmae indique que la priorité sera donnée a la création d'un poste au sein du bureau des relations internationales,
notamment pour pallier en partie I'absence prochaine de la directrice des relations internationales, Madame Lehni, pour
congés de maternité. Madame Lehni sera remplacée dans ses missions par plusieurs personnels enseignants, le support
administratif viendra assister la responsable de bureau dont la charge de travail sera alourdie par le travail d'assistance et
de coordination entre les différents remplacants.

Monsieur Sinigaglia souhaite savoir quels seront les annonceurs a qui seront vendus les espaces publicitaires.

Madame Hmae indique que sont démarchés des collectivités et des partenaires institutionnels.

Monsieur Mas, au nom des élus étudiants, souhaite savoir comment la direction se positionne face aux coupes budgétaires
et aux restrictions sur les postes.

Monsieur Heurtin indique mener de nombreuses actions et protestations, tant en réunion des directeurs, qu'aupreés de la
vice-présidente des ressources humaines et de la présidence, ainsi que dans le cadre du dialogue de gestion.

Malheureusement ces restrictions sont le reflet de la situation nationale de I'enseignement supérieur.

Monsieur Heurtin répond a Monsieur Mas que les administrateurs pourraient établir une motion pour protester contre les
restrictions et appuyer les démarches de la direction.

Monsieur Bur propose qu'un texte soit rédigé par des administrateurs volontaires puis soumis a I'avis des administrateurs
par voie électronique.

Monsieur Mas annonce que les élus étudiants voteront contre le budget pour marquer leur opposition aux restrictions
budgétaires imposées par I'Université.

Madame Hmae indique que le budget devra étre ouvert tout début janvier sous peine de bloquer I'activité de la composante.
Le budget est approuvé avec 18 voix pour, 9 voix contre et 1 abstention.
5. - Dispositifs de soutien aux étudiants ;
5.1 - Bourses de mobilités internationales : bilan 2021 et dispositif 2022 (annexe 7)
Madame Hmae présente le bilan du dispositif et les modalités de sa reconduction sur la base de I'annexe 7.

Madame Poirot demande un éclaircissement car le total des aides distribuées n'atteint pas 33 000%.

Madame Hmae confirme la totalité de I'enveloppe a été distribuée et que le document allait étre vérifié. [Le document a été
vérifié, il ne comportait par d’erreur]



Ce point est approuvé a l'unanimité.

5.2 - Fonds d'aide d'urgence : bilan 2021 et dispositif 2022 (annexe 8)
Madame Hmae présente le bilan du dispositif et les modalités de sa reconduction sur la base de I'annexe 8.

Un débat s'engage sur la dénomination du fonds. Madame Guidal estime que le terme « urgence » constitue un frein a sa
sollicitation par les étudiants. La direction ne souhaite pas modifier la dénomination afin qu'il ne puisse pas y avoir de
confusion avec les dispositifs sociaux du CROUS et notamment les systéemes de bourse et pour marquer le fait du caractére
ponctuel de l'aide.

Madame Toussaint estime que le besoin existe au sein du public étudiant mais que ce dispositif souffre d'un déficit de
communication. Elle propose que certaines charges pesant sur le budget pourraient étre réduites afin de renforcer
I'enveloppe.

Monsieur Heurtin confirme que les frais de bouche, dont en particulier ceux de la CRD étaient trop élevés.

Monsieur Heurtin explique que I'analyse d'un déficit de communication avait déja été fait et qu'il a motivé la création a la
rentrée de flyers et d'affiches « Sciences Po a votre écoute » récapitulant I'ensemble des aides proposées, dont le FAU
(annexe 2).

Les élus étudiants signalent des problémes avec le QR Code. [Liens rétablis dés le 14/12]
Ce point est approuvé a l'unanimité.

6. - Conventions inter-1EP relatives aux événements associatifs :
6.1 - Prix Mirabeau (sous réserve) Point reporté, la convention n‘ayant pu étre finalisée a la date de la séance
6.2 - Artefact (annexe 9)

Madame Heurtin présente le projet de convention et I'événement ARTEFACT sur la base de I'annexe 8.

Ce point est approuvé a l'unanimité.

7.-Concours 2022:

7.1 - Convention et réglement du concours d'entrée en 1** année (annexe 10)
Monsieur Monier expose le projet de convention et de réglement du concours d’entrée en 1% année sur la base de I'annexe
10, établis dans le cadre du réseau des 7 Sciences Po partenaires du concours commun. Une baisse de 10€ du tarif
d'inscription est proposé pour les étudiants boursiers, soit un passage a 50€.

Il confirme a Monsieur MAS que si les circonstances I'exigeaient, la mise en ceuvre d'épreuves a distance supposeraient de
modifier le présent reglement car aucunes dispositions alternatives ne sont prévues cette année.

Madame Aballea constate que le programme d’histoire a nouveau été modifié, comme tous les ans depuis 2020. Elle plaide
pour une meilleure concertation dans ce domaine et surtout insiste sur la nécessité de communiquer beaucoup plus tét les
modifications de programme. En effet, les candidats débutent leur préparation souvent presqu’un an avant, dont les
bénéficiaires des programmes PEI

Madame Roiron confirme que la coordination dans la conception des sujets est insuffisante, également pour les langues.

Monsieur Heurtin confirme que ces aspects seront remontés au réseau.



Les représentants des étudiants estiment que les tarifs d'inscription sont trop élevés, pour les boursiers et les non boursiers,
en dépit de la baisse de € et indiquent qu'ils s'abstiendront pour cette raison.

Monsieur Heurtin a effectivement plaidé pour une baisse plus marquée du tarif boursier mais indique que les tarifs
d'inscription sont définis de sorte a couvrir les charges engendrées par I'organisation du concours. Il souligne par ailleurs,
que l'origine méme de I'organisation d'un concours commun est a trouver dans la préoccupation des Sciences Po de
démocratiser leur accés en permettant aux candidats d'éviter de faire un colGteux tour de France des concours.

Ce point est approuveé avec 18 voix pour et 9 abstentions.

7.2 -Réglement du concours d'entrée en 4°™ année (annexe 11)
Monsieur Monier expose le projet de réglement du concours d'entrée en 4°™ année sur la base de I'annexe 11. Deux
changements sont a noter par rapport a I'an dernier : le calendrier est avancé suite au constat d'une baisse de la qualité des
dossiers de candidature dans le cadre d'un recrutement plus tardif et la possibilité d'un paiement en ligne ce qui constituera
un gain de temps pour les services.

Les élus étudiants estiment que le tarif d'inscription pour les boursiers de 30€ est excessif et annoncent leur abstention.

Monsieur Heurtin comprend la position des élus étudiants mais souligne que le tarif est fixé de sorte a couvrir les charges
générées par I'organisation du concours.

Madame Hamelin souligne que la gratuité risque de générer un afflux de dossiers de candidatures moins sérieux, ce qui
alourdirait considérablement le travail déja conséquent des membres du jury.

Monsieur Bur déclare comprendre les préoccupations des étudiants mais oppose le principe de la réalité budgétaire
Ce point est approuveé avec 18 voix pour et 9 abstentions.
8.- Convention de coopération relative a la classe « Prépa Talents » de Strasbourg ENA/INET (annexe 12)

Monsieur Duranthon expose la proposition d'évolution de la convention biennale 2020-2022 de coopération relative a la
classe « Prépa Talents » de Strasbourg, adoptée lors de la séance de décembre 2020, permettant ainsi d'associer I'INET aux
efforts de préparation aux concours. Elle définit notamment le partenariat entre les trois institutions s'agissant de
I'animation de la « Classe Talents ENA/INET », dont |a diplomation est portée par Sciences Po Strasbourg et dont I'organisation
est en partie mutualisée avec la Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique de Sciences Po Strasbourg.

Ce point est approuvé a l'unanimité.
9.- Relations Internationales : renouvellement d'accords d'échange d'étudiants (annexe 13)

Madame Lehni expose le projet d'accord d'échange d'étudiants avec I'Université d'Aberystwyth (UK). Cet accord bilatéral
consiste en un dédoublement de I'Accord Erasmus + existant entre les deux établissements pour assurer la
réciprocité de l'accueil des étudiants entre les partenaires pendant I'année académique 2022/2023. Il s'agit de
donner un cadre |égal a la mobilité des étudiants de 'université de Strasbourg qui ne pourront plus bénéficier du
statut d'étudiants Erasmus+ durant I'année académique 2022/2023 (le contrat Erasmus+ 2020 de I'Unistra prend
fin au 30/09/2022).

Ce point est approuvé a l'unanimité.



10. -Divers

Monsieur Bur donne la parole aux administrateurs pour I'évocation de points divers.

Monsieur Toniuttu rebondit sur I'évocation des difficultés rencontrées au sein de I'équipe administrative pour souligner la
nécessite d'offrir de meilleures perspectives salariales. Notamment aux personnels contractuels de catégorie C dont les
salaires ne progressent pas et restent au SMIC et pour les personnels titulaires qui souvent assument des missions au-dela
de leur cadre d’emploi. Il souhaite que la possibilité de créer un référentiel pour les personnels administratifs afin a minima
de valoriser toutes les missions supplémentaires que I'administration a di prendre en charge.

Monsieur Heurtin confirme son attachement a accompagner au mieux les personnels et travaille a constituer une cellule RH
a cette fin, dans la limite des moyens actuels. Il confirme avoir signalé une série de personnels en décalage grade-fonction
au printemps 2021, mais sans retour a ce jour. Il indique par ailleurs que I'Université pilote actuellement des assises des RH
en réunissant de trés nombreux groupes de travail et que cette campagne suscite de vifs espoirs.

Les élus étudiants proposent d'évoquer les revendications portées lors de la campagne électorale. Ils soulignent les forts
taux de participation notamment dans le second cycle (plus de 50%) qui témoigne l'adhésion des étudiants aux
programmes. Au premier rang de la liste de plus de 100 points de préoccupation, figure la réforme de I'assiduité qui est
massivement rejetée par les étudiants et les étudiantes, aussi la premiére demande consiste a revenir sur cette réforme.

Monsieur Heurtin indique que le réglement des études du dipldme a été modifié notamment sur le point de la régle de
I'assiduité en septembre 2020, mais n'a pu étre mis en ceuvre qu'a partir de la présente année universitaire 21/22, du fait
du passage en distanciel en 21/22. Monsieur Heurtin confirme qu'un bilan sera fait de ce nouveau dispositif a l'issue de
cette année, comme convenu lors de débats. Il rappelle par ailleurs, qu'en paralléle, une réforme du premier cycle du
dipléme a été conduite visant notamment a réduire le volume horaire global. Adoptée en mai 2021 par les administrateurs
elle a été mise en ceuvre dés la rentrée 2021.

Monsieur Heurtin s'oppose fermement a Madame Guidal qui établit un lien entre la réforme de I'assiduité et les difficultés
sur le plan de la santé mentale des étudiantes. Il estime malhonnéte d'instrumentaliser la souffrance de certains étudiants.

Madame Guidal manifeste sa surprise face la réaction de Monsieur Heurtin et propose qu'une enquéte soit menée aupres
des étudiants afin de permettre d'adapter le fonctionnement de I'école notamment en terme pédagogique, sur le plan de
I'assiduité et en matiéere de tarification.

Madame Toussaint indique que les élus se sont accordés pour réduire la liste a huit points sur la centaine évoquée. Elle
demande a disposer de temps pour pouvoir les évoquer, se faire entendre et en discuter.

Monsieur Heurtin indique que ces points pourront étre évoqués ultérieurement dans un autre cadre. Il rappelle aux élus
étudiants qu'ils n'ont pas mandat pour révolutionner |'école mais se prononcer sur les points soumis a I'ordre du jour de la
séance.

Monsieur Bur confirme que les préoccupations des étudiants doivent étre entendues, mais que les séances du conseil
d'administration ne peuvent étre le lieu de cet échange. Le réle des administrateurs étant en effet de discuter de projets
travaillés et maris en amont. Il propose de I'instance de la commission paritaire puisse étre le cadre de cette discussion.

Monsieur Heurtin confirme I'organisation d'une commission paritaire exceptionnelle au mois de janvier.

L'ordre du jour étant épuisé, Monsieur Bur léve la séance a 19h45.



Communication CA
13/12/2021

D. Broussolle

Mesdames, Messieurs, Cher(e)s membres du Conseil d’ Administration,

Pendant 20 ans de 1997 a 2017 j'ai ét¢ membre de ce CA. Je n'avais
aucune intention ni volonté d’y revenir. J'arrive a la fin de ma carriere
et il me semble naturel de permettre le renouvellement des
représentants. Ma présence est uniquement due a la nécessité¢ de
respecter une régle de parité qui, en l'occurrence, impose une stricte
alternance sur les listes de candidats.

Je suis donc venu vous faire part de ma démission afin que la collegue
qui souhaitait réellement participer a vos travaux puisse €tre €lue sur
une « liste » avec un unique nom.

Tout cela aurait pu se dérouler en coulisse.

Si je suis venu apporter ce témoignage, c¢’est avec I’espoir ténu qu’a
I’avenir les déplaisantes contorsions auxquelles je dois me plier pour
permettre 1’élection d’une colleégue pourront étre évitées, par exemple
avec une mise en ceuvre plus souple de la parit€.

Pour terminer, certains pourraient estimer que les états d’ames
individuels doivent s’effacer devant les grands principes. Si tel était le
cas je me permettrais de faire référence a 1’ouvrage d’Arthur
Koestler : le Zéro et I’ infini.

Ceci étant dit vous comprendrez que je ne participe pas plus
longtemps a cette réunion.

Je vous remercie pour votre attention.



Annexe 1 PV CA Sciences Po Strasbourg 13_12_21

Université

de Strasbourg

PROCES-VERBAL DE PROCLAMATION
Scrutin des 22, 23 et 24 novembre 2021

ELECTIONS AU CONSEIL DE SCIENCES PO STRASBOURG
Collége A: Professeurs et personnels assimilés

Nombre de siéges a pourvoir 6
Nombre d'électeurs inscrits 27
Nombre d'émargements 20
Nombre d'enveloppes de vote 20
Taux de participation 74,07%
Nombre de votes blancs 2
Nombre de suffrages valablement exprimés 18
Listes Nombre de Candidats Résultat
suffrages
1. Madame ANAIS HAMELIN ELUE
2. Monsieur VINCENT DUBOIS ELU
18 3. Madame VALERIE LOZAC'H ELUE
Ensemble pour Sciences Po Strasbourg
100,00% |4, Monsieur MICHEL FABREGUET ELU
5. Madame BIRTE WASSENBERG ELUE
6. Monsieur OLIVIER FUCHS ELU

Le présent procés-verbal a été dressé et clos le 26 novembre 2021.

Le Président
de I'Université de Strasbourg,

Ao

Michel Deneken



Université

de Strasbourg

PROCES-VERBAL DE PROCLAMATION
Scrutin des 22, 23 et 24 novembre 2021

ELECTIONS AU CONSEIL DE SCIENCES PO STRASBOURG
Collége B : Autres enseignants-chercheurs, enseignants
et personnels assimilés

Nombre de sieéges a pourvoir 6
Nombre d'électeurs inscrits 37
Nombre d'émargements 27
Nombre d'enveloppes de vote 27
Taux de participation 72,97%
Nombre de votes blancs 1
Nombre de suffrages valablement exprimés 26

Nombre de

Listes Candidats Résultat

suffrages
1. Madame MARION ABALLEA ELUE
2. Monsieur DAMIEN BROUSSOLLE ELU
26 3. Madame VIRGINIE ROIRON ELUE

Ensemble pour Sciences Po Strasbourg —

100,00% |4, Monsieur JEROME LASSERRE-CAPDEVILLE ELU
5. Madame NADINE LABROSSE WILLMANN ELUE
6. Monsieur JEREMY SINIGAGLIA ELU

Le présent procés-verbal a été dressé et clos le 26 novembre 2021.

Le Président
de I'Université de Strasbourg,

Ao

Michel Deneken




Universite

de Strasbourg

PROCES-VERBAL DE PROCLAMATION
Scrutin des 22, 23 et 24 novembre 2021

ELECTIONS AU CONSEIL DE SCIENCES PO STRASBOURG
Collége des Personnels BIATSS

Nombre de siéges a pourvoir 2
Nombre d'électeurs inscrits 46
Nombre d'émargements 33
Nombre d'enveloppes de vote 33
Taux de participation 71,73%
Nombre de votes blancs 7
Nombre de suffrages valablement exprimés 26
) Nombre de . .
Listes Candidats Résultat
suffrages
26 1. Monsieur FLORENT TONIUTTI ELU
Pour Sciences Po Strasbourg
100,00% |2, Madame MARIE BARROIS ELUE

Le présent procés-verbal a été dressé et clos le 26 novembre 2021.

Le Président
de I'Université de Strasbourg,

Ao

Michel Deneken



Universite

de Strasbourg ‘

PROCES-VERBAL DE PROCLAMATION
Scrutin des 22, 23 et 24 novembre 2021

ELECTIONS AU CONSEIL DE SCIENCES PO STRASBOURG
Collége des usagers de la premiére, la deuxiéme et la troisiéme année du diplome de Sciences Po
Strasbourg, de la Licence professionnelle Métiers des administrations et des Collectivités
Territoriales ainsi que les étudiants visitants

Nombre de sieges Titulaires 4
Nombre de sieges Suppléants 4
Nombre d'électeurs inscrits 721
Nombre d'émargements 173
Nombre d'enveloppes de vote 173
Taux de participation 23,99%
Nombre de votes blancs 17
Nombre de suffrages valablement exprimés 156
Listes Nombre de Candidats Résultat
suffrages
1. Monsieur SIMON LEVAN Titulaire
2. Madame BENEDICTE POIROT Titulaire
3. Monsieur AURELIEN GILLET Titulaire
156 4. Madame LOLA BARBEROUSSE Titulaire
Penser I'IEP autrement
100,00% |5, Monsieur NOE BRONNER Suppléant
6. Madame JADE SACARD Suppléante
7. Monsieur MAXIME BILLOTTE Suppléant
8. Madame Adéle MINIER Suppléante

Le présent proces-verbal a été dressé et clos le 26 novembre 2021.

Le Président
de I'Université de Strasbourg,

Mo

Michel Deneken



Universite

de Strasbourg ‘

PROCES-VERBAL DE PROCLAMATION
Scrutin des 22, 23 et 24 novembre 2021

ELECTIONS AU CONSEIL DE SCIENCES PO STRASBOURG

Collége des usagers de la quatriéme et la cinquiéme année du diplome de Sciences Po
Strasbourg, des Masters 1 et 2 et du Certificate of European Studies

Nombre de sieges Titulaires 6
Nombre de sieges Suppléants 6
Nombre d'électeurs inscrits 760
Nombre d'émargements 400
Nombre d'enveloppes de vote 400
Taux de participation 52,63%
Nombre de votes blancs 14
Nombre de suffrages valablement exprimés 386
Listes Nombre de Candidats Résultat
suffrages
1. Madame LOU TOUSSAINT-IANEVA Titulaire
2. Monsieur HUGO MAS Titulaire
3. Madame LORIANE GUIDAL Titulaire
4. Monsieur GABRIEL LOPEZ Suppléant
5. Madame SHOLA BAMGBOSE Suppléante
179 6. Monsieur ARTHUR KOCH Suppléant

Penser I'lIEP autrement
46,37% |7, Madame SAWSANE DJAZOULI -

8. Monsieur BENJAMIN TOUSSAINT -

9. Madame MAUREEN MORLET -

10. Monsieur NICOLAS WAMBST -

11. Madame JULIETTE BIJLHOLT -

12. Monsieur GREGOIRE FERROUD -

164 1. Monsieur BAPTISTE VEDRINES Titulaire

Pas sans nous !

42,49% |2 Madame GABRIELLE BOUDAUD Titulaire




Listes

Nombre de
suffrages

Candidats

Résultat

3. Monsieur BALTHAZAR GISBERT

Suppléant

4. Madame INES SIDIR

Suppléante

5. Monsieur OLIVIER GOMBERT

6. Madame MARGAUX THIEBAUT

7. Monsieur THEO GIUBILEI

8. Madame EMILIE BERRIOT

9. Monsieur ARTHUR QUINQUENET

10. Madame MELANIE RAVIER

11. Monsieur ERWAN CABON

12. Madame JEANNE COURQYER

Master Science Politique

43
11,14%

1. Monsieur EMILE FROMONT

Titulaire

2. Madame MAELYS RIVIERE

Suppléante

3. Monsieur ROMAIN CROC

4. Madame EMMA BORDES

5. Monsieur ROMAIN VANUXEEM

6. Madame PAPRIKA BONNIN--OCCANSEY

7. Monsieur GUILLAUME MOINEL

8. Madame MANON ORTILLON-MARCHAND

Le présent proces-verbal a été dressé et clos le 26 novembre 2021.

Le Président

de I'Université de Strasbourg,

A

Michel Deneken




MAJ décembre 2021

12 Personnalités Extérieures

12 Enseignants-chercheurs

7 - Représentants d'Institutions Représentant Fin de mandat |[|College A Fin de
;L?j;‘iee';ligﬁti':uznda“°” Nationale des Mme Laurence BERTRAND DORLEAC Illimité Mme Valérie LOZACH E:I’;;Sus:“r des Universités en science 01/12/2025
Directrice de 'ENA Mme Maryvonne LE BRIGNONEN Illimité ||Mme Anais HAMELIN Professeure des Universités en finance 01/12/2025
Directrice générale de la fonction publique Mme Marie-Anne LEVEQUE M. Paul-Emmanuel GRIMONPREZ - Directeur de I''RA de Metz Illimité M. Michel FABREGUET I:)irsotgerisqs::; des Universités en sciences 01/12/2025
Président du Conseil régional Grand Est M. Jean ROTTNER M. Christian DEBEVE limité ||M Vincent DUBOIS Egﬁ{;f:“’ des Universités en science 01/12/2025
Présidente de I'Eurométropole de Strasbourg Mme Pia IMBS Z’\III:LTNCSaé?Iine ZORN - Vice-présidente / suppléante Mme Carole Illimité M. Olivier FUCHS Maitre de Conférences Associé en droit public 01/12/2025
Secrétaire Générale du Conseil de I'Europe Mme Marija PEJCINOVIC-BURIC M. Markus ADELSBACH Hlimité Mme Birte WASSENBERG ng\:zfnss;‘r';::s Universités en histoire 01/12/2025
Présidente Alumni Sciences Po Strasbourg Mme Annick SITTLER (Maj oct. 21) lllimité College B
5 - Personnalités désignées a titre personnel Fin de mandat [[Mme Marion ABALLEA Maitre de conférences en sciences historiques 01/12/2025
M. Dominique BUR - Président du Conseil d'Administration de Sciences Po Strasbourg vacant

01/04/2024
vacant Mme Virginie ROIRON Znag:;"sge conférences en langue et litérature 01/12/2025
vacant M. Jérome LASSERRE-CAPDEVILLE Maitre de conférences HDR en droit public 01/12/2025
vacant Mme Nadine WILLMANN Professeure agrégée d'allemand 01/12/2025
Mme Estelle PIETRZYK, Directrice du Musée d'Art Moderne et Contemporain de Strasbourg 220212022 M. Jérémy SINIGAGLIA Maitre de conférences en science politique 01/12/2025
10 Etudiants 2 Réprésentants du personnel administratif
College 1ER CYCLE Titulaires Suppléants Fin de mandat [ \oSPOnSable adjointe du service comptable et 6 yarie BARROLS 01/12/2025
M. SIMON LEVAN M. NOE BRONNER 01/12/2023 g:::g:’n‘:::z gsgﬁg{;’ﬂ;‘:ﬂi ':IET'I /Makers M. Florent TONIUTTI 01/12/2025
Mme BENEDICTE POIROT Mme JADE SACARD 01/12/2023||Membres consultatifs
M. AURELIEN GILLET M. MAXIME BILLOTTE 01/12/2023||Président de I'Université de Strasbourg M. Michel DENEKEN lllimité
Mme LOLA BARBEROUSSE Mme ADELE MINIER 01/12/2023||Agent comptable de I'Université de Strasbourg M. Alexis WARRET lllimité
College 2EME CYCLE Titulaires Suppléants Fin de mandat |[|Directrice du SFC de I'Unista Mme Carole MAILLIER lllimité
M. EMILE FROMONT Mme MAELYS RIVIERE 01/12/2023||Directeur
Mme LOU TOUSSAINT-IANEVA M. GABRIEL LOPEZ 01/12/2023||M. Jean-Philippe HEURTIN
M. HUGO MAS Mme SHOLA BAMGBOSE 01/12/2023||Membres invités
Mme LORIANE GUIDAL M. ARTHUR KOCH 01/12/2023||Directeur délégué aux études de ler cycle M. Emmanuel DROIT
M. BAPTISTE VEDRINES M. BALTHAZAR GISBERT 01/12/2023||Directeur délégué aux études de 2eme cycle M. Arnaud DURANTHON
Mme GABRIELLE BOUDAUD Mme INES SIDIR 01/12/2023||Directrice déléguée aux relations internationales Mme Caroline LEHNI

SCIENCES PO STRASBOURG
COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Responsable du service des études

M. Olivier MONIER

Responsable administratif et financier

Mme Catherine HMAE




Sciences Po Strasbourg II

a votre écoute

Jerencontre |des difficultés financiéres

Je peux bénéficier du Fonds d'Aide d'Urgence (FAU) de Je télécharge le dossier
Sciences Po Strasbourg N\ :
Mon contact : stepniak@unistra.fr

~

Je suis (ensituation de handicap)

Je peux bénéficier d'un accompagnement
Mon contact : k.kiffer@unistra.fr

Je rencontre |des difficultés psychologiques

Je souhaite en parler :

= Centre d'accueil médico-psychologique universitaire de j
Strasbourg (CAMUS) camus(@unistra.fr

Possibilité offerte aux étudiants de Sciences Po Strasbourg de prendre RDV

) X Pour pl
\IN\ZEIVR Ouverture d'une nouvelle antenne prés du Cardo Nouveau d'inlerjm[;tlijgns |

on SO

s E:5
Je suis perdu(e) (dans mesétudes) , je souhaite

bénéficier de conseils pratiques et échanger avec des
(€tudiants tuteurs)

=

- Rescue Specially trained students inform and guide you in more than 9 ‘s Ei = s
languages under the supervision of professionals from CAMUS

_'I.:fi

- V.Petitjean, psychothérapeute (en convention avec Sciences Po
Strasbourg) iep-soutien@unistra.fr

[=]
¥

Mon contact : iep-ariane@unistra.fr

Je suis (victime ou témoin de discrimination)

Une déléguée a I'égalité et a la lutte contre les discriminations
est a votre écoute : iep-signalement@unistra.fr

Je suis (victime ou témoin de violences sexistes, )(sexuelles)
(ou homophobes)

&— Parlez-en ! Ne restez pas seul(e)s dans le silence !

Mon contact : cellule d'écoute et d'accompagnement
de I'Université de Strasbourg : violences-sexistes@unistra.fr




1T=UGPVCWQP FW FIURQUIH FG | I'université FG STCUDQWTI
QWA EQPVTG IG JCTEUIGOGPV UGZWGIR
\GU RTQRQU UGZKWVGU GV 1ZJQOQRIQDIGH

Lavictime

L'université n'est a I'abri ni du harcelement sexuel ni des violences sexistes ou homophobes.

. " , 3 ) + Permettre de sortir du silence: violences-sexistes@unistra.fr
L'Université de Strasbourg n'accepte pas ces situations.

+ Agir selon la volonté de la victime
+ Ne pas passer a c6té d'une situation
« Etablir un lien de confiance entre la victime et I'Université de Strasbourg

« Tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte
a sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant. »

La personne alertée

« Orienter vers : violences-sexistes@unistra.fr
+ Donner une suite a I'information recueillie
« Eviter la diffamation

%

L'unité de travail

composante, service, laboratoire

Alerte « Eviter la diffamation

Q pour sortir du silence: + Permettre un travail serein dans l'unité
violences-sexistes@unistra.fr « Etablir un lien sur une ligne téléphonique de confiance

+une F9p0ﬂ§§ sous 48 h . i (avec la Direction générale des services
« un proposition de rendez-vous sous 5 jours ouvrés ou la vice-présidence égalité-parité)

+ 5 personnes spéclallstes de 'alde aux victimes « Etre assuré-e d'une prise en charge de la situation

Cellule diécoute "

La personne incriminée

pour:

« verbaliser sans répercussion
« s'informer et étre assisté-e dans + Respecter la présomption d'innocence
sa démarche de déclaration des faits + Accompagner un possible retour au travail
Assistance a la victime
+ Association SOS Aides Une aide a la rédaction d'un rapport circonstancié
aux habitants - FV67 + Pour les personnels
(regroupant des juristes L'assistante sociale du Service social des personnels + Une adresse web dédiée violences-sexistes.unistra.fr pour:
spécialistes du droit pénal La psychologue du travail du Service de santé au travail - consulter la documentation utile;
et des psychologues) «+ Pour les étudiantes et étudiants _ trouver des lieux ressources.

Le Service de santé universitaire
+ Des campagnes de sensibilisation auprés des étudiantes

et étudiants via notamment des enseignements

Déclaration des faits et des événements
pour: + Des campagnes de sensibilisation auprés des personnels
« enclencher une procédure via notamment des formations et des interventions

au sein des unités de travail

2 - + Un réseau de personnes informées
Procédure interne .

«+ Ouverture d'un dossier

+ Enquéte interne

+ Rapport

+ Décision du président de l'université

Vice-présidence égalité-parité : egalite-parite@unistra.fr ‘

violences-sexistes.unistra.fr ‘ ‘ ‘ ‘

1 — Code du travail et Code pénal



1T=UGPVCWQP FW FKURQUIVKH FG | I'université FG STCUDQWTI
QWA EQPVTG IG JCTEUIGOGPV UGZWGIR
\GU RTQRQU UGZHWVGU GV 1ZJQOQRIQDIGH

Lavictime

L'université n'est a I'abri ni du harcelement sexuel ni des violences sexistes ou homophobes.

. . , 5 N + Permettre de sortir du silence: violences-sexistes@unistra.fr
L'Université de Strasbourg n'accepte pas ces situations.

+ Agir selon la volonté de la victime
+ Ne pas passer a c6té d'une situation
« Etablir un lien de confiance entre la victime et I'Université de Strasbourg

« Tout agissement lié au sexe d'une personne, ayant pour objet ou pour effet de porter atteinte
a sa dignité ou de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant. »

La personne alertée

« Orienter vers : violences-sexistes@unistra.fr
+ Donner une suite a I'information recueillie
« Eviter la diffamation

%

L'unité de travail

composante, service, laboratoire

Alerte « Eviter la diffamation

Q pour sortir du silence: + Permettre un travail serein dans l'unité
violences-sexistes@unistra.fr « Etablir un lien sur une ligne téléphonique de confiance

+une r9p0n§? sous 48 h . i (avec la Direction générale des services
« un proposition de rendez-vous sous 5 jours ouvrés ou la vice-présidence égalité-parité)

5 personnes spéclalistes de I'alde aux victimes + Etre assuré-e d'une prise en charge de la situation

"
= 1
Cellule diécoute -
pour: La personne incriminée
« verbaliser sans répercussion
« s'informer et étre assisté-e dans + Respecter la présomption d'innocence
sa démarche de déclaration des faits + Accompagner un possible retour au travail
Assistance a la victime
+ Association SOS Aides Une aide a la rédaction d'un rapport circonstancié
aux habitants - FV67 + Pour les personnels
(regroupant des juristes L'assistante sociale du Service social des personnels + Une adresse web dédiée violences-sexistes.unistra.fr pour:
spécialistes du droit pénal La psychologue du travail du Service de santé au travail - consulter la documentation utile ;
et des psychologues) «+ Pour les étudiantes et étudiants

N P e - trouver des lieux ressources.
Le Service de santé universitaire

+ Des campagnes de sensibilisation auprés des étudiantes
et étudiants via notamment des enseignements

Déclaration des faits et des événements
pour: + Des campagnes de sensibilisation auprés des personnels
« enclencher une procédure via notamment des formations et des interventions

au sein des unités de travail

2 - + Un réseau de personnes informées
Procédure interne

«+ Ouverture d'un dossier

+ Enquéte interne

+ Rapport

+ Décision du président de l'université

Vice-présidence égalité-parité : egalite-parite@unistra.fr ‘

violences-sexistes.unistra.fr ‘ ‘ ‘ ‘

1 — Code du travail et Code pénal



Conseil d’Administration
de Sciences Po Strasbourg

13 décembre 2021



Budget initial 2022
2 207 843 €, dont

Fonctionnement école: 1 666 342 €

Actions bénéficiant de financements spécifiques: 541 501 €

Dispositif Talents du service public: 117 000 €

Réseau Jean Monnet: 71382 €

Centre d'excellence Jean Monnet : 49 639 € (dont 9 012€ IDEX)
Programme de démocratisation, PEI: 174 000 €

Institut Thématique Interdisciplinaire Maker's : 110 450 €
Label de I'Université Franco Allemande : 15 000 €

Réseau Eucor :4 030 €



Périmétre du budget géré par Sciences Po Strashourg

Le budget présenté ne comporte pas les postes suivants:

Les traitements de certains personnels (sur budget état): environ 6 214 000 €

ENSEIGNANTS:
- 44 enseignants-chercheurs statutaires (postes pourvus)
- 23 non titulaires: enseignants associés, contractuels (CDI, ATER, doctorants avec
mission d’enseignement)

ADMINISTRATIFS & TECHNIQUES:
- 15,6 personnels statutaires (21,4 en tout car 5,8 sur budget Sciences Po)
- 3,5 personnels contractuels sur emploi vacant



Heures de cours (5 150h) et d'encadrement (1 000 h) financées par Université soit environ
320 000€

Frais de nettoyage: 123 000 €

Fluides (Montants pour le Cardo, occupé a 66% par Sciences Po): eau (2 320¢€), électricité (67
630€), chauffage (94 500€), réseau informatique (nc)

Bibliothéque: 67 000<€ (livres et périodiques)
Travaux importants

Colits associés aux opérations exceptionnelles, exemple 2020, installation au Cardo,
environ 1,5M€, dont:
Frais de déménagement: 87 000€ (pour les 3 composantes IPAG, CEIPI, Sciences Po)
Equipements actifs informatiques (wi-fi, baies de brassage)
Equipement mobilier du Cardo: 740 000€



Le budget proposé recouvre :

Fonctionnement récurrent : logistique, entretien du locataire, moyens pédagogiques...

Certaines rémunérations
Personnels administratifs et vacataires
Corrections de copies (concours, Prép’Ena, PEI)
Heures de cours et de référentiel en complément de I'enveloppe de I'Unistra

Investissement (jouvence)



Budget primitif synthése (hors opérations fléchées)

Dépenses

Fonctionnement 32% 536 788
Personnel 66% 1094 554
Investissement 2% 35000

1666 342

Recettes
Recettes de Fonctionnement 94%, 1564 344
Dotation de Fonctionnement
P 4% 66 998
(dont fct batiment 37 600€)
Dotation d'Investissement 2% 35000
1666 342




RECETTES

Recettes « propres » générales

Droits d'inscription:
- Dipléme Sciences Po Strasbourg: 1 076 500 €
Progression du taux de boursiers (diplome): +1,83 points, soit 31,33 %
- DU « Certificate of European Studies »: 7 200 €

Concours d'entrée:

1¢® année: Inscriptions: 216 000 €
Péréquation charges/recettes inter Sciences Po du réseau: 45 000 €

- 4°™Me gnnée: 37 000 €

Taxe d'apprentissage: 20 000 €



Recettes « propres » flechées

Apprentissage (Licence professionnelle Métiers des administrations et des
Collectivités Territoriales): 47 478 €

Centre de préparation au concours d’'entrée de I'ENA: 85 000€
Ventes d’'espaces publicitaires: 25 000 € / agenda et événements (Nuit de I'Europe)

Refacturations de frais de fonctionnement du Cardo (entités non universitaires):
5100 €



DOTATIONS

101 998¢€, dont:

DOTATION PEDAGOGIQUE ET ADMINISTRATIVE NETTE| 204 481
DOTATION ENTRETIEN LOCATIF 37 624
DOTATION D'INVESTISSEMENT 35000

CONTRIBUTION AUX FRAIS DE STRUCTURE UNISTRA (estimation n-2)

REVERSEMENT FORMATION CONTINUE

29 691




TARIFS

Recettes propres estimées sur la base des tarifs détaillés en annexe 2
Modifications proposées [ 2021 :

-Droit modulés : ajout d'une tranche a 0€ (RGB/part < 10 000 €)
-Droits d'inscription aux concours :
Concours 1A : N tarif boursiers de 60 a 50 €
Concours 2A : suppression
-Vente d'espaces publicitaires :
Agenda : ajout tarif pour le format V4 page
Création tarifs / vente d’espaces sur d’autres supports notamment dans le
cadre d’évenements



Dépenses - Fonctionnement - Investissement 34%

536 800€ destinés au financement du fonctionnement récurrent de I'école, dont:
Actions sociales: 53 000€ dédiés aux Bourses de Mobilité et au Fonds d’Aide d'Urgence
Soutien direct a la vie associative: 55 000€

Déplacement et missions: 80 200 €

Fournitures: 51 000€

Locations: 53 000 €

Réception: 63 500 €7

Communication: 57 000 €

Heures d'enseignement (300h hors circuit paie): 15 600€ Y

35 000 € destinés a I'investissement



Dépenses - Masse salariale - 1094 554 - 66%

Administration: 668 582€
- 22,8 postes financeé sur budget propre / 54% de I'effectif:
- 4 800 heures de vacations = 3 équivalent temps plein
* dont 2 700h en renfort scolarité et adm / 900h pour PEI /
600h pour les Rl / 450h pour les surveillances d'examens...

* Heures proposées aux étudiants / dispositif complémentaire aux mesures de soutien social

- Surveillance concours (version présentiel classique)



Pédagogie: 425 972 €

— Heures cours sur circuit paie:
5703h =269 556 €

—  Corrections copies: concours d'entrée, concours blancs Prep’ENA et PEI: 27 000 €

— Référentiel d'activité:

Estimation 20/21 FI FC Total h Total €
Heures d'enseignement| 21 442| 1364 22 806!
A titre gracieux (CEV)| -200]- 86 -286
Total des heures a payer 22520
Services statutaires (sciences Po 10 909h+ échanges de services 409h 11318
Solde des heures a financer 11202 582 504
dont Dotation université 5150 267 800
dont Solde a la charge de Sciences Po 6 052 314 704
Financement hors circuit paie (349h) 349 18 148
Solde sur paie 5 237h 5703 269 556
Total prévu 2796 145392
Dotation université 1 000 52 000
Financement sur budget propre 1796 93 392




Actions Spécifiques

Centre d'excellence Jean Monnet transfrontalier franco-allemand: 49 639€

Rattaché a Sciences Po Strasbourg et porté par Monsieur Schirmann, il fédere des chercheurs de différentes disciplines de
I'Université de Strasbourg, de la Hochschule Kehl et des spécialistes de la formation continue franco-allemande de I'Euroinstitut
de Kehl.

Le Centre Jean Monnet transfrontalier a plusieurs vocations :
. Donner une visibilité a I'enseignement sur I'Europe des partenaires de I'espace transfrontalier :
. Impulser une recherche dynamique sur les espaces transfrontaliers et I'intégration européenne

. Contribuer sur le site de Strasbourg et de I'espace de I'Euro-district a animer le débat sur I'Europe

Le budget du Centre s'éléve a 100 000 € sur 3 ans dont 49 639 € de crédits prévus pour |'exercice 2022 destinés a :

. I'organisation de séminaires de recherche

. la publication des actes des séminaires

. la remunération de stagiaires et d'un personnel administratif
. la mise en place d'une plateforme numérique



Le réseau Jean Monnet; 71382 €

Le réseau « Frontiéres en mouvement : quels modéles pour I'UE ? » (Frontem) vise a I'échange
de connaissances et de pratiques sur des modéles de gestion des frontieres. Il s'agit de
constituer un réseau de recherche et d'expertise qui lie deux champs disciplinaires jusqu’a
maintenant peu connectés : celui des International Border Studies et celui des Etudes
européennes.

Le réseau fedére 4 partenaires européens (Danemark, France-Allemagne, Roumanie, Irlande du
Nord, France-Belgique) et 1 partenaire canadien (British Columbia) réunissant des chercheurs
de disciplines différentes (historiens, juristes, politistes, géographes) qui procédent a une
analyse croisée des modeles de gestion de frontieres.

Le budget total est de 300 000€, pour les 7 partenaires pour 3 ans (+ prolongation COVID)



Talents de la fonction publique: 117 000€

+ Sciences Po Strasbourg a décroché en juin 2021 le label « Talents du service public ».

+ Ce label, attribué par le Ministére de la transformation et de la fonction publiques
représenté par la DGAFP, a vocation a favoriser I'égalité des chances en donnant la
possibilité a de jeunes talents de se préparer, dans des conditions optimales, aux concours
de la fonction publique. Ainsi, 18 places ont été attribuées a des éléves de Sciences Po qui
bénéficieront de la gratuité totale de leur inscription, d'une bourse de 4 000 €, d'une
dotation en ouvrages, en chéques livre et matériel informatique, et d'un accompagnement
personnalisé.

+ Ce programme est porté par Monsieur DURANTHON, directeur des études du second cycle,
Monsieur SIMON, Directeur de la classe préparatoire aux concours de la haute fonction
publique - Classe Talents et, a partir du 1°" décembre 2021, par son adjointe, Madame JOB.



Programme d’études intégrées: 174 000€

. Ce programme, porté par Madame DELANNAY et Monsieur CHEVALIER a pour objectifs de :

- cultiver les ambitions : encourager les éleves qui, de par leur isolement territorial ou leur origine sociale, font preuve
d'autocensure dans leurs ambitions de poursuite d'études, a s'inscrire dans une trajectoire ambitieuse ;

- favoriser une insertion réussie dans I'enseignement supérieur, par des actions de familiarisation, d'orientation, et
I'acquisition de méthodes de travail efficaces;

- accompagner les eléves bénéficiaires de la troisiéme a I'université par un programme continu et progressif.

. Bénéficiaires: 134 éléves de terminale, 37 éléves de premiére et 93 éléves de troisiéme bénéficieront du programme
PElI en 2021-2022, issus de 46 établissements partenaires (32 lycées et 14 colléges) permettent un maillage sur 9
départements de la Région Grand-Est. Ces établissements sont situés en zone urbaine, dans des quartiers prioritaires de
la Politique de la ville (33 établissements recrutant sur 45 QP), mais également dans des territoires ruraux isolés. 1
nouvel établissement intégre PEI cette année : le lycée Pierre et Marie Curie de Neufchateau

. Les principaux bailleurs de fonds: Région Grand Est, le Ministére de I'Education Nationale, la Collectivité d'Alsace, les
rectorats de Strasbourg et Nancy-Metz, le programme NORIA (Nouvelle approche pour I'orientation post-bac en Alsace)
de I'Université de Strasbourg et I'’Agence nationale de la cohésion des territoires ANCT. Le programme bénéficie
également du reversement d'une part du CA de Tremplin, en contrepartie de la labellisation de la plateforme par le
réseau ScPo.



ITI Makers : 110 450 €

. Sciences Po Strasbourg en charge de la gestion du budget consacré aux actions de formations déployées
dans le cadre de I'Institut Thématique Interdisciplinaire MAKER'S, porté, au sein de Sciences PO par Madame
MICHEL.

. Objectifs Instituts Thématiques Interdisciplinaires (ITl): resserrer les liens entre formation et recherche,
entre composantes et laboratoires, entre étudiants et chercheurs.

. Financement: fonds Idex sur la période 2021-2028.

. Labellisé pour 8 ans, MAKETS:
- développe un programme ambitieux de recherche destiné a renouveler I'objet et les
méthodes des études européennes
- met en ceuvre un programme de formation innovant sur ces questions a destination des
étudiants du master au doctorat: 18 parcours Masters et 3 écoles doctorales.



UFA: 20 500 €

Subvention de I'Université franco-allemande dans le cadre de I'accréditation du double-diplome franco-germanique
en partenariat avec I'Université de la Viadrina.

- 3500 € au titre d'une aide aux frais de fonctionnement
- 5000 € dédiés exceptionnellement a des opérations de communication
- 12 000 € de bouses pour 4 étudiants (300€/mois pour financer la phase de séjour dans le pays partenaire.

EUCOR: 4 500 €

Reliquat pour 2022, de I'enveloppe attribuée a Madame WASSENBERG par I'EUCOR, en 2019, dans le cadre

de I'appel a projets Seed Money, afin de financer le projet de création d'un « Bachelor Etudes
européennes transfrontalieres



Sciences Po Strasbourg

Conseil d'administration du 13/12/2021

Ecole

de I'Université de Strasbourg

Point N°4 : Budget initial 2022

Le budget prévisionnel de Sciences po Strasbourg pour 2022 s'éléve a 2 207 843 € dont :

A - 1666 342 € pour le fonctionnement courant de la composante

B- 541 501 € au titre des actions bénéficiant d'un financement dédié :

@)
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Talents de la fonction publique : 117 000 €

Réseau jean Monnet: 71382 €

Centre d'excellence Jean Monnet : 49 639 € (dont 9 012€ IDEX)
Programme de démocratisation, PEI: 174 000 €

ITI Makers : 110 450 €

UFA : 15 000 €

Eucor:4 030 € Annexe 4 PV CA Sciences Po Strasbourg 13/12/21

A - FONCTIONNEMENT RECURRENT

I - Recettes

Le financement est assuré a hauteur de 6 % par les dotations nettes de fonctionnement et d'investissement versées par

I'Université de Strashourg, soit 101 998 €

La dotation nette se décompose comme suit :

- les dotations :

@)

O
O

de fonctionnement pédagogique : 204 481 €. Cette enveloppe est en baisse de 27 983 € et a été amputée

par ailleurs d'une réserve prudentielle de 23 970 € par I'Université de Strasbourg

d'investissement : 35 000 €

d'entretien locatif (dédié au fonctionnement du batiment géré par Sciences Po Strasbourg) : 37 624 €

- unreversement au titre de l'activité de formation continue (organisé par I'école mais suivi d'un point comptable

par le service de formation continue: 29 691 €. A noter qu'un reversement complémentaire d'un montant de

29 000 € est attendu dans le cadre de la prochaine modification budgétaire et qu'un prélévement de 21 % est

également prélevé au titre de la participation aux frais de gestion sur ces recettes par le SFC et I'Université)

- Viennent en déduction les contributions de Sciences Po Strasbourg aux frais de gestion et de structure : :

o de I'Université, pour un montant de 195 777 €, calculé sur un pourcentage des recettes propres de

I'exercice N-2 (environ 20%), ce montant sera révisé a l'occasion de la prochaine modification
budgétaire, a I'aulne des recettes constatées en 2021. Cette contribution couvre forfaitairement une
partie des charges supportées par le budget de I'Université générées par l'activité de la composante :
personnel mis a disposition (informatique) ou contribuant a gérer son activité au sein des services
centraux (RH, direction des finances, agence comptable, direction du patrimoine, service de scolarité...),
entretien des batiments....

o du CFAU, en charge de la partie financiére de I'apprentissage, pour un montant estimé a 9 021 €.

94% des charges gérées via le budget de Sciences Po Strasbourg sont couvertes par les ressources propres de I'école

(droits d'inscriptions, subventions et taxe d'apprentissage....).

1.1 - Les ressources propres estimées correspondent aux postes suivants (annexe 1):

-1-



Droits d'inscription au titre du dipléme de Sciences Po Strasbourg: 1 076 500 €

Le montant des droits enregistrés au titre de I'exercice 2021 correspond a 2/3 des droits versés a la rentrée 2021
et a 1/3 de 'estimation de ceux qui seront versés a la rentrée 2022.

La grille tarifaire est présentée en annexe 2

Concours d'entrée : Droits d'inscriptions aux concours d'entrée :

o 1°®année:
® 216 000 €, estimé sur une base de 1 400 candidats
= |'estimation du montant des droits d'inscription est revue a la hausse du fait de I'augmentation
du nombre d'inscrits en 2020, en lien avec la visibilité a priori apportée au concours par la
plateforme Parcoursup intégrée en 2020
®  une baisse de 60 a 50 € est proposée pour le tarif des candidats boursiers, le tarif des candidats
non boursiers est maintenu a 160 €. (cf annexe 2)
®  ce concours étant organisé au niveau du réseau des Sciences Po, une péréquation des ressources
et dépenses est opérée a l'issue du concours afin partager a parts égales les charges et les
recettes. Un montant de 45 000 € est estimé pour ce poste sur la base des exercices antérieurs.
O 4°™année:
B 37067 €, estimé sur une base de 450 candidats
® Les tarifs sont maintenus a 30€ pour les étudiants boursiers et 100€ pour les étudiants non
boursiers (cf annexe 2)

Programme « Certificate of European Studies » (CES) : droits d'inscription :
O 7200€
O estimation sur une base de 6 étudiants
o tarif de 1 200€

Préparation aux concours d'entrée de la haute fonction publique : subventions de I'ENA :

= Autitre de la participation aux frais de fonctionnement de la Prep’ENA : 70 000 €
® Autitre de la classe préparatoire : 15 000 €, estimés sur une base de 10 étudiants

Taxe d'apprentissage attendue : 20 000 €.

Financement de l'apprentissage concernant les apprentis inscrits dans la licence professionnelle « Métiers des

administrations et des Collectivités Territoriales ». Les reversements sont opérés par le CFAU
Montant estimé : 47 478 € au titre du financement du fonctionnement de la filiere en apprentissage

Vente d'espaces publicitaires : estimation 25 000 € dans le cadre de I'agenda (5 000 €) et la Nuit de I'Europe
(20 000 €)

Participation aux frais de gestion du Cardo des entités non universitaires : 5 100 €

Concernant les composantes universitaires (IPAG et CEIPI), leur contribution prévisionnelle pour un budget de
fonctionnement d'environ 100 000 € d'éléve a 18 800 €. Ce montant n'est pas inscrit en recette, mais viendra

alimenter I'enveloppe de crédits destinés au fonctionnement du batiment, une fois les appels de fonds saisis.



1.2 - Tarifs (annexe 2)
Les recettes sont estimées sur la base des tarifs proposés en annexe 2.
Les modifications proposées par rapport aux tarifs 2021 sont les suivantes :
- Droit modulés : ajout d'une tranche a 0€, en plus de celle prévue pour les étudiants boursiers sur critére sociaux,
pour les étudiants dont les revenus par part sont inférieurs a 10 000 €.
- Droits d'inscription aux concours :
o Concours 1A : Diminution du montant appliqué aux étudiants boursiers de 60 a 50 €
o Concours 2A : suppression
- Vente d'espaces publicitaires :
o Dans l'agenda : ajout d'un tarif pour le format quart de page
o Création de tarifs en vue de la vente d'espaces sur d'autres supports notamment dans le cadre
d'événements

Il - Dépenses (annexe 3)

Ces crédits ne couvrent pas certaines dépenses, financées directement par I'Université :

- les traitements des personnels fonctionnaires affectés a Sciences Po Strasbourg (6 213 754 € en 2020)

- les frais de nettoyage

- les fluides des batiments (eau, électricité)

- la part des travaux d'entretien des batiments dite « du propriétaire » (travaux importants et travaux de mise en
sécurité)

- les acquisitions et les abonnements de la bibliotheque

- certaines opérations exceptionnelles (par exemple, la participation a la construction du batiment et le
financement de son équipement, ou, la location d'un batiment entre 2016 et 2020 pour héberger les masters)

Le périmétre du budget de Sciences Po Strasbourg englobe le fonctionnement courant de I'école, 32%, une partie de la

masse salariale, 66%, ainsi qu'une part de l'investissement,2%.

Il 1-Le fonctionnement courant de I'lEP représente 530 689 €, soit 32% du budget, et recouvre les dépenses suivantes :
- Fournitures : 50988 €

Ce poste est consacré a des achats de fournitures et de matériels non amortis : papier, toner, fournitures d'hygiéne,

outillage, petit mobilier, quincaillerie, fournitures administratives.

- Locations mobilieres et immobiliéres: 53 000 €

Il s'agit de diverses locations: location de salles (Cérémonie de remise de dipléme, concours, location des copieurs,
locations de stands dans les salons...)

- Entretien et maintenance: 8 600 €

Ce poste recouvre :
o les travaux sur les réseaux informatiques et électriques, les menuiseries, les sanitaires, la serrurerie...

o la maintenance associée aux copieurs, aux équipements d'alarme anti-intrusion, ...

- Documentation : 5 100 €

Ces crédits sont destinés au financement de I'abonnement au Monde des étudiants, dans le cadre du partenariat avec le

journal.



- Honoraires et formation continue : 25 000 €

Ce poste correspond a des interventions de formateurs (notamment dans le cadre de la prévention des VSSH), a des
prestations de traductions, des interventions de I'ITIRI (cours de langues étrangéres pour 234h), un co-financement du

master SEP, en partenariat avec la Faculté de Médecine (49h)

- Publicité, reprographie externe : 52 000 €

Ces crédits couvrent les dépenses de communication telles que :
- l'impression de supports a I'externe
- l'achat d'objets promotionnels
- l'achat d'espaces publicitaires

- Reprographie interne: 15 500 €. Ces crédits correspondent aux travaux de reprographie (essentiellement de

nature pédagogique)

- Déplacements, missions, transports : 80 200 €

Ce poste couvre les dépenses associées aux déplacements et aux frais de mission des intervenants extérieurs, et des

personnels.

- Frais de réception : 63 500 €

Ces crédits sont destinés au financement du buffet de la cérémonie de remise des diplémes, de la cérémonie de rentrée
des personnels, du repas de fin d'année des personnels, des repas des surveillants du concours, diverses pauses café,
buffet de la nuit de I'Europe.

- Téléphonie et affranchissements : 14 000 €. Il s'agit des frais d'affranchissement et de téléphonie,

- Nettoyage et gardiennage : 15 000 €. Il s'agit essentiellement des prestations de surveillance des batiments

(rondes d'ouverture et de fermeture, contrat de télésurveillance, missions Vigipirate lors de certaines manifestations et
évenements) et accessoirement de prestations de nettoyage annexes (lors des concours par ex.), ainsi que les frais

d'enlévement des déchets

- Etudes / sous-traitances /[ assurances / cotisations / prestations de services / charges diverses : 44 900 €
Ces crédits sont destinés au financement :

- Dudroit de copies

- De cotisations (AFSP, Club de la Presse, UAI...)

- Denoms de domaines

- De postes de secours lors de certaines manifestations

- De la participation au financement du salaire de la coordonnatrice du réseau et de I'informaticien du réseau et
des frais associés (équipement, déplacements)

- De stages de FLE (francais langue étrangére)

- Partenariat avec Le Monde

- Bourses, Subventions, gratifications de stage : 109 000 €

Ce poste comprend :
- Les gratifications de stage : 1 000 €
- Les montant prévisionnels des subventions aux associations :
O 45000 € sont destinés aux associations étudiantes

O 9000 € pour I'association des Anciens éléves
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O 1000 € au titre du Prix Mirabeau
- Les dispositifs sociaux de I'lEP :
o le fonds d'aide d'urgence pour 20 000 €
o labourse de mobilité internationale pour 33 000 €

Il 2 - Masse salariale

Le budget de Sciences Po Strasbourg supporte une partie de la masse salariale, a hauteur de 1 094 554 €

- 39%, soit 425 972€ correspondent a la rémunération d'activités pédagogiques:

o Corrections de copies (Concours, Prépa ENA) : 27 024 €
O Un complément de rémunération a la charge de Sciences Po pour un montant de 9000€ d'un
enseignant contractuel recruté de septembre 2021 a juillet 2022, financé a titre principal par
I'Université en compensation de 2 enseignants-chercheurs en délégation en 21/22.
o le dépassement des enveloppes allouées par I'Université de Strasbourg au titre des heures de cours
et du référentiel d'activité:
® 269556 €, soit 5 703 heures TD prévues pour les heures d'enseignement

Le montant total des heures dispensées a Sciences Po Strasbourg s'éléve a 22 806 h TD. (hors PEI)

Une partie de ces heures est couverte par les heures dues par les enseignants-chercheurs dont le poste est rattaché a
Sciences Po Strasbourg ainsi que par des heures effectuées par d'autres EC de |'Université de Strasbourg. Ces heures sont
estimées a 11318 h TD.

Certaines heures sont réalisées a titre gratuit et sont estimées a 286 h TD

Le solde des heures a financer s'éléve ainsia 11 202 h TD

Le financement du solde est partagé entre :
- une dotation de I'Université pour 5 150 h TD
- etle budget de Sciences Po Strasbourg pour 6 052 hTD:
O Une partie de ces heures (enseignement de langue étrangeére), soit 349h est financée sur le budget
de fonctionnement

o lesolde de 5 703 h apparait ainsi sur la masse salariale, valorisé a 52 € /h, soit un total de 296 556 €

®= 93392 €, s0it 1796 heures TD sont prévues pour les activités dites du référentiel

Il s'agit des rémunérations des responsabilités de formation, des encadrements des mémoires, des charges de mission
financées sur le budget de Sciences Po Strasbourg.
Le référentiel est estimé a 2 796 h TD dont 1000 h sont couvertes par une dotation de I'Université, sur la base de la

consommation d’heures réalisée en 2021.

- 61 %, soit 668 582 € sont consacrés a la rémunération de personnels administratifs contractuels, vacataires

et fonctionnaires (titularisés dans le cadre du dispositif Sauvadet.)

584 900 € sont consacrés a la masse salariale d'une part des personnels administratifs, soit 20.5 postes sur 39.5.

Cette enveloppe couvre par ailleurs 4 790 heures de vacations prévues dans les domaines suivants, soit 75 6082 € :
- accompagnement des étudiants internationaux
- surveillance d’examens
- appui en administration générale et scolarité

- missions logistiques (concours d'entrée, Journées portes ouvertes)
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- tutorat étudiant (dispositif Ariane janv-mai)

Enfin, sont également prévues les surveillances du concours d'entrée pour un montant de 8 000 €

A noter que notre effectif est complété par 2.5 supports de contractuels supplémentaires rattachés a des actions
spécifiques et financés dans ce cadre :

- 1temps plein en charge de PEI et de I'ITI Makers Formation

- 1temps plein en charge du réseau et du centre Jean Monnet

- 1 mi-temps en charge du dispositif de talents du service public

Il 3 - 35000 € sont consacrés a l'investissement (dont 35 000€ sur dotation de |'Université). Les crédits seront
prioritairement consacrés a la jouvence des équipements informatiques.

B - ACTIONS SPECIFIQUES \ \

Un quart du budget géré par Sciences Po Strasbourg, soit 541 501 €, correspond a des actions bénéficiant de
financements dédieés :

I - Talents de la fonction publique : 117 000 €

Sciences Po Strasbourg a déecroché en juin 2021 le label « Talents du service public ».

Ce label, attribué par le Ministére de la transformation et de la fonction publiques représenté par la DGAFP, a vocation a
favoriser I'égalité des chances en donnant la possibilité a de jeunes talents de se préparer, dans des conditions optimales,
aux concours de la fonction publique. Ainsi, 18 places ont été attribuées a des éléves de Sciences Po qui bénéficieront de
la gratuité totale de leur inscription, d'une bourse de 4 000 €, d'une dotation en ouvrages, en chéques livre et matériel

informatique, et d'un accompagnement personnalisé.

Ce programme est porté par Monsieur DURANTHON, directeur des études du second cycle, Monsieur SIMON, Directeur de la
classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique - Classe Talents et, a partir du 1*" décembre 2021, pas son
adjointe, Madame JOB.

Il - Réseau jean Monnet:71382 €

La responsabilité du réseau Jean Monnet est portée par Madame Wassenberg.

Le réseau « Frontiéres en mouvement : quels modéles pour I'UE ? » (Frontem) vise a I'échange de connaissances et de
pratiques sur des modeéles de gestion des frontiéres. Il s'agit de constituer un réseau de recherche et d'expertise qui lie
deux champs disciplinaires jusqu'a maintenant peu connectés : celui des International Border Studies et celui des Etudes
européennes. La question clé qui sera abordée par les partenaires est : face a la remise en question de I'Europe sans
frontiéres, quels sont les modéles pour I'UE qui permettent une nouvelle approche au réle de la frontiére dans le
processus de construction européenne ? L'approche est comparative a la fois du point de vue disciplinaire et
géographique : 4 partenaires européens (Danemark, France-Allemagne, Roumanie, Irlande du Nord, France-Belgique) et 1
partenaire canadien (British Columbia) réunissant des chercheurs de disciplines différentes (historiens, juristes, politistes,
géographes) procéderont a une analyse croisée des modeéeles de gestion de frontiéres sur place dans leurs espaces
frontaliers, en associant des jeunes chercheurs et doctorants, d'une part, et des associations citoyennes, d'autre part.

L'originalité du réseau est que chaque partenaire représente un espace transfrontalier donné (place-based).
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Le budget total est de 300 000€, pour les 7 partenaires, pour une durée initiale de 3 ans, prolongée jusqu’'en aolt 2023 du

fait de la crise sanitaire, dont 71 382 € prévus au titre de 2022.

lll - Centre d'excellence Jean Monnet : 49 639 € (dont 9 012€ IDEX)

La responsabilité du Centre est portée par M. Sylvain Schirmann.

Ce projet vise a créer le premier Centre d'excellence Jean Monnet transfrontalier franco-allemand. Rattaché a I'Institut
d'études politiques (IEP) de Strasbourg, il fédére des chercheurs de différentes disciplines de I'Université de Strasbourg,
de la Hochschule Kehl et des spécialistes de la formation continue franco-allemande de I'Euroinstitut de Kehl. Le Centre
Jean Monnet transfrontalier a plusieurs vocations :
Donner une visibilité a I'enseignement sur I'Europe des partenaires de |'espace transfrontalier :
- enle fédérant via une plateforme tri-lingue (allemand francais anglais) en ligne
- enouvrantun bachelor transfrontalier et un module de formation continue transfrontalier
Impulser une recherche dynamique sur les espaces transfrontaliers et I'intégration européenne
- en fédérant I'expertise de haut niveau des chercheurs des différentes disciplines
- enorganisant une série de six séminaires de recherches
Contribuer sur le site de Strasbourg et de I'espace de I'Euro-district a animer le débat sur I'Europe. :
- ens'inscrivant dans les initiatives existantes ( les « Castle Talks » entre étudiants européens et américains au
chateau de Pourtalés sur des problématiques européennes, la Semaine européenne, les Grands débats sur
I'Europe de I'Université de Strasbourg, le Forum de la démocratie du Conseil de I'Europe, etc.
- par l'organisation d'un festival de géopolitique sur les espaces transfrontaliers et d'un festival de cinéma sur

la frontiere

Le budget du Centre s'éléve a 100 000 € sur 3 ans, prolongé jusqu'en octobre 2022, dont 49 639 € (dont 9 012€ IDEX) de
crédits prévus pour I'exercice 2022 destinés a :

- l'organisation de séminaires de recherche

- la publication des actes des séminaires

- larémunération de stagiaires et d'un personnel administratif

- lamise en place d'une plateforme numérique

- l'organisation de festivals de géopolitique et de cinémas

IV - Programme de démocratisation, PEI: 174 000 €

Ce programme, porté par Madame DELANNAY a pour objectifs de :

- cultiver les ambitions : encourager les éléves qui, de par leur isolement territorial ou leur origine sociale, font preuve
d'autocensure dans leurs ambitions de poursuite d'études, a s'inscrire dans une trajectoire ambitieuse ;

- favoriser une insertion réussie dans I'enseignement supérieur, par des actions de familiarisation, d'orientation, et
I'acquisition de méthodes de travail efficaces ;

- accompagner les éléves bénéficiaires de la troisiéme a l'université par un programme continu et progressif.

Il se décline a trois niveaux d'action
Le programme d'Etudes Intégrées offre un continuum d'actions, et accompagne les éléves bénéficiaires de la troisiéme a

la terminale :



1.Le programme PEI COLLEGE est un programme de découverte proposé aux éléves scolarisés dans les établissements REP

et REP+ de I'académie de Strasbourg: il vise a promouvoir la connaissance de I'Union Européenne, de ses réalisations et de
ses problématiques. Ces derniers préparent, avec I'aide d'un tuteur étudiant, un travail écrit et une soutenance orale en

partie en langue étrangére sur un théme librement choisi, en lien avec I'Union européenne.

2. Le programme PEI PREMIERE est un programme d’ouverture, qui propose aux lycéens une immersion dans deux univers

professionnels aux métiers tres attractifs : Le projet « Diplomatie » repose sur I'organisation d'un jeu de négociation
diplomatique en anglais sur le modéle des négociations a I'ONU (chaque bindme lycéen-étudiant représentant un pays). Le

projet « Médias » propose un itinéraire de découverte des institutions médiatiques locales (DNA, ARTE, France Bleu, etc).

3. Le programme PEI TERMINALE offre une préparation au concours d'entrée de Sciences Po, et plus généralement a

I'insertion dans I'enseignement supérieur. Pour ce faire, il s'appuie sur plusieurs leviers :

- un tutorat individualisé assuré par les étudiants de Sciences Po (un étudiant pour un lycéen)
- I'utilisation des outils numériques (plateforme de préparation en ligne)

- I'organisation de trois semaines de stage intensif a Sciences-Po Strasbourg

- la tenue dans chaque lycée d'ateliers hebdomadaires de travail

- des actions culturelles (visites de musées, opéra, cinéma, institutions européennes, etc.)

Les développements envisagés pour 2021-2022 sont les suivants :

- PEI Troisiéme : la nuit de I'Europe

Sciences Po Strasbourg organisera, en partenariat avec le quotidien Le Monde, « la Nuit de I'Europe » le samedi 5 février
2022. Parmi les tables rondes proposées, une table ronde sera animée par les collégiens participant au programme PEI
collége.

- PEI quatrieme (orienté vers les colléges ruraux isolés)

Il est envisagé de lancer une expérience pilote sur le theme des fake news avec, dans un premier temps, un collége situé
en territoire rural isolé. Si cette expérience s'avére positive et trouve écho chez nos partenaires du secondaire, elle
pourrait étre étendue par la suite.

- PEI PRO

Nous souhaiterions lancer une autre expérience avec un lycée professionnel. Le projet impliquerait un établissement
spécialisé dans les métiers de la restauration comme le lycée Alexandre Dumas. Il reposerait sur un échange de
compétences entre éléves et étudiants : les lycéens pourraient proposer aux étudiants une formation en patisserie, les
étudiants offriraient en retour un accompagnement a la construction de lettres de candidature et CV, et a la prise de

parole en entretien.

Les bénéficiaires du programme

Le programme s'adresse sans discrimination aux éléves de terminale, premiére et troisieme, qui de par leur éloignement
social ou territorial peinent a s'inscrire dans des trajectoires d'étude ambitieuses. Il s'inscrit dans la valeur d'égalité : il
cultive I'idéal méritocratique d'un acces égal aux études supérieures, quel que soit le milieu social d'origine.

La sélection des éléves bénéficiaires se fait sans considération de niveau scolaire, principalement sur des critéres sociaux
: 90 % des éléves bénéficiaires en 2020-2021 répondent aux critéres de bourse de |'enseignement supérieur. Le
programme est entierement gratuit pour eux : l'intégralité des frais d’hébergement, de transport, de restauration et de

pédagogie sont pris en charge par Sciences Po Strasbourg.

Ainsi, 134 éléves de terminale, 37 éléves de premiére et 93 éléves de troisiéme bénéficieront du programme PEI en
2021-2022, issus de 46 établissements partenaires (32 lycées et 14 colléges) permettent un maillage sur 9 départements

de la Région Grand-Est. Ces établissements sont situés en zone urbaine, dans des quartiers prioritaires de la Politique de la
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ville (33 établissements recrutant sur 45 QP), mais également dans des territoires ruraux isolés. 1 nouvel établissement

integre PEI cette année : le lycée Pierre et Marie Curie de Neufchateau

L'équipe est composée de;

- Deux responsables pédagogiques (1 directeur et 1 responsable PEI COLLEGE)

- Un responsable et un assistant administratifs

- Une équipe pédagogique a Sciences Po Strasbourg : 15 professeurs de Sciences Po sont impliqués dans le programme
ainsi que 3 intervenants extérieurs

- 2 services civiques

- 5 étudiants vacataires responsables du tutorat, encadrant les parrains étudiants (un parrain par éléve)

- Un maitre d'internat

- Un vacataire responsable du ménage a I'internat

- 51 professeurs référents coordonnant l'action de 158 professeurs dans les établissements secondaires

- avec l'appui des personnels de Sciences Po Strasbourg pour la bonne marche du programme (accueil, informatique,
comptabilité, déplacements, communication)

Les principaux bailleurs de fonds sont la Région Grand Est, le Ministére de I'Education Nationale, la Collectivité d'Alsace,
les rectorats de Strasbourg et Nancy-Metz, le programme NORIA (Nouvelle approche pour 'orientation post-bac en Alsace)
de lI'Université de Strasbourg et I'’Agence nationale de la cohésion des territoires ANCT. Le programme bénéficie également
du reversement d'une part du CA de Tremplin, en contrepartie de la labellisation de la plateforme par le réseau ScPo.

V- ITI Makers : 110 450 €

Les services de Sciences Po Strasbourg sont en charge de la gestion du budget consacré aux actions de formations
déployées dans le cadre de I'Institut Thématique Interdisciplinaire Instituts Thématiques Interdisciplinaires, porté, au sein
de Sciences PO par Madame MICHEL.

L'enjeu des Instituts Thématiques Interdisciplinaires (ITI) est de resserrer les liens entre formation et recherche, entre
composantes et laboratoires, entre étudiants et chercheurs. Ills sont financés sur fonds Idex pour 4 a 8 années sur la
période 2021-2028. Labellisé pour 8 ans, MAKErS développe un programme ambitieux de recherche destiné a renouveler
I'objet et les méthodes des études européennes. Parallélement, il met en ceuvre un programme de formation innovant sur
ces questions a destination des étudiants en master. De surcroit, cet ITl vise a produire des connaissances et des savoirs
qui pourront utilement orienter les décideurs.

Le programme de formation de I'ITI MAKErS propose un continuum de formation allant du Master au Doctorat,il est destiné
a familiariser les étudiants a la recherche, qualitative et quantitative, sur des thématiques européennes.

Ce programme de formation transverse implique 18 parcours Masters et 3 écoles doctorales. En Master M1, la validation
du module MAKErS permet d'obtenir un supplément au dipléme. L'ITI MAKErS propose également un soutien a la mobilité
des étudiants.

Enfin, le budget géré par Sciences Po finance également tous les ans des projets pédagogiques (visites de terrain,
réalisation de documentaires, voyages d'études...)

VI-UFA:15000€
Il s'agit d'une subvention versée par I'Université franco-allemande dans le cadre de l'accréditation du double-dipléme
franco-germanique en partenariat avec I'Université de la Viadrina. Le processus d'accréditation porté par Madame

LOZAC'H a été renouvelé en 2021 pour une durée de 4 ans.
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Le montant indiqué correspond a une estimation faite courant octobre, au moment du montage du budget, et en
I'absence de la convention pour I'année 21/22. Celle-ci ayant été réceptionné entre-temps les montants réels, soit un total
de 20 500 €, seront corrigés a I'occasion de la prochaine rectification budgétaire. La ventilation de I'enveloppe prévoit les
postes suivants:
- 3500 € au titre d'une aide aux frais de fonctionnement
- 5000 € dédiés exceptionnellement a des opérations de communication ? Ces crédits seront consacrés a une
étude de marché pour mieux cibler le profil des étudiants qui pourraient étre intéressé par cette formation et
ainsi mener des campagnes de communication plus adaptées. Des vidéos de portraits d'alumni du master
seront également réalisées.
- 12 000 € sont destinés a 4 étudiants qui percevront une bourse de 300€/mois pour financer la phase de séjour
dans le pays partenaire. Cette aide est abondée par ailleurs par des crédits IDEX de I'Université de Strasbourg.

VIl - Eucor :4 030 €

Il s'agit du reliquat pour 2022, de I'enveloppe attribuée @ Madame WASSENBERG par I'EUCOR, en 2019, dans le cadre de
I'appel a projets Seed Money, afin de financer le projet de création d'un « Bachelor Etudes européennes transfrontaliéres

»,
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Budget Initial

Sciences Po Strasbourg 2022
Recettes

Annexe 1

Péréquation concours commun 43 000 45000
Programme PEI* - Subv. Ministére Education Nationale 14 000; 14 000
bvention foncti 1t Autres| Programme PEI™ - Subv. CGET devenu ANCT 5 000 20000
RG_PUB_FAU ministéres, collectivités et DGAFP Talents Service public 154 500 130000| 117 000
organismes Ecole Nationale d’Administration (Classe prépa 19/20) 0
Ecole Nationale d'Administration (accord classe intégrée) 22 500 15 000
Ecole Nationale d’Administration (Prep'ENA) 70 000 70000
RG_PUBL_FDE Subvention Départements Programme PEI" - Subv département 67 5000 10 000| 0 10 000
Programme PEI* - Subv département 68 5000
Programme PEI* - Subv Ville Strasbourg - Eurométropole 5000
Programme PEI* - Subv Ville Troyes-Champagne Métropole 4000
RG_PUB_FCM bvention C: 18 000 0
Programme PEI* - Subv Ville Chaumont 4000
Programme PEI* - Subv Ville Mulhouse 5000
RG_PUB_FRE Subvention Région Programme PEI* - Subvention Régionale 55 000 55 000 0 55 000
RG_PUBL Subvention Europe Subventions fléchées 0 0| 62 711| 63 574| 19 000| 4 306 0 71382 49639
LP - CFAU Reversement 22203 47478
Im 110 450
Programme PEI -NORIA 20 000
R6_RPRO.DIV oroduits divers Programme PEI - Convention VN Participation 23 400 62603 G 15 000
Espaces publicitaires 4500 25000
Université Franco-Allemande 12 500 15 000
Eucor 4030
Participation frais Cardo 0 5100
RG_RPRO_DRU Droits diplomes universitaires  |Droits d'inscription - Certificate of European Studies (CES) et autres 1200 1200 0
Droits d'inscription - Dipléme Sciences Po Strasbourg 1069 080 1083700
RG_RPRO_DRN Droits dipld i 1070 032 1083700
Droits d'inscription - Département d'Etudes Territoriales (via CFAU) 952
Droits d'inscription - Concours d'entrée de 1ére année 135000 216 000
Droits d'inscription - Concours d'entrée de 2éme année 9600
RG_RPRO_PRE Droits préparations Droits d'inscription - Concours d’entrée de 4éme année 55 600 203 000 37066| 253066
Droits d'inscription - Concours d'entrée Double Diplome Complutense 0
Droits d"inscription - Prépas ENA et INET 2 800
RG_RPRO_TAX Taxe d'apprentissage Taxe d'apprentissage 20 000 20 000 20000 20000
Programme PEI* - Rectorat Strasbourg 18 000 29 000
RG_ETAT_FET subvention Ministére de tutelle |Programme PEI* - Rectorat Reims 7000 35000 0
Programme PEI* - Rectorat Nancy-Metz 10 000 11 000
L sowrommsosasows| [ 1@0335| 2716357419000 4306 | 1564344 117000] 723s2) 49639 174000| 110450 15000 4030 0
DOTATION PEDAGOGIQUE ET ADMINISTRATIVE NETTE 257 684 204481
DOTATION ENTRETIEN LOCATIF 37624 37624
DOTATION D'INVESTISSEMENT 35000 35000
CONTRIBUTION AUX FRAIS DE STRUCTURE UNISTRA (estimation n-2) | -194 959 133020 -195777 101998
CONTRIBUTION AUX FRAIS DE STRUCTURE APPRENTISSAGE (estimation n-1) -3520 -9021
REVERSEMENT FORMATION CONTINUE 21191 29691

TOTAL RESSOURCES

_ 1782355] 62711/ 63 574] 19 000] 4306 | 1666342|117000| 71382 49639 174000] 110450 15000 4030 o

“ programme d'Etudes Intégrées (programme de démocratisation)



Annexe 2

SCIENCES PO STRASBOURG
TARIFS 2022

2022/2023

Taux de remise

L. R Type de PUHT R propositions modifications
Désignation maximum Taux de TVA
facturation Maximum L. pour 2022 & 22/23
Exonérations
Année RGB/PART (avis imposition N-1)
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) Boursiers 0€ 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) inférieur a 10 000€ 0€ 0% |Proposition d'ajout d'une nouvelle tranche a 0€ pour les étudiants non-boursiers
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 10 001 € a13 000 € 200 € 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 13 001 € 414 500€ 300 € 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 14 501 € a16 000 € 400 € 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 16 001 € 417000 € 500 € 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 17 001 € a18500 € 600 € 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 18 501 € 419500 € 800 € 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 19501 € 220500 € 900 € 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 20 501 € a22000€ 1000 € 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 22 001€ a23500€ 1100 € 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 23 501 € 425000 € 1200 € 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 25001 € a27000€ 1300 € 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 27 001 € 433000 € 1500 € 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 33 001€ a38000€ 1900 € 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) de 38 001 € 447000 € 2300€ (1) Exonération jusqu'a 100% 0%
1, 2, 4, 5 (hors mutualisation) supérieur a 47 001 € 3000 € , 0%
5 en mutualisation 0€ sur deAmande: examérj dun 0%
- dossier par le Comité de
1,2,3,4,5 en césure 0€ o i 0%
3 Boursiers G Direction de Sciences Po o
3 inférieur a 13 000 € 0€ SERE:EL] 0%
3 de 13 001 € 414500 € 0€ 0%
3 de 14 501 € 416 000 € 0€ 0%
3 de 16 001 € 417 000 € 100 € 0%
3 de 17 001 € 418500 € 200 € 0%
3 de 18 501 € 219 500 € 600 € 0%
3 de 19 501 € a20500€ 700 € 0%
3 de 20 501 € 422000 € 800 € 0%
3 de 22 001 € a23500€ 900 € 0%
3 de 23 501 € 425000 € 1000 € 0%
3 de 25001 € 427000 € 1100 € 0%
3 de 27 001 € 433000 € 1300€ 0%
3 de 33001 € 438000 € 1700 € 0%
3 de 38001 € 447000 € 2100 € 0%
3 supérieur a 47 001 € 2800 € 0%
Etudiants visitants hors-échange (free movers) forfait semestriel 1200€ 0%
PropERALHE Etudiant hors diplome
Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique Sciences Po Strasbourg 400 € 0% 0%]Changement de l'intitulé
PropERALE Etudiant du diplome
Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique Sciences Po Strasbourg 0€ 0% 0%)]Changement de l'intitulé
PrEp ENAMNET
Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique Etudiant interne ou 3éme concours 0€ 0% 0%)]Changement de l'intitulé
SO ENAJINET i
Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique en cesure 0€ 0% 0%|Changement de I'intitulé
Classe préparatoire intégrée de I'ENA 0€ 0% 0%
Certificate of European Studies Etudiants hors échange 1200€ (1) 0%
Certificate of European Studies Etudiants en échange 0€ 0% 0%




Annexe 2

SCIENCES PO STRASBOURG
TARIFS 2022

2022/2023

Licence professionnelle Métiers des administrations et collectivités territoriales
Parcours Etudes Territoriales Appliquées (Enseignement a distance uniquement)

Prép ENAHNET Etudiant hors diplome

Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique Sciences Po Strasbourg 30€ 0% 0%]Changement de l'intitulé

Prep ENAHNET Etudiant du diplome

Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique Sciences Po Strasbourg 0€ 0% 0%]Changement de l'intitulé

Concours d'entrée en 1ére année - édition 2022 non boursier 180 € 0% 0%

Concours d'entrée en 1are année - édition 2022 boursier 60-€] o o Diminution du tarif appliqué dans le cadre du réseau des Sciences Po du Concours
50€ Commun

€ d- é é é éeition2024 ner-beursier 1806-€ 8% B8%|suppression du concours a partir de 2022

Concoursd entréeen2émeannée—édition2021 beursier 60-€] 8% 8% |suppression du concours a partir de 2022

Concours d’entrée en 4éme année /par candidature dans une filiére - édition 2022 non boursier 100 € 0% 0%

Concours d'entrée en 4éme année/par candidature dans une filiére - édition 2022 boursier 30€ 0% 0%

Licence professionnelle Métiers des administrations et collectivités territoriales

Parcours Etudes Territoriales Appliquées (Enseignement a distance uniquement) Stagiaire de la formation continue 2500 € 0% 0%

4°™ année du Diplome de Sciences Po Strasbourg filiére Droit et administration publique Stagiaire de la formation continue 3000 € 0% 0%

4°™ année du Diplome de Sciences Po Strasbourg filiére Economie et finance Stagiaire de la formation continue 3000€ 0% 0%

4°™ année du Diplome de Sciences Po Strasbourg filiére Etudes des relations internationales et du Stagiaire de la formation continue 3000 € 0% 0%

4°™ année du Dipléme de Sciences Po Strasbourg filiére Etudes européennes Stagiaire de la formation continue 3000€ 0% 0%

4°™ année du Diplome de Sciences Po Strasbourg filiére Politiques et sociétés Stagiaire de la formation continue 3000 € 0% 0%

5°™ année du Diplome de Sciences Po Strasbourg filiére Droit et administration publique Stagiaire de la formation continue 3000 € 0% 0%

5°™ année du Diplome de Sciences Po Strasbourg filiére Economie et finance Stagiaire de la formation continue 3000 € 0% 0%

5°™ année du Diplome de Sciences Po Strasbourg filiére Etudes des relations internationales et du Stagiaire de la formation continue 3000 € 0% 0%

5™ année du Diplome de Sciences Po Strasbourg filiere Etudes européennes Stagiaire de la formation continue 3000 € 0% 0%

5°™ année du Dipléme de Sciences Po Strasbourg filiére Politiques et sociétés Stagiaire de la formation continue 3000 € 0% 0%

Master 1 Sciences Politiques Stagiaire de la formation continue 2500 € 0% 0%

Master 2 Administration publique Parcours Administrations Locales et Régionales en Europe Stagiaire de la formation continue 2500 € 0% 0%

Master 2 Administration publique Parcours Carriéres et Actions publiques Stagiaire de la formation continue 2500€ 0% 0%

Master 2 Administration publique Parcours Management et Gestion publics Stagiaire de la formation continue 2500 € 0% 0%

Master 2 Droit Européen Parcours Droit de I'Economie et de la Régulation en Europe Stagiaire de la formation continue 2500€ 0% 0%

Master 2 Etudes Européennes et internationales Parcours Politiques Européennes et affaires publi Stagiaire de la formation continue 2500 € 0% 0%

Master 2 Etudes Européennes et internationales Parcours Politiques Européennes et franco-germal Stagiaire de la formation continue 2500€ 0% 0%

Master 2 Etudes Européennes et internationales Parcours Sécurité de I'Europe et stabilité internati Stagiaire de la formation continue 2500 € 0% 0%

Master 2 Relations Internationales Parcours Mondialisation et enjeux transnationaux Stagiaire de la formation continue 2500€ 0% 0%

Master 2 Relations Internationales Parcours Les frontiéres : Coopérations et conflits Stagiaire de la formation continue 2500€ 0% 0%

Master 2 Relations Internationales Parcours Négociations et expertises internationales Stagiaire de la formation continue 2500€ 0% 0%

Master 2 Sciences Politiques Parcours Politique et Gestion de la Culture Stagiaire de la formation continue 2500 € 0% 0%

Master 2 Sciences Politiques Parcours Sciences Sociales du Politique Stagiaire de la formation continue 2500€ 0% 0%

Master 2 Sciences Politiques Parcours Communication publique et institutionnelle Stagiaire de la formation continue 2500 € 0% 0%

Master 2 Finances Parcours Finance d'entreprise et Pratiques des marchés financiers Stagiaire de la formation continue 5500 € 0% 0%

Master 2 Finances Parcours Corporate Strategy and Finance in Europe Stagiaire de la formation continue 5500 € 0% 0%

Prép’ENA [ Prép’INET Stagiaire de la formation continue 3700 € 0% 0%

organisme d'accueil 5000
0% 0%

Agenda 2°™ de couverture Externe 3500 € 75% 20%
Agenda 2™ de couverture Interne 3500 € 75% 0%
Agenda 3°™ de couverture Externe 2000 € 75% 20%
Agenda 3°™ de couverture Interne 2000 € 75% 0%
Agenda demi-page Externe 1000 € 75% 20%
Agenda demi-page Interne 1000 € 75% 0%




Annexe 2

SCIENCES PO STRASBOURG
TARIFS 2022
2022/2023
Agenda quart de page Externe 500 € 75% 20%
Agenda quart de page Interne 500 € 75% 0%
Espaces publicitaires / 2 supports par événement Externe 2000 € 75% 20% Tarifs associés & de Ia vente d'espaces publicitaires sur les supports
Espaces publicitaires / 2 supports par événement Interne 2000€ 5% 0% créés dans le cadre d'événements (affiches, programmes, page web, réseaux
Espaces publicitaires / 1 support par événement Externe 1000 € 75% 20% .
Espaces publicitaires / 1 support par événement Interne 1000 € 75% 0% sociaux..)
Location amphithéatre de 300 places 1/2 journée Externe 390 € 25% 20%
Location amphithéatre de 300 places Journée Externe 780 € 25% 20%
Location amphithéatre de 200 places 1/2 journée Externe 260 € 25% 20%
Location amphithéatre de 200 places Journée Externe 520 € 25% 20%
Location amphithéatre de 100 places 1/2 journée Externe 130 € 25% 20%
Location amphithéatre de 100 places Journée Externe 260 € 25% 20%
Location amphithéatre de 80 places 1/2 journée Externe 110 € 25% 20%
Location amphithéatre de 80 places Journée Externe 220€ 25% 20%
Location salon de travail de 8 personnes, non équipé 1/2 journée Externe 75 € 25% 20%
Location salon de travail de 8 personnes, non équipé Journée Externe 150 € 25% 20%
Location salon de travail de 8 personnes équipement médiascape 1/2 journée Externe 150 € 25% 20%
Location salon de travail de 8 personnes équipement médiascape Journée Externe 300 € 25% 20%
Location salle banalisée + équipement audiovisuel - 50 places 1/2 journée Externe 130 € 25% 20%
Location salle banalisée + équipement audiovisuel - 50 places Journée Externe 260 € 25% 20%
Location salle banalisée + équipement audiovisuel - 40 places 1/2 journée Externe 105 € 25% 20%
Location salle banalisée + équipement audiovisuel - 40 places Journée Externe 210 € 25% 20%
Location salle banalisée + équipement audiovisuel - 35 places 1/2 journée Externe 93 € 25% 20%
Location salle banalisée + équipement audiovisuel - 35 places Journée Externe 185 € 25% 20%
Location salle banali + équipement audiovisuel - 30 places 1/2 journée Externe 80 € 25% 20%
Location salle banalisée + équipement audiovisuel - 30 places Journée Externe 160 € 25% 20%
Location salle banalisée + équipement audiovisuel - 25 places 1/2 journée Externe 68 € 25% 20%
Location salle banalisée + équipement audiovisuel - 25 places Journée Externe 135 € 25% 20%
Location salle banalisée + équipement audiovisuel - 20 places 1/2 journée Externe 55€ 25% 20%
Location salle banalisée + équipement audiovisuel - 20 places Journée Externe 110 € 25% 20%
Location salle banalisée + équipement audiovisuel - 15 places 1/2 journée Externe 43 € 25% 20%
Location salle banalisée + équipement audiovisuel - 15 places Journée Externe 85 € 25% 20%
Location salle de TP informatique (20 poste) / formation 1/2 journée Externe 325€ 25% 20%
Location salle de TP informatique (20 poste) / formation Journée Externe 650 € 25% 20%
Location salle de réunions / conseils - 70 places 1/2 journée Externe 210 € 25% 20%
Location salle de réunions / conseils - 70 places Journée Externe 420€ 25% 20%
Location salle de réunions / conseils - 50 places 1/2 journée Externe 150 € 25% 20%
Location salle de réunions / conseils - 50 places Journée Externe 300 € 25% 20%
Location salle de réunions / conseils - 20 places 1/2 journée Externe 60 € 25% 20%
Location salle de réunions / conseils - 20 places Journée Externe 120 € 25% 20%
Location hall d'accueil 1/2 journée Externe 300 € 25% 20%
Location hall d'accueil Journée Externe 600 € 25% 20%
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Conseil d'administration du 13/12/2021

Sciences Po Strasbourg

Ecole

P Annexe 7 PV CA Sciences Po Strasbourg 13/12/21
de I'Université de Strasbourg

Point N° 5.1 : Dispositifs de soutien aux étudiants - Bourse de mobilité internationale

La Bourse de mobilité internationale a été mise en place depuis I'année 2015 afin d'apporter une aide financiere
aux étudiants de 3*™ année diplédme de Sciences Po Strasbourg dans le cadre de leur mobilité obligatoire.

Bilan 2021

Une enveloppe d'un montant de 33 000 € a été allouée a ce dispositif en 2021.

105 dossiers ont été examinés par une commission composée du directeur de Sciences Po Strasbourg, des
directeurs délégués en charge du 1° cycle et des Relations Internationales, du Responsable du Service des Etudes
et de la Scolarité, de I'assistante sociale du CROUS et deux enseignants-chercheurs.

Les membres de la commission ont décidé de retenir en liste principale 34 dossiers sur la base de critéres sociaux
et de leur attribuer les montants suivants :

- 1800€ (dossier n°1 et 2)

- 1500 € (n°3)

- 1400€ (n°4a7)

-  1300€(n°8et9)

- 1200 € (n°10a 12)

- 1000 € (n°13 et 17)

- 900 € (n°18 et 19)

- 800 € (n°20 a 26)

- 600 € (n°27)

- 500 € (n° 28 et 29)

- 450€(n°30et31)

- 400€(n*32434)

- 5dossiers ont également été classés en liste complémentaire (n°35 a 39), dont 3 ont bénéficié d'une aide

suite a la défection d'un bénéficiaire de la liste principale

Compte tenu du contexte sanitaire international et du profil des bénéficiaires, les membres de la commission ont
proposé que les bénéficiaires ne seraient pas tenus de rembourser tout ou partie de leur bourse en cas de

changement impératif de projet de mobilité.

Proposition de renouvellement pour 2022

Il est proposé aux administrateurs de se prononcer sur le renouvellement de cette procédure selon les termes
suivants :

- pour une enveloppe d'un montant de 33 000 €
- la demande doit étre établie au moyen d'un dossier comprenant : un formulaire de candidature, une lettre

de motivation et une lettre d'engagement a rembourser tout ou partie de la bourse attribuée en cas de
changement des conditions de mobilité. Le dossier ainsi qu'une notice d'information du dispositif seront



Conseil d'administration du 13/12/2021

Sciences Po Strasbourg

Ecole

de I'Université de Strasbourg

Point N° 5.1 : Dispositifs de soutien aux étudiants - Bourse de mobilité internationale
mis a disposition sur le site internet de Sciences Po Strasbourg (http://www.sciencespo-
strasbourg.fr/international/partir-etudier-a-letranger) et a l'accueil du Service des Etudes et de la
Scolarité au Cardo a partir du mois de janvier.

Les critéres d'attribution prioritaires sont la situation sociale et/ou de handicap de I'étudiant, puis, la
destination (distance / codt de la vie / en tenant compte des destinations non éligibles au dispositif

Erasmus).

La commission statuera également sur le principe du remboursement ou non de la bourse en cas
d'annulation ou de modification de la mobilité motivée par le contexte sanitaire.

La gestion de la liste complémentaire Gestion de la liste d'attente s'organise comme suit :
Si I'un des étudiants retenus sur la liste principale ne devait pas valider sa 2°™ année, la procédure de
gestion de la liste complémentaire prévoit I'attribution d'une bourse d'un montant égal a celui attribué au
dernier classé sur la liste principale, sur le dossier suivant a partir du 1* dossier classé en liste

complémentaire. Si la bourse attribuée a I'étudiant n'ayant pas validé sa 2°™ année est supérieure a ce
montant, le solde est versé au dossier suivant dans la limite du méme montant et ce, jusqu'a épuisement

du reliquat.

Les dossiers sont traités par la gestionnaire en charge du suivi social des étudiants de Sciences Po
Strasbourg puis présentés a la commission d'attribution composée des membres du comité de direction,
de deux enseignants-chercheurs désignés par le directeur et de I'assistante sociale du CROUS en charge
des étudiants de Sciences Po Strasbourg. La procédure ainsi que le classement sont également soumis au
vote des CFVU et CA de I'Université de Strasbourg.

Le versement intervient au courant de I'été 2021
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de I'Université de Strasbourg

Point N° 5.2 : Dispositifs de soutien aux étudiants - Fonds d'aide d'urgence

Le fonds d'aide d'urgence de Sciences Po Strasbourg, créé en 2016, consiste en un dispositif
permettant de verser une aide ponctuelle aux étudiants de I'école en difficulté financiére.

Bilan 2021
Une enveloppe d'un montant de 20 000 € a été allouée a ce dispositif en 2021.

A la date du 06/12/2021, 27 dossiers ont été déposeés :

- 21 dossiers ont été déposés par des étudiants du Diplome de Sciences Po Strasbourg et 6 par des
étudiants des autres formations

- 19 demandes émanent d'étudiants bénéficiaires d'une bourse du CROUS

- 25 demandes ont abouti au versement d'une aide moyenne de 512,78 € (minimum: 175 € /
maximum : 1 500 € / médiane : 450 €), pour un total de 12 306,75 € attribués

Proposition de renouvellement pour 2022

Il est proposé aux administrateurs de se prononcer sur le renouvellement de cette procédure selon les
termes suivants :

- Montant: une enveloppe d'un montant identique a celle ouverte en 2021 est proposée, soit
20000 €

- Ce dispositif permettra de verser une aide ponctuelle aux étudiants de Sciences Po Strasbourg en
difficulté financiéere, en lien avec une ou plusieurs dépenses imprévues et indispensables pour
permettre la poursuite d'étude dans de bonnes conditions matérielles.

- L'aide ponctuelle est plafonnée a 550€ par demande. Ce plafond peut étre revu par le comité de
direction dans le cas des situations présentant une difficulté et une urgence extréme.

- La demande doit étre formulée au moyen d'un dossier spécifique complété de piéces
justificatives. Ce dossier est accessible en ligne via ce lien: http://www.sciencespo-

strasbourg.fr/actualites/a-la-une/actualite/article/fonds-daide-durgence/ ou sur demande

aupres de Mme Stepniak, en charge du suivi des dispositifs sociaux de Sciences Po Strasbourg.

- Les dossiers sont instruits au fil de I'eau par le comité de direction en lien avec I'assistante sociale
du CROUS en charge des étudiants de Sciences Po Strasbourg. Le montant attribué sera fonction
de la difficulté rencontrée par I'étudiant.
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CONVENTION
Avec 'association Fédération Artefact

Régissant les modalités de participation financiére des dix Sciences Po a I'événement Artefact

. ., SCIENCES _ECENCES

" u PO
sciencespo.aix BEY PO oon

m Sciences
Saint-Germain m— £ SCIENCES PO
enLaye TOULOUSE

Rennes

r;‘ SciencesPo

. SCIENCES,PO
I%glredlra(ilsxpo Grenoble A/"\/\

L’Institut d’Etudes Politiques d’Aix-en-Provence
Ayant son siege au 25 rue Gaston de Saporta, 13625 AIX-EN-PROVENCE Cedex 1
Représenté par Rostane Mehdi, en sa qualité de Directeur,

Entre

L’Institut d’Etudes Politiques de Bordeaux
Ayant son siege au 11 All. Ausone, 33600 PESSAC
Représenté par Dominique Darbon, en sa qualité de Directeur,

L’Institut d’Etudes Politiques de Grenoble
Ayant son siége au 1030 Av. Centrale, 38400 SAINT-MARTIN-D’HERES
Représenté par Sabine Saurugger, en sa qualité de Directrice,

L’Institut d’Etudes Politiques de Lille
Ayant son siege au 9 rue Angellier, 59000 LILLE
Représenté par Pierre Mathiot, en sa qualité de Directeur,

L’Institut d’Etudes Politiques de Lyon
Ayant son siége au 14 avenue Berthelot, 69007 LYON Cedex 07
Représenté par Héléne Surrel, en sa qualité de Directrice,

L’Institut d’Etudes Politiques de Rennes
Ayant son siege au 104 Boulevard de la Duchesse Anne, CS 50801 - 35708 RENNES Cedex
Représenté par Pablo Diaz, en sa qualité de Directeur,

L’Institut d’Etudes Politiques de Saint-Germain-en-laye
Ayant son siege au 5 rue Pasteur, 78100 SAINT-GERMAIN-EN-LAYE
Représenté par Céline Braconnier, en sa qualité de Directrice,



L’Institut d’Etudes Politiques de Strasbourg
Ayant son siége a Le Cardo - 7 rue de I'Ecarlate, CS 20024 - 67082 STRASBOURG Cedex
Représenté par Jean-Philippe Heurtin, en sa qualité de Directeur,

L’Institut d’Etudes Politiques de Toulouse
Ayant son siege au 2 rue Ter Rue des Puits Creusés, CS 88526 - 31685 TOULOUSE Cedex 06
Représenté par Eric Darras, en sa qualité de Directeur,

Sciences Po Paris
Ayant son siege au 27 Rue Saint-Guillaume, 75007 PARIS
Représenté par Mathias Vicherat, en sa qualité de Directeur,

Ci-apres désignés « les dix Sciences Po »

Et

L’association Fédération Artefact

Association Loi 1901 déclarée au Journal Officiel

N° RNA : W691093378

Siege social : 5 rue Pasteur 78100 SAINT-GERMAIN-EN-LAYE
Représentée par Célia Roig et Clémentine Berthet, ses co-président.e.s
Ci-aprés désignée « I'association »

Préambule

Cette association a pour but d’organiser et d’assurer le bon fonctionnement et le déroulement de
I'évenement « Artefact », qui se déroulera les 18, 19 et 20 février 2022, regroupant les étudiant.e.s de
plusieurs Sciences Po autour de représentations artistiques et culturelles.

Article 1 : Objet

La présente convention a pour objet de définir les conditions financiéres de la subvention accordée par
les 10 Sciences Po a I'association pour la préparation et la tenue de I'événement Artefact.

Article 2 : Engagement financier

Pour la réalisation de I'édition 2022 du festival Artefact, chacun des Sciences Po s’engage a verser en
guise de subvention la somme de mille cing cents euros (1 500€) a I'association au plus tard deux mois
avant I'événement.

Chaque subvention sera créditée en un seul versement sur le compte bancaire de I'association, sur
présentation d’'une facture adressée a chaque Sciences Po.

Article 3 : Engagements de I’association

L’association organisatrice veille a ce que ses actions donnent lieu a une valorisation positive de
'événement. Elle veille a la communication, a la fois locale et nationale, en mettant en valeur non
seulement le site organisateur mais I'ensemble des membres participant a la présente convention.

Elle s’appuie, le cas échéant, sur les conseils et sollicite les validations nécessaires aupres du service
communication ou du service de vie étudiante du site accueillant, qui assure la coordination avec les
autres Sciences Po.

Elle veille a respecter les régles applicables aux associations étudiantes en vigueur dans I'établissement
d’accueil. De méme, les organisateurs de I'événement et les participants s’engagent a suivre les
formations organisées par I'établissement pour combattre tout comportement sexiste et/ou agressions
sexuelles.



L’association organisatrice s’engage également a respecter les conditions et précautions sanitaires en
vigueur a la date de I'événement Artefact.

Article 4 : Bilan financier

A la fin de 'année universitaire, un rapport financier de I'événement sera rédigé par I'association et
devra étre transmis a la responsable financiere de Sciences Po Saint-Germain-en-laye, qui se chargera
de le transmettre aux autres Sciences Po.

Ce rapport devra contenir en détail la liste des opérations financiéres engagées pour I'événement et le
résultat de I'opération.

Article 5 : Durée et entrée en vigueur

La présente convention prend effet a compter de la date de signature de la derniére des parties et
prendra fin a la fin de 'année scolaire 2021-2022.

Article 6 : Litiges

En cas de difficulté sur l'interprétation ou I'exécution de la convention, les Parties s’engagent a s’efforcer
de résoudre leurs différends a I'amiable.

Fait en onze exemplaires,

M. Rostane Mehdi M. Dominique Darbon Mme Sabine Saurugger
M. Pierre Mathiot Mme Héléne Surrel M. Pablo Diaz
Mme Céline Braconnier M. Jean-Philippe Heurtin M. Eric Darras

M. Mathias Vicherat Mme Célia Roig Mme Clémentine Berthet
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D'ARTEFACT 2022 :
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Un week-end de rencontres et d'échanges inter-IEP pour les amateurs.rices diart et de
culture, qui permet aux étudiant.e.s de se rencontrer au travers de multiples disciplines,
telles que la danse, le théatre, liéloquence, la poésie, le court-métrage, la photographie, les
arts plastiques et la musique.

(999 %

18, 19 et 20 février 2022

Saint-Germain-en-Laye

450 étudiant.e.s des
10 Sciences Po de France




STRUCTURES ORGANISATRICES ET PARTENAIRES
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ARTEFACT 2022 : NOS OBJECTIFS

Organiser un évenement convivial et inclusif
rassemblant tous les IEP de France, tout en
garantissant le respect et la sécurité de chacun.e

Former les participant.e.s, mettre en place des
structures, et assurer une tolérance zéro envers
toute forme de violence sexiste ou sexuelle
durant I'évenement

Promouvoir l'art et la culture dans le milieu

3 , . . . erz B S

/=7 étudiant et maintenir la qualité d'un événement
inter-lIEP majeur




PREVENTION DE LA COVID-19:
NOS ENGAGEMENTS

Pass sanitaire exigé pour tous les lieux publics

Masques et gel désinfectant fournis et disponibles a
tous.tes pendant toute la durée de I'événement

Chambres d'hotel limitées a 3 personnes, chambres en
plus disponibles en cas de quarantaine imprévue



PREVENTION DES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
(VSS): NOS ENGAGEMENTS

EN AMONT DE L'EVENEMENT

2 I

o ——

Une formation obligatoire pour tous les membres de la
fédération, et les participant.e.s (assurée pour tous par
notre partenaire Women Safe Saint-Germain-en-Laye)

Deux responsables VSS dans chaque délégation,
chargés de relire les discours, poemes, piéces de théatre
et s'assurer qu'ils ne présentent pas de déclarations a
caractere sexistes, discriminants ou choquants.
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PREVENTION DES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
(VSS): NOS ENGAGEMENTS

EN AMONT DE L'EVENEMENT : DANS LA FEDERATION ARTEFACT

Une responsable VSS, ayant recu une formation spéciale, qui travaille en
partenariat avec FAM (association féministe de I'lEP)
et I'association Women Safe & Children

Une "Charte VSS" interdisant strictement tout comportement déplacé ou
problématique lors de I'événement. Sa signature sera obligatoire pour
tous les participant.e.s

IR




. ]
TOUT MANQUEMENT AU REGLEMENT
OU ACTE JUGE INNAPROPRIE SERA

PUNI, PAR UNE EXCLUSION

IMMEDIATE ET TOTALE DU RESTE DE
L'EVENEMENT, ET UN REPORT A
L'ADMINISTRATION CONCERNEE.
D

La fédération Artefact 2022 se fixe pour
objectif principal d'organiser un événement
d'échanges culturels et artistiques durant
lequel tous.tes se sentent en sécurité.



PREVENTION DES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES
(VSS): NOS ENGAGEMENTS

Des responsables de la Fédération ou des agents de sécurité seront présents en
permanence avec chaque délégation. |lIs mettront a disposition leur numéro de
téléphone et se tiendront disponibles, avec les responsables VSS de chaque IEP,
sur la durée intégrale de I'évenement.

(== Les chambres des hotels seront non mixtes et des chambres supplémentaires
] ont été prévues en cas de besoin.




PREVENTION DES VIOLENCES SEXISTES ET
SEXUELLES (VSS): NOS ENGAGEMENTS

PENDANT L'EPREUVE DU SAMEDI SOIR

+
[

Wil

Une safe zone est installée dans la salle, a I'écart du reste de la soirée.
Au minimum deux membres de la Fédération y seront en permanence.

Des "protections de verre" (dispositif permettant de protéger son
verre des drogues insérées dans les verres en soirée) ont éte
prévues dans le budget, et seront distribuées a tous les
participant.e.s a I'évenement
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LE SOUTIEN FINANCIER DES IEP

Une participation réévaluée a 1500 euros

/‘ (contre 1000 euros les années précédentes),
pour répondre, comme le prix Mirabeau, a
des nouveaux objectifs :

Mettre en place les dispositions expliquées
préecédemment pour organiser un
évenement garantissant la sécurité des
participant.e.s et lutter ensemble contre

les VSS
= Organiser un évenement prestigieux de
/\=7  grande ampleur, accueillant 450 étudiants,

en région parisienne

wi

(




e Maintenir une vie étudiante inter-IEP riche, a I'image des IEP
e Permettre des rencontres enrichissantes au travers de passions partagées
e Faire (re)vivre l'art et la culture apres une période difficile

Tout cela se fera gréce a vous tous, merci !

7 = /e g ’«fl,, Vo e
X e ZD Saint-Germain m——
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CC1A - 2022

réseau

SCPO Réglement d’admission en premiére année des Diplomes
_rsamesroie « Grade Master - Cursus général » des Instituts d’Etudes
Politiques du Réseau ScPo

Vu la loi n°2018-166 du 08 mars 2018 relative a I'orientation et a la réussite des étudiants ;

Vu le code de I’éducation, notamment I'article D741-11 sur le recrutement des étudiants dans les IEP ;

Vu le décret n°45-2287 du 9 octobre 1945 portant création de I'lEP de I'université de Strasbourg ;

Vu le décret n°89-902 du 18 décembre 1989 relatif aux IEP dotés du statut d'Etablissement Public Administratif (EPA)
associés  a une université  ou a une communauté  d'universités et  établissements
Vu I'arrété du 28 juin 2013 portant création d’un IEP a I'Université de Cergy Pontoise ;

Vu l'arrété du 16 juillet 2018 relatif a I'attribution du grade de Master aux titulaires du dipléme de fin d'études des
Instituts d'études politiques d'Aix-en-Provence, Bordeaux, Grenoble, Lille, Lyon, Rennes, Saint-Germain-en-Laye,
Strasbourg et Toulouse.

TITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1 — Objet

Le présent réglement définit la procédure d’admission des candidates et candidats en premiere année des diplomes
de niveau « Grade Master - Cursus général » des 7 Instituts d'Etudes Politiques membres du Réseau ScPo (Aix-en-
Provence, Lille, Lyon, Rennes, Saint-Germain en Laye, Strasbourg, Toulouse).

Ces établissements correspondent a 8 sous-voeux dans le Service a Compétence Nationale (SCN) Parcoursup (ci-
apres dénommé « Parcoursup »), présentés comme suit :

Sciences Po Aix

Sciences Po Lille

Sciences Po Lyon - campus de Lyon

Sciences Po Lyon - campus de Saint Etienne

Sciences Po Rennes

Sciences Po Saint-Germain-en-Laye

Sciences Po Strasbourg

Sciences Po Toulouse

Le présent reglement ne régit pas I'admission dans les double-diplémes ou les voies d’admission spécifiques que
peuvent proposer chacun de ces établissements.

ARTICLE 2 — Respect du réeglement

Dés le dépot de son dossier de candidature, chaque candidate ou candidat s’engage a respecter strictement
I'intégralité du présent réglement. A défaut, la candidature pourra étre rejetée par le Réseau ScPo au cours de la
procédure d’admission.

La candidate ou le candidat s’engage, sous sa responsabilité, a transmettre des informations complétes et sincéres
pour la réalisation de son dossier de candidature. En cas de piece manquante ou d’informations incomplétes, le
dossier de candidature pourra étre considéré comme irrecevable et ne pas étre traité.

En cas de fausse déclaration, de fraude ou de tentative de fraude, la candidate ou le candidat s’expose a des
sanctions pouvant aller jusqu’a la perte du bénéfice éventuel de I'admission sans limitation de durée et sans
préjudice des poursuites éventuelles pouvant étre engagées a son encontre.
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ARTICLE 3 — Conditions de candidature
La présente procédure d’admission pour I'entrée en premiére année du dipldme « Grade — Master — cursus
général », au titre de I'année universitaire 2022-2023 est accessible aux candidates et candidats au baccalauréat (ou

équivalent : diplomes étrangers et DAEU) 2022 et aux titulaires du baccalauréat (ou équivalent : diplémes étrangers
et DAEU) 2021.

ARTICLE 4 — Frais de candidature

Les frais de candidature s’élevent a 180 euros. Sur présentation des justificatifs correspondants, ceux des candidates
et candidats bénéficiaires pour I'année universitaire 2021-2022 d’une bourse nationale du second degré ou
bénéficiaires d'une bourse de I'enseignement supérieur (bourses délivrées par le CROUS ou par le gouvernement
francais pour les candidates et candidats étrangers pour I'année en cours) s’élevent a 50 euros.

Les frais de candidature doivent étre acquittés dans les délais impartis, c’est-a-dire avant la date limite de
confirmation des vceux dans Parcoursup, pour que la candidature soit validée et traitée. Dés lors qu’ils ont été versés
au Réseau ScPo, ils restent acquis par ce dernier, y compris si la candidate ou le candidat admis renonce a s’inscrire,
s’il n’a pas confirmé son veeu dans Parcoursup, si son dossier est incomplet ou rejeté, et qu’il participe ou non aux
épreuves.

Les modalités de paiement et le calendrier sont précisés sur la plateforme Parcoursup.

Seuls les candidates et candidats ayant formulé et confirmé le veeu « Réseau ScPo / concours commun » et ayant
acquitté les frais d’inscription correspondant a leur situation (boursier ou non boursier) seront admis a se présenter
au concours.

Aucun délai supplémentaire ne sera accepté pour la confirmation du voeu.

Si le document de bourse est invalide il sera demandé au candidat ou a la candidate d'acquitter les 130 euros
supplémentaires afin que le dossier soit jugé complet.

ARTICLE 5 — Modalités d’inscription

Les candidates et candidats s’inscrivent uniquement via la plateforme nationale Parcoursup et selon les modalités
indiquées sur cette derniere, conformément au Code de I'éducation, notamment |'article D. 612-1-2 relatif au
calendrier de la procédure nationale de préinscription pour |'accés aux formations initiales du premier cycle de
I'enseignement supérieur.

Aucune inscription n’est enregistrée passé le délai de cléture. Seules les données numériques enregistrées sur la
plateforme Parcoursup ainsi que, le cas échéant, sur I'application numérique spécifiqguement dédiée a I'admission
dans les diplémes des IEP du Réseau ScPo (ci-apres « plateforme du Réseau ScPo ») font foi. Aucune donnée qui n’y
serait pas enregistrée ne pourra étre utilisée ou présentée par la candidate ou le candidat.

ARTICLE 6 - Communication avec les candidates et candidats

Tout au long de la procédure d’admission, la communication avec les candidates et candidats s’effectue de maniére
électronique, via la plateforme nationale Parcoursup, la plateforme du Réseau ScPo ainsi que par courriers
électroniques. Tout candidat ou candidate doit ainsi avoir une adresse électronique valide et veille a consulter
régulierement sa messagerie au cours de la procédure d’admission. En cas de litige, aucun candidat ou candidate ne
pourra se prévaloir de la non-réception d’un courrier électronique.

TITRE Il : ORGANISATION GENERALE DE LA PROCEDURE D’ADMISSION

ARTICLE 7 — Principes généraux
L’admission s’organise selon une phase unique de sélection, mise en ceuvre selon le calendrier défini par Parcoursup.
Elle repose sur les éléments suivants:
- Le statut du candidat ou de la candidate (bachelier 2022 ou 2021, ou titulaire d’un dipléme francais ou
étranger admis en équivalence 2022 ou 2021) ;
- L’adéquation de la candidature avec les exigences académiques portées par le Réseau ScPo, appréciées a
travers trois épreuves écrites.
- La réussite académique des candidates et candidats, appréciée sur la base de notes obtenues au cours des
années de Premiére et de Terminale.
———————————————————————————————————————
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Article 7.1. Statut du candidat ou de la candidate

Au vu des parcours distincts et des modalités différenciées d’obtention du baccalauréat, I'analyse des candidatures
repose sur un traitement distinct des bacheliers 2022 et 2021.
Elle donne lieu a I'établissement d’une liste d’admission finale unique.

Article 7.2 Adéquation de la candidature : trois épreuves écrites.
- Les épreuves sont communes (durée, coefficients, sujets). Elles se déroulent a I’écrit et sont notées sur 20.

- lln’y a pas de note éliminatoire.

- Toute absence a I'une des trois épreuves écrites est éliminatoire.

- La note 0/20 est attribuée au candidat ou a la candidate qui ne compose pas dans la langue vivante choisie
lors de I'inscription.

- Les trois épreuves sont organisées la méme journée pour tous les candidates et candidats : le samedi 23 avril
2022.

1. Questions contemporaines (durée : 3h, coefficient 3, dissertation, un sujet a choisir parmi deux).

e Thémes 2022 : “La peur” et “Révolutions”

2. Histoire (durée: 2h, coefficient 3, analyse de documents, un seul sujet).
L'analyse est guidée par une consigne, I'étude de documents correspond a ce qui est pratiqué lors des exercices
écrits de la classe de Terminale dans le cadre du contréle continu.

Programme : Les relations entre les puissances et les modeéles politiques des années 1930 a nos jours. Histoire
politique, sociale et culturelle de la France depuis les années 1930.

3. Langue vivante (durée : 1h, coefficient 1,5, choix entre anglais, allemand, espagnol et italien).
e Deux parties : questions de compréhension et essai
Article 7.3. Réussite académique

L’évaluation de la réussite académique des candidates et candidats repose sur un outil d’aide a la décision élaboré
par le jury du Réseau ScPo.

Elle s’appuie sur les notes du lycée et du baccalauréat, disponibles sur Parcoursup :

- La moyenne des notes de bulletins de Terminale des langues vivantes A et B (coefficient 0,5).

- La moyenne des deux notes obtenues aux épreuves finales des enseignements de spécialité 1 et 2 (coefficient 1),
ou, pour ce qui concerne les titulaires d’'un baccalauréat 2021 : les deux notes de contrdle continu obtenues aux

enseignements de spécialités 1 et 2 en 2021.

En cas d’absence d’une ou plusieurs notes parmi celles demandées, le jury prend en compte d’autres notes du
candidat ou de la candidate, obtenues dans une ou plusieurs disciplines équivalentes.

Les dossiers des candidates et candidats et titulaires d’autres diplomes que les baccalauréats généraux cités a
I'article 3 sont examinés sur la base de critéres similaires en vue de I'attribution d’une note par le jury. lls sont
intégrés a la catégorie des bacheliers 2022 ou a celle des bacheliers 2021.

TITRE 11l : ORGANISATION DES EPREUVES ECRITES
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Article 8 Conditions de réalisation des épreuves

- Article 8.1 Aménagement des épreuves

- Un aménagement des épreuves pourra étre accordé aux candidates et candidats apres I'envoi d’un certificat
médical délivré uniquement par un médecin désigné par la Commission des Droits et de I’Autonomie des
Personnes Handicapées (CDAPH). Celui-ci est envoyé avant la fin de la procédure d’inscription dans
Parcoursup au directeur de Sciences Po Lille, président du jury.

- Pour obtenir ce certificat, les candidates et candidats, éleves du second degré, ou les éleves de classes
préparatoires effectuent une demande en ce sens auprés du médecin intervenant dans I'établissement
fréquenté.

- Les candidates et candidats inscrits a l'université s’adressent au médecin du Service Universitaire de
Médecine Préventive et de Promotion de la Santé (SUMPPS).

- Article 8.2 Lieux des épreuves

- Les candidates et candidats passent les épreuves, dans la mesure du possible, dans le centre d’examen de
I'Institut d’Etudes Politiques le plus proche du lieu de résidence indiqué dans ParcourSup.

- Les candidates et candidats de Guadeloupe, Martinique, Guyane, de La Réunion, de Polynésie Francaise et
de Nouvelle-Calédonie passent les épreuves sur place (respectivement a Pointe-a-Pitre, Fort-de-France,
Cayenne, Saint Denis de la Réunion, Papeete et Nouméa).

- Des centres d’examen sont ouverts pour les candidates et candidats des lycées francais de |'étranger et les
candidates et candidats locaux. La liste de ces centres est établie par convention avec I’Agence pour
I’Enseignement Frangais a I'Etranger (AEFE) et est accessible sur le site http://www.reseau-scpo.fr/.

- Article 8.3 Acceés aux salles d’examen

- Seuls les candidates et candidats munis d’'une piece d’identité matérielle avec photo (carte d’identité,
passeport ou permis de conduire) et de leur convocation peuvent accéder a la salle d'examen.

- Les candidates et candidats devront respecter les éventuelles consignes sanitaires regues.

- Les supports numériques, type smartphone, présentant une photo d'une piéce d'identité et/ou de la
convocation ne sont pas acceptés.

- Article 8.4 Documentation

- Avant de rejoindre leur place, les candidates et candidats se dessaisissent de tout livre, document ou objet
non autorisé pendant le déroulement de I'épreuve.

- Pendant la durée des épreuves, les téléphones ou appareils électroniques a mémoire ou de communications
électroniques sont strictement interdits. Ils sont éteints et déposés a I'entrée de la salle.

- ARTICLE 8.5 Ponctualité

- Aucun candidat ou candidate n’est autorisé a pénétrer dans la salle d’examen une fois que |'épreuve a
débuté.

ARTICLE 8.6 Copies

- Les copies sont obligatoirement remises aux surveillantes et surveillants. Elles ne sont pas laissées sur les
tables.

- Tout candidat ou candidate présent doit obligatoirement remettre une copie par épreuve, méme s'il s’agit
d’une copie blanche.
Une fois la durée autorisée pour |'épreuve écoulée, le candidat ou la candidate doit obligatoirement
remettre sa copie, composée uniquement de la copie d’examen et des éventuels intercalaires. En cas de
refus, le candidat ou la candidate est considéré comme n’ayant pas composé, soit absent a I'épreuve.

- Deés qu'il ou elle a rendu sa copie, le candidat ou la candidate n’est plus autorisé a la consulter, ni ay insérer
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un document.

- ARTICLE 8.7 Emargement

- Lors de la remise de leurs copies, les candidates et candidats signent obligatoirement la liste d’émargement.
A défaut, elles ou ils seront considérés comme défaillants.

- Article 8.8 Sortie de la salle d’examen

Sortie provisoire
- Les candidates et candidats qui souhaitent sortir temporairement de la salle ne peuvent le faire que
séparément et accompagnés par un surveillant ou une surveillante. Aucune sortie n’est autorisée avant la fin
de la premiére heure d’une épreuve.

Sortie définitive
- Les candidates et candidats ne peuvent quitter définitivement la salle d’examen qu’une heure au plus t6t
apres le début de I'épreuve. Toute sortie est définitive.

ARTICLE 8.9 Discipline:

- En cas de flagrant délit de fraude ou tentative de fraude, les piéces ou matériels permettant d’établir la
réalité des faits sont saisis. Un proces-verbal est rédigé et signé par le candidat ou la candidate et le
surveillant ou la surveillante. Si le candidat ou la candidate refuse de signer, mention en est portée au
procés-verbal. Une procédure disciplinaire pourra étre engagée par le Directeur ou la Directrice de I'Institut
d'Etudes Politiques auquel est rattaché le centre d’examen dans lequel le(a) candidat(e) passe les épreuves,
dans les conditions prévues par le code de I'éducation.

- Tout candidat ou candidate perturbant le bon déroulement des épreuves pourra étre exclu de la salle
d’examen par les surveillantes et surveillants.

TITRE VI : JURY ADMISSION ET RECOURS

ARTICLE 9 - Jury de sélection

Le jury de sélection est composé des directeurs et directrices de chacun des établissements membres du Réseau
ScPo ou de leur représentant.

La présidence du jury de sélection pour I'entrée en premiére année en 2022 est assurée par le Directeur de Sciences
Po Lille ou par son représentant.

ARTICLE 10 — Admission

L’admission est prononcée sur trois épreuves écrites, complétées de notes du lycée et du baccalauréat, soit sur la
base de 3 notes d’épreuves, 2 moyennes de notes et 9 coefficients, soit un maximum de 180 points.

Dans I’exercice de son pouvoir d’appréciation des candidatures, le jury établit une liste classée des candidates et
candidats dont la note finale est égale ou supérieure a une note, définie souverainement par le jury de sélection
aprés examen des résultats et au vu de la qualité des candidatures.

Parcoursup peut procéder a la modification de cette liste, notamment au regard du pourcentage minimal de
bacheliers bénéficiaires d'une bourse nationale du second degré parmi ces candidates et candidats.

Les candidates et candidats sont informés de leur résultat (non-admission, « en attente » ou proposition d’admission
accompagnée de I'ordre d’appel et des capacités d’accueil de chaque IEP) par la plateforme Parcoursup sur laquelle
il leur appartient d’accepter ou de renoncer a la proposition qui leur est faite, selon les modalités applicables a la
plateforme.
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Tout candidat ou candidate classé ou admis a intégrer un Institut d’Etudes Politiques a l'issue de la procédure
d’admission et qui renoncerait a s'inscrire ne peut pas garder le bénéfice de son admission pour I'année suivante.

ARTICLE 11 — Recours
Tout candidat ou candidate a la possibilité, dans un délai de deux mois suivant la publication des résultats
d’admission par Parcoursup, de contester cette décision en formant :

e Un recours gracieux aupres du Président du jury. Si une décision explicite est notifiée au candidat ou a la
candidate dans les quatre mois suivant son recours gracieux, il ou elle dispose de deux mois a compter de la
notification pour former un recours contentieux ;

e Un recours contentieux, dans les deux mois de la notification ou de la publication de la décision contestée,
devant le Tribunal Administratif de Lille.

Reglement d’admission en premiere année des Diplomes « Grade Master - Cursus général » des Instituts d’Etudes Politiques du Réseau ScPo Page 6/8



Annexe au réglement - Dispositions applicables aux données personnelles échangées dans le cadre de la
Procédure d’admission au Réseau ScPo

Responsabilités et finalités des traitements de données au sens du Réeglement général sur la protection des
données 2016/679 - dit (« RGPD »)

Les 7 écoles du Réseau ScPo agissent en tant que responsables du traitement de données personnelles confiées par
le candidat ou la candidate sur la Plateforme dans le cadre des finalités précisées ci-dessous, et des données
produites par le Réseau ScPo en vertu de ces mémes finalités.

Le Ministére de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation (MESRI) agit en tant que responsable
de traitement de la plateforme nationale Parcoursup.

Finalités des traitements de données - Les données sont collectées a des fins de :

- gestion des campagnes d’admission dans le Réseau ScPo (recueillir et traiter les voeux des candidates et candidats a
une formation, évaluer les dossiers de candidatures, diffuser les résultats, prendre en compte la situation de
handicap des candidates et candidats a des fins d’aménagement nécessaire a l'organisation des écrits et
éventuellement de la scolarité en cas d’admission) ;

- d’enquétes et de statistiques aux fins de pilotage et d’amélioration des services et de I'offre de formation du
Réseau ScPo. Cette finalité reléve de I'intérét légitime du réseau ScPo tel que décrit dans l'article 6.1.f du RGPD.

Licéité des traitements de données personnelles — Les traitements de données personnelles réalisés a partir des
données du dossier de candidature et des écrits du candidat ou de la candidate s’appuient, selon les cas, sur les
fondements légaux suivants :

- le consentement des personnes concernées (en vertu de I'article 6.1.a du RGPD) ;

- 'exécution de la mission de service public de I'enseignement supérieur confiée aux 7 écoles du Réseau ScPo (en
vertu de I'article 6.1.e du RGPD) ;

- I'intérét légitime du Réseau ScPo tel que décrit dans I'article 6.1.f du RGPD.

La décision d’affectation dans une formation du Réseau ScPo n’est pas prise sur le seul fondement d’un traitement
automatisé, au sens de I'article 22 du RGPD.

Destinataires des données - Sont destinataires de tout ou partie des données du Dossier de candidature Parcoursup
et du dossier écrit du candidat ou de la candidate :

- les responsables concours des 7 Sciences Po du Réseau ScPo,

- I'équipe informatique en charge de I'application du Réseau ScPo,

- Les examinateurs des écrits,

- Le Jury d’admission,

- Le Ministére de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation,

Nature des données collectées - Pour les besoins de la procédure d’admission, des données a caractére personnel
du candidat ou de la candidate sont collectées au sein du dossier Parcoursup. En faisant le voeu Réseau ScPo, le
candidat ou la candidate accepte que le Réseau ScPo traite ses données a caractére personnel pour les finalités
énoncées. Les données a caractere personnelles collectées sont notamment :

- U'identité, I'état civil ;

- Les coordonnées ;

- Les données d’identification et de connexion;

- La vie personnelle (situation familiale, etc.) ;

- La vie scolaire, académique et professionnelle (scolarité, formation, etc.) ;

- l'information d'ordre économique et financier (bourses, données nécessaires au paiement du dossier, etc.) ;

- Les données liées a une situation de handicap
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Conformément a I'arrété du 31 décembre 2020 portant création d’un traitement automatisé de données a caractere
personnel dénommé Parcoursup.

Conservation, archivage, destruction des données - Les données utilisées sont conservées conformément au Code
des relations entre le public et I'administration et a linstruction n°2005-003 du 22 février 2005 (NOR:
MENA0501142J) publiée au B.O n° 24 du MENESR le 16 juin 2005.

Droits — Le Réseau ScPo s'engage a protéger la vie privée et la réputation des candidates et candidats : il s'interdit
expressément de traiter les données personnelles de telle sorte que leur utilisation constitue une atteinte a leur vie
privée, un risque pour leur réputation ou toute autre utilisation préjudiciable. Conformément au RGPD, la candidate
ou le candidat dispose d’un droit d’information et d’acces, de rectification et d’effacement de ses données, et d’un
droit d’opposition et de limitation des traitements de données réalisés a partir des dossiers de candidature hébergés

dans I'application et d’un droit de définir des directives relatives au sort de ses données post-mortem.

Il est a noter notamment que, dans le cadre spécifique de la gestion des admissions, qui conditionnent I'inscription a
une formation du Réseau ScPo :

- En exercant son droit d’accés aux documents relatifs aux traitements algorithmiques utilisés, le

candidat ou la candidate pourra accéder aux seules informations relatives aux critéres et modalités d’examen de sa
candidature ;

- Les données visées ci-dessus étant nécessaires a la mise en ceuvre de la procédure d’admission, toute demande
d’effacement de ses données ou de son compte de candidat ou de la candidate entrainera I'exclusion du candidat ou
de la candidate de la procédure d’admission ;

- Une opposition d’un candidat ou d’une candidate au traitement de ses données entrainerait une impossibilité de
prise en compte de son dossier de candidature et, partant, de son inscription dans I'une des écoles du Réseau ScPo.
La candidate ou le candidat qui s’oppose au traitement de ses données dans le cadre de la Procédure d’admission
est réputé renoncer a sa candidature.

Pour exercer ses droits sur les traitements de données ou pour toute question, la candidate ou le candidat contacte
la Responsable des Admissions du Réseau (concourscommun@sciencespo-lille.eu) et/ou le Délégué a la protection
des données du Réseau Sciences Po (joachim.dumon@sciencespo-lille.eu). La candidate ou le candidat peut, en
seconde instance, contacter I'autorité nationale de protection des données (la CNIL).

Traitement automatisé de données — La procédure d’admission, correspondant aux résultats quantitatifs et
qualitatifs du dossier de candidature par un traitement automatisé des données mais également d'un écrit
personnel, permet d’établir un ordonnancement des dossiers de candidature. La candidate ou le candidat comprend
que le déroulement complet de la Procédure d’admission au Réseau ScPo ne donne pas lieu a la prise d’une décision
d’admission entierement automatisée.

Les candidates et candidats sont informés :

- des conditions d’évaluation des candidatures sur le site du Réseau ScPo et dans le présent
réglement des admissions ;

- des criteres généraux encadrant I’'examen des candidatures sur le site du Réseau ScPo.
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Sciences Po Strasbourg

Ecale | de l'Université de Strasbourg

quatriéme année du diplome de Sciences

Po Strasbourg - Session 2022

Introduction

Le concours comporte une phase d'admissibilité sur dossier et une phase d'admission suite a un entretien devant un
jury. A chacune des phases I'accent est mis, non seulement sur les compétences en lien avec la filiére de candidature,
mais également sur les savoirs, aptitudes et expériences qui caractérisent le profil des étudiants des Sciences Po.
C'est ainsi que seront particulierement valorisés la pluridisciplinarité de la formation précédemment suivie, le niveau
en langues étrangeres, I'existence d'expériences a I'étranger, la pratique de stages ou encore I'engagement
associatif ou sociétal. Des attendus spécifiques a chaque filiére seront indiqués sur le site de Sciences Po Strasbourg

dans la rubrique consacrée a ce concours.

Article 1° champ d'application
Les étudiants, remplissant les conditions de I'article 2 du présent reglement, peuvent s'inscrire au concours d'entrée

en quatrieme année de Sciences Po Strasbourg en vue d'intégrer en quatrieme année le cursus du dipléme de
Sciences Po Strasbourg conférant le grade de master (Arrété du 16 juillet 2018 relatif a I'attribution du grade de
master aux titulaires du diplome de fin d'études des instituts d'études politiques d'Aix-en-Provence, Bordeaux,
Grenoble, Lille, Lyon, Rennes, Saint-Germain-en-Laye, Strasbourg et Toulouse). Leur admission en quatriéme année

sera prononcée a l'issue de la procédure définie par le présent réglement.

Article 2°™ Conditions d'accés
Peuvent étre candidats au concours d'entrée en quatriéme année de Sciences Po Strasbourg :

1° Les titulaires d'une licence, d'un dipldme ou titre correspondant a au moins 180 ECTS, obtenu dans un

établissement d'enseignement supérieur de I'Union Européenne;

2° Les titulaires d'un dipldme ou titre obtenus hors de I'Union Européenne sanctionnant un niveau équivalent a au

moins trois années d'études supérieures.

Lorsque les candidats ne sont pas titulaires de ces diplémes ou titres au moment de leur candidature, ils justifient de
leur inscription dans I'année de formation de I'établissement les délivrant. L'admission effective est conditionnée
par I'obtention de I'un de ces dipldmes ou titres. Le candidat justifie de ce dipldme ou titre au plus tard lors de son

inscription administrative a Sciences Po Strasbourg. Dans le cas contraire, il perd le bénéfice du concours.

Les étudiants inscrits dans un autre diplome d'Institut d'études politiques ne peuvent pas participer au concours

d'entrée en quatrieme année de Sciences Po Strasbourg.

Une maitrise de langue francaise correspondant a un niveau C1 est exigée pour les candidats originaires de pays non

francophones. Elle doit étre justifiée par une attestation @manant d'une autorité de certification du niveau de langue.

Les candidats doivent par ailleurs justifier d'une formation préalable a deux langues vivantes étrangéres.



Article 3*™ Modalités d'inscription au concours

Les candidats doivent s'inscrire sur le site internet réservé a cet effet, durant la période fixée par Sciences Po
Strasbourg. Aucune inscription ne pourra étre prise en compte postérieurement a la date limite d'inscription. Les
piéces justificatives obligatoires sont mentionnées sur le site internet de candidature.

L'inscription au concours d'entrée en quatriéme année de Sciences Po Strasbourg porte sur I'une des filiéres de
quatrieme année de Sciences Po Strasbourg. Un candidat souhaitant postuler a plusieurs filieres de quatrieme année
de Sciences Po Strasbourg présente autant de candidatures distinctes que de filieres auxquelles il souhaite avoir
acces.

Le nombre de places offertes au concours dans chaque filiere est déterminé par le Directeur de Sciences Po
Strasbourg sur proposition du responsable de filiére.

L'inscription au concours est subordonnée au paiement d'un droit d'inscription. Les droits d'inscription s'élévent, par
candidature a une filiere, a 100 euros pour les candidats non boursiers et a 30 euros pour les candidats boursiers.
Une copie de la notification définitive d'attribution de bourse de I'année en cours est réclamée aux candidats
boursiers. Les notifications conditionnelles ne sont pas acceptées. En cas de désistement, de non présentation a I'oral
d'admission ou de dossier incomplet, les frais d'inscription ne sont pas remboursés. Ces frais sont dus que le candidat
participe ou non aux différentes phases de sélection. Si un candidat souhaite postuler a plusieurs filiéres, il devra
créer autant de candidatures distinctes que de filiéres auxquelles il souhaite avoir acces et s'acquitter des droits
d'inscription correspondant a chacune d'elle.

En cas d'échec au concours, aucun remboursement des frais engagés ne pourra étre sollicité.

L'aménagement de I'épreuve d'admission est possible pour les candidats en situation de handicap qui en font la
demande dés leur inscription au concours. Les candidats relevant des universités francaises doivent s'adresser au
médecin du Service de Santé Universitaire conformément a la circulaire du MEN n°2015-127 du 03/08/2015. Les
candidats relevant des universités non-francaises fournissent tout justificatif officiel accompagné d'une traduction,

en francais, certifiée conforme.

Article 4°™ Procédure d'admissibilité
Les candidats adressent a Sciences Po Strasbourg, lors de leur inscription, un dossier de candidature composé
obligatoirement :

- Du formulaire de choix de la filiére de 4°™ année faisant |'objet de la candidature ;

- D'une lettre de motivation exposant le projet professionnel du candidat. Celle-ci doit permettre au jury
d'évaluer I'apport que Sciences Po Strasbourg peut représenter pour son parcours et ses objectifs de
professionnalisation ;

- D'un essai de 500 mots maximum sur une question ou un événement (de nature politique, juridique, sociale
ou culturelle) lié au programme de la filiére qui aura particuliérement marqué le candidat au cours de
I'année passée.

- D'un curriculum vitae détaillé sans photo d'identité;

- Du relevé de notes du baccalauréat ou du titre équivalent et des relevés de notes des années d'études
supérieures ;

- De lajustification du niveau de langues étrangéres par la fourniture de certifications (TOEIC, TOEFL...), de
certificats établis par les établissements d'enseignement fréquentés, la justification de séjours a I'étranger;

- Pour les candidats originaires de pays non francophones, d'une attestation émanant d'une autorité de

certification du niveau de langue témoignant d'un niveau C1 en langue francaise.

Les candidats sont invités a mettre I'accent, dans la mesure du possible, sur les éléments de pluridisciplinarité que
comporte leur formation antérieure, leurs séjours a I'étranger, leurs stages et expériences professionnelles ainsi que

sur leurs engagements associatifs ou personnels.



Chaque dossier de candidature recevable est examiné par une commission composée de deux examinateurs désignés
par le directeur de I'lEP de Strasbourg. Chaque commission d'examen est composée d'un représentant du Directeur de
Sciences Po Strasbourg et du responsable de la filiere concernée ou de son représentant. Les commissions d'examen
évaluent les dossiers en tenant notamment compte de I'excellence académique, de la culture humaniste, de
I'ouverture internationale, des expériences professionnelles et des engagements sociétaux des candidats. Les

commissions d'examen proposent de retenir ou d'écarter les dossiers de candidature.

Le jury établit la liste des candidats admissibles. Elle est affichée par ordre alphabétique. Les candidats peuvent
également consulter leurs résultats d'admissibilité sur la plateforme d'inscription.

Les candidats admissibles sont convoqués a I'épreuve d'admission.

Article 5°™ Epreuve d'admission

Les candidats admissibles sont convoqués pour un entretien d'admission au cours duquel la commission d'admission évalue
leur motivation, leur projet professionnel, leur esprit critique ainsi que leur capacité a développer une réflexion
personnelle etargumentée. L'audition dure au maximum 20 minutes et porte sur le dossier de candidature et le projet
du candidat. Une partie de l'audition peut se dérouler en langue étrangére a la demande du responsable de filiére et
sur décision du Directeur de Sciences Po Strasbourg qui détermine la liste des langues étrangéres autorisées. Cette
modalité est portée a la connaissance des candidats au plus tard a la cldture des inscriptions.

Le centre organisateur se réserve le droit d'aménager les épreuves d'admission afin de les dématérialiser dans leur

intégralité sur décision du directeur de Sciences Po Strasbourg

Les candidats doivent présenter une piece d'identité (carte nationale d'identité, passeport ou permis de conduire) et
leur convocation. Les piéces d'identité sur simple support numérique ne seront pas prises en compte. Les candidats

doivent, durant I'épreuve, se dessaisir de tout document et de tout matériel électronique a mémoire.

Les commissions d'admissions sont composées du responsable de la filiére concernée ou de son représentant et d'un
autre enseignant-chercheur intervenant dans la filiére. Les membres des commissions d'admission sont désignés par

le directeur de Sciences Po Strasbourg.

Les commissions d'admission rédigent un avis motivé sur chaque candidat et proposent une liste principale des candidats admis

et, le cas échéant, une liste complémentaire.

Le jury du concours d'entrée en 4°™ année prononce |'admission des candidats au regard de I'avis motivé des

commissions d'admission.

Article 6™ Composition du jury

Le jury du concours d'entrée en quatriéme année du dipléme de Sciences Po Strasbourg est composé du Directeur de
Sciences Po Strasbourg, des Directeurs des études, des responsables de filiéres, des enseignants et enseignants-
chercheurs nommeés par le Directeur de Sciences Po Strasbourg.

Article 7°™ Résultats d'admission

Le jury établit pour chaque filiere de quatrieme année la liste des lauréats, affichée par ordre alphabétique, ainsi
que, le cas échéant, une liste complémentaire, sur laquelle les candidats sont classés par ordre de mérite et appelés
dans cet ordre en fonction des désistements des lauréats. Le lauréat qui ne confirme pas son inscription dans le délai
fixé par le Directeur perd le bénéfice du concours.

Les résultats d'admission sont communiqués par voie d'affichage. Les candidats peuvent également consulter leurs
résultats sur la plateforme d'inscription.

L'autorisation d'inscription administrative résultant de I'admission au concours est valable pour I'année universitaire
suivant immédiatement la décision de jury.
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Point N°8 : Convention de coopération relative a la classe « Prépa
Talents » de Strasbourg ENA/INET

Les membres du Conseil d'administration de Sciences Po Strasbourg sont invités a se prononcer sur
I'évolution de la convention biennale 2020-2022 de coopération relative a la classe « Prépa
Talents » de Strasbourg.

Cette convention, qui fait directement suite a celle adoptée I'année derniére avec I'ENA et en
constitue un complément, permet d'associer I'INET aux efforts de préparation aux concours. Elle
définit notamment le partenariat entre les trois institutions s'agissant de I'animation de la « Classe
Talents ENA/INET », dont la diplomation est portée par Sciences Po Strasbourg et dont I'organisation
est en partie mutualisée avec la Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique de
Sciences Po Strasbourg. Cette convention permet ainsi de répondre plus fortement a I'engagement
du Ministére de la Transformation et de la Fonction publiques en faveur de I'égalité des chances,
qui se concrétise par I'animation des classes préparatoires aux principaux concours de la Fonction
publique « Talents du service public », qui ont pour objet de donner la possibilité a tous les étudiants
de se préparer, sur I'ensemble du territoire et dans des conditions optimales, aux concours de la
fonction publique.

La convention se trouve en annexe. En plus de l'intégration de I'INET, les principales modifications
apparaissent en rouge dans le texte
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M I N IST RE FCOLE NATIONALE DIADMINISTRATION de I'Université de Strasbourg
I.N E'? Liberté

Egalité

Fraternité

Convention de coopération relative a la classe « Prépa Talents » de
Strasbourg
ENA/INET

Entre:

Le Centre national de la Fonction publique territoriale (CNFPT),
établissement public national a caractere administratif,

dont le sieége est situé 80 rue de Reuilly — 75758 Paris cedex 12
immatriculé sous le n® SIRET 180 014 045 02245 — Code APE : 8559 A
représenté par M. Francois DELUGA, Président

agissant pour I'Institut national des études territoriales (INET)

sis, 1 rue Edmond Michelet CS 40262 67089 Strasbourg Cedex

L’Ecole nationale d’administration (ENA),

établissement public de I'Etat a caractére administratif,

dont le sieége est situé 1, rue Sainte Marguerite — 67080 STRASBOURG Cedex,
immatriculée sous le n° SIRET 197 534 639 00020,

représentée par M. Frédéric GUTHMANN, Secrétaire général et directeur par intérim,

Sciences — Po Strasbourg, composante de I’'Université de Strasbourg,

établissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel,

dont le sieége est situé 4, rue Blaise Pascal — CS 90032 — 67081 STRASBOURG Cedex,

immatriculée sous le n® SIRET 130 005 457 00788

représentée par M. Michel DENEKEN, Président de I'Université de Strasbourg, ainsi que par M. Jean-
Philippe HEURTIN, Directeur de Sciences Po Strasbourg, école de I'Université de Strasbourg, désignée
sous le terme « Sciences Po Strasbourg », et désignée, selon le destinataire des obligations, sous le
terme « UNIVERSITE DE STRASBOURG » ou « SCIENCES PO STRASBOURG » d’autre part,

Ci-apres dénommés « les parties » ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions diverses relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu I"article L. 2511-6 du code de la commande publique ;



Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

I'ordonnance n° 2021-238 du 3 mars 2021 favorisant I'égalité des chances pour l'acces a
certaines écoles de service public;

le décret n® 72-734 du 2 ao(t 1972 relatif a certaines conditions d’accés a la préparation directe
aux concours externes d’entrée a I’école nationale d’administration ;

le décret n° 88-237 du 14 mars 1988 relatif a I'organisation de la formation initiale des éléves
administrateurs territoriaux ;

le décret n° 2015-1449 du 9 novembre 2015 modifié relatif aux conditions d'accés et aux
formations a I'Ecole nationale d'administration ;

le décret n° 2015-1490 du 16 novembre 2015 fixant les conditions d’acces et les modalités
d’organisation des concours pour le recrutement des administrateurs territoriaux ;

le décret n°® 2021-239 du 3 mars 2021 instituant des modalités d'acces a certaines écoles de
service public et relatif aux cycles de formation y préparant ;

I'arrété du 3 octobre 2002 fixant les modalités d’application du décret n° 72-734 du 2 ao(t
1972 relatif a certaines conditions d’acceés a la préparation directe aux concours externes
d’entrée a I’école nationale d’administration ;

I'arrété du 4 décembre 2015 modifié portant reglement intérieur de I'Ecole nationale
d’administration ;

I'arrété du 5 aolt 2021 fixant la liste des cycles de formation dénommés « Prépas Talents »
préparant aux concours d’accés a certaines écoles ou organismes assurant la formation de
fonctionnaires ou de magistrats de I'ordre judiciaire ;

I'arrété du 5 aolt 2021 relatif aux cycles de formation dénommeés « Prépas Talents » préparant
aux concours d’acces a certaines écoles ou organismes assurant la formation de fonctionnaires
ou de magistrats de I'ordre judiciaire ;

I'arrété du 5 ao(t 2021 relatif au régime des bourses Talents ;

la décision de la commission de sélection du ministere de la Transformation et de la Fonction
publiques en date du 23 avril 2021, retenant les projets de création de classes
préparatoires « Talents du service public », notamment le projet porté conjointement par
I’'ENA, I'INET et I'Université de Strasbourg ;

la convention biennale d’objectifs 2020 — 2022 relative a la collaboration entre SCIENCES PO
STRASBOURG et I'ENA pour la préparation d’étudiants aux concours de I'ENA



PREAMBULE

L’engagement du Ministére de la Transformation et de la Fonction publiques en faveur de I'égalité des
chances se concrétise par la création de nouvelles classes préparatoires aux principaux concours de la
Fonction publique « Talents du service public » qui ont pour objet de donner la possibilité a toutes les
étudiantes et tous les étudiants de se préparer, sur I'ensemble du territoire et dans des conditions
optimales, aux concours de la fonction publique. Dénommées Prépas Talents, ces classes ont ainsi
vocation a mettre en place un parcours de formation structuré vers les métiers du service public et un
accompagnement renforcé des éléves. Elles forment ainsi un dispositif profondément rénové a la
préparation aux concours.

A la suite de I'appel a manifestation d’intérét lancé en février 2021, le Comité de sélection a retenu le
projet déposé conjointement par I'ENA et I'INET. Ce projet vise a transformer les 12 places existantes
de la CP’ENA de Strasbourg en places Talents et a créer 12 places supplémentaires.

La présente convention a donc pour objet d’assurer a la Prépa Talents de Strasbourg, les meilleures
conditions de diversité dans son recrutement, de préparation aux concours d’entrée organisés par
I'INET et par 'ENA, et de déterminer les modalités de collaboration entre les parties.

Les parties conviennent ce qui suit :

Art 1 - Présentation des parties

L'Université de Strasbourg

SCIENCES PO STRASBOURG anime de longue date un centre de préparation aux concours de la haute
fonction publique ;aujourd’hui dénommée « classepréparateireaux—concours—deta-hautefoncten
publigueClasse préparatoire aux concours de la haute fonction publique - Talents du service public»,
articulée avec le diplome de SCIENCES PO STRASBOURG, au sein de laquelle sont accueillis des
étudiants de tous horizons et des préparationnaires internes détachés de leur administration pour
préparer le concours au sein du cycle préparatoire de SCIENCES PO STRASBOURG.

A la suite du projet présenté par SCIENCES PO STRASBOURG dans le cadre du dispositif "Talents du
service public", la « elasse-préparateire-aux-concours-deta-hautefonctionpubligueClasse préparatoire

aux concours de la haute fonction publigue - Talents du service public » est entrée dans le dispositif

«prépas—talents—du-servicepublie»et anime ainsi au sein de sa classe un programme « Talents du
service public ».

Le Centre national de la Fonction publique territoriale (CNFPT) est un établissement public
administratif national dont les missions de formation et d’emploi concourent a 'accompagnement des
collectivités territoriales et de leurs agents dans leurs missions de service public.

Au sein du CNFPT, I'Institut national des études territoriales (INET) assure la scolarité et donc la
formation initiale des lauréats des concours d’administrateur territorial, d’ingénieur en chef territorial,
de conservateur territorial de bibliotheques, de conservateur territorial du patrimoine ainsi que la
formation continue des cadres de direction des grandes collectivités territoriales.

Le CNFPT et I'ENA ont choisi de s’associer pour la création d’une classe a Nantes avec |'Université de
Nantes et I'extension de la classe existante « CP’ ENA » a Strasbourg, dans le cadre du plan national
« Pprépas talents du service public » dans le cadre de I'appel a manifestation d’intérét lancé par
I’EtatFtat en février 2021.



L’EeeleEcole_nationale d’administration (ENA) a pour mission, depuis sa création en 1945, de
permettre la démocratisation de I'accés aux emplois de la haute fonction publique.

Elle a notamment créé en 2009 une classe préparatoire intégrée a Paris puis a Strasbourg depuis 2019.
Cette classe a ainsi préparé des étudiants ou des demandeurs d’emploi issus de milieux sociaux
modestes au concours externe d'entrée a I'ENA ainsi qu’aux différents concours de la Fonction
publique A+ et A. Elle a favorisé la diversité des profils dans les recrutements opérés au sein des trois
fonctions publiques.

Cette classe est transformée sur les sites de Paris et de Strasbourg en classes préparatoires « Talents
du service public » et 'ENA a souhaité qu’une troisieme classe de 24 places puisse étre créée en
partenariat avec I'INET et I’'Université de Nantes, dénommée « classe prépa talents ENA-/-INET ».

PARTIE | - DISPOSITIONS GENERALES
Art 2 - Principes généraux d’engagement des parties

Les parties s’engagent a développer entre elles une coopération visant a atteindre les objectifs de
diversification de I'acces a la haute fonction publique par I'organisation d’une filiere de recrutement
et la création d’une Prépa Talents labellisée par le ministere de la Transformation et de la Fonction
publiques. A cette fin, 'ENA et I'INET encouragent et s’associent a toute démarche active de Sciences
Po Strasbourg visant a diversifier les recrutements le plus en amont possible des cursus de formation.

L'ENA et SCIENCES PO STRASBOURG ont déja, par le passé, noué des relations en vue de favoriser la
diversité sociale des étudiants préparant les concours d’entrée a I'ENA au sein de Sciences Po
Strasbourg. Un partenariat a été mis en ceuvre par voie conventionnelle entre I'ENA et SCIENCES PO
STRASBOURG pour accompagner la mise en place en 2019 a Strasbourg d’une classe préparatoire
intégrée « égalité des chances », dénommée « CP’ENA », pour préparer les étudiants ou les
demandeurs d’emploi issus de milieux sociaux modestes au concours externe d’entrée a I'ENA.

Ce partenariat a donné lieu a la signature d’une convention biennale d’objectifs 2020-2022 dont les
dispositions relatives a la CP’ENA devenue « classe prépa talents ENA/INET » sont reprises dans la
présente convention et étendues au nouveau partenariat avec I'INET pour étre appliquées a la Prépa
Talents de Strasbourg.

Ainsi, sur le plan pédagogique, SCIENCES PO STRASBOURG, I'ENA et I'INET cherchent a mettre en
commun des épreuves d’entrainement et des enseignements au bénéfice mutuel de leurs étudiants.

SCIENCES PO STRASBOURG inscrira les éléves de la Prépa Talents ENA/ INET dans une formation
diplémante prévue a cet effet.

Les parties s’engagent a fournir leurs meilleurs efforts pour parvenir aux objectifs visés par cette
convention.

Les parties s'engagent a se communiquer réciproquement les informations qu’elles estiment utiles a
la réalisation de ces objectifs et s’obligent mutuellement a se tenirimmédiatement informées de toute
difficulté survenant au cours de la présente coopération.

Les dispositions de la convention biennale d’objectifs 2020 — 2022 relative a la collaboration entre
SCIENCES PO STRASBOURG et I'ENA pour la préparation d’étudiants aux concours de I'ENA, pour
autant gu’elles ne sont pas modifiées par la présente convention, restent en vigueur.




Art 3 - Communication externe sur les carriéres et métiers de la fonction publique

Les parties prennent toutes mesures utiles pour communiquer sur les carrieres et métiers de la
Fonction publique ainsi que sur les concours et leurs préparations, en direction des publics susceptibles
d’étre accueillis au sein de la Prépa Talents. Un encouragement particulier doit étre adressé, dans la
valorisation des carrieres de la haute fonction publique, aux étudiantes.

Art 4 — Partenariats

Trois associations sont partenaires de la Prépa Talents de Strasbourg : La Cordée, Des Territoires aux
Grandes Ecoles (DTGE) et ENA 50/50. Une convention est formalisée entre les parties et ces
associations afin de déterminer I'objet et les modalités de leurs interventions sur la mobilisation de
viviers de recrutement, la préparation a la sélection et le tutorat des préparationnaires.

Art 5 - Modalités de sélection des éléves

Le recrutement des éléves de la Prépa Talents ENA/INET est organisé dans les conditions fixées par les
articles 1 et 2 du décret du 3 mars 2021 précité. L'effectif de la Prépa Talents est fixé annuellement
par le directeur de FENAI'INSP.

Les candidats doivent remplir les conditions requises pour se présenter aux concours externes des
écoles correspondantes et les conditions de ressources fixées pour bénéficier d’'une bourse de
I’enseignement supérieur. Les demandeurs d’emploi peuvent aussi étre candidats.

Les partenaires s’engagent a se communiquer mutuellement la liste des admis dés la publication de
celle-ci.

Art 6 - Soutien financier des éléeves

6.1- L'ENA attribue des aides financieres spécifiques aux éléves de la Prépa Talents en application du
décret du 2 ao(it 1972 et de son arrété d’application précités. Ces aides ont pour objectif de renforcer
la diversité sociale des préparationnaires.

6.2- L'ENA finance I'hébergement des éleves de la Prépa Talents en résidence étudiante par une
convention spécifique avec la résidence Les Estudines a Strasbourg.

6.3- L'ENA et I'INET s’acquittent chaque année, sous forme de dotation et pour chaque éléve présent
au jour de la rentrée de la Prépa Talents ENA/INET-, du montant exigé pour le diplome d’université
décrit a I'article 9 de la présente convention. Ce montant est précisé a I'annexe 3 de la présente
convention. Il correspond a la moitié de la somme des droits spécifiques exigés pour la tranche
maximale du diplome de SCIENCES PO STRASBOURG, tels que déterminés par son Conseil
d’administration.

A titre indicatif, au titre de 'année 2021-2022, la tranche maximale votée par le CA de Sciences Po
Strasbourg eest de 3000 €.

Art 7 - Communication externe

Les parties s’engagent mutuellement a faire état, sur 'ensemble de leurs supports de communication
relatifs a la Prépa Talents, de la collaboration qui les lie et a apposer le logo des parties sur ces derniers.



Dans le cadre du présent accord, et pour la durée de celui-ci, les parties peuvent par ailleurs reproduire
le logo des cocontractants sur leur site institutionnel au titre de leurs références et partenariats
pédagogiques.

PARTIE Il - SCOLARITE ET MODALITES PEDAGOGIQUES
Art 8 — Déroulement des enseignements

La scolarité est d’'une année. Le redoublement est possible selon des modalités fixées par le
responsable du diplome et les coordonnateurs pédagogiques de la Prépa Talents.

Les enseignements sont obligatoires et se déroulent sur deux semestres.

Certains enseignements et certaines épreuves d’entrainement de la Prépa Talents ENA-INET sont
mutualisés avec ceux de la Prépa Talents de SCIENCES PO STRASBOURG, dont I'organisation des
enseignements est confiée a un coordonnateur pédagogique.

Les cours sont organisés au sein des locaux de SCIENCES PO STRASBOURG et de I'ENA.

Art 9 - Création d’un diplome d’Université

SCIENCES PO STRASBOURG s’engage a inscrire les éleves de la Prépa Talents dans un dipléme
d’université intitulé « ENA Classe préparatoire intégrée Egalité des chances » leur conférant le statut
d’étudiant et certifiant, par la voie des modalités d’évaluation et de contréle des connaissances
prévues en annexe 2, le suivi de la formation et la réussite aux épreuves du diplome.

A compter de 2022-2023, I'intitulé du DU pourra évoluer selon un commun accord entre les parties.
Sciences Po Strasbourg communigue des que possible a 'ENA et a I'INET les modalités de cette
évolution.

Le contenu pédagogique de ce diplome universitaire et son réglement des études font I'objet d’'une
redéfinition annuelle concertée entre SCIENCES PO STRASBOURG, I'ENA et I'INET dans le but d’en
améliorer le fonctionnement et de l'adapter aux nouvelles modalités de la collaboration entre
SCIENCES PO STRASBOURG, I'ENA et I'INET.

Les éléves admis en Prépa talents-Talents ENA/INET ne sont pas soumis aux conditions générales
d’origine géographique et de pré-inscription en ligne & 'UNIVERSITE DE STRASBOURG fixées pour
I'ensemble des candidats.

Les éleves de la Prépa Talents ENA/INET sont appelés a payer, sous réserve de leur statut de boursier,
les seules sommes correspondant aux droits d’inscription exigés par I'arrété du 19 avril 2019 relatif
aux droits d’inscription dans les établissements publics d’enseignement supérieur relevant du ministre
chargé de I'enseignement supérieur et par les régles de droit commun de UNIVERSITE DE STRASBOURG.
Aucun droit spécifique supplémentaire ne leur est demandé.

Les éléves de la Prépa Talents ENA/INET se soumettent aux épreuves prévues par les modalités
d’évaluation et de contréle des connaissances du dipldme prévues en annexe 2, assises sur les galops
d’essais organisés par 'ENA et les concours blancs organisés par SCIENCES PO STRASBOURG. L'ENA
s’engage, a cet égard, a communiquer sans délai toutes les informations utiles a SCIENCES PO



STRASBOURG pour le suivi des étudiants, I'enregistrement de leurs notes et la validation de leur
dipléme.

Art 10 - Coordination pédagogique de la Prépa Talents ENA/INET

La responsabilité pédagogique de la Prépa Talents ENA/INET est assurée conjointement par un ancien
éleve de I'INET et un ancien éléve de I'ENA, tous deux appelés les coordonnateurs pédagogiques

lls sont chargés de mettre en ceuvre I'ensemble des dispositions pédagogiques prévues dans la
présente convention. Ils pourront rechercher des mutualisations d’enseignements et d’activités avec
les coordonnateurs pédagogiques des deux Prépas Talents ENA de Paris et ENA-INET de Nantes.

lls mettent en place une coordination spécifique avec le coordonnateur pédagogique de la « classe
préparatoire aux hauts concours de la fonction publique » de SCIENCES PO STRASBOURG pour les
enseignements et les entrainements mutualisés.

Les enseignements mutualisés auront lieu durant la période de chevauchement des enseignements
des deux Prépas Talents, étant entendu que la PrépaTalentsClasse préparatoire aux concours de la
haute fonction publique - Talents du service public de SCIENCES PO STRASBOURG commence ses
activités en novembre de chaque année.

Les parties s’informent mutuellement de leurs recrutements chaque année, afin de s’assurer
une visibilité réciproque sur les volumes de copies a corriger dans le cadre des entrainements mis
en commun et sur les contraintes logistiques liées aux salles d’enseignement.

Dans la mesure du possible, afin de faciliter la gestion administrative des enseignements (horaire exact,
modification en cas d’empéchement d’un intervenant, réservation des salles, etc.) les cours mis en
commun offerts par SCIENCES PO STRASBOURG sont positionnés sur une ou deux demi-journées
clairement identifiées en début d’année et réservée a cet effet sur les emplois du temps respectifs,
intitulées « journées de mutualisation ». De méme, dans la mesure du possible, les cours mis en
commun offerts par I'ENA sont positionnés sur une ou deux demi-journées clairement identifiées en
début d’année et réservée a cet effet sur les emplois du temps respectifs.

Ces mises en commun d’enseignements seront assurées en présentiel dans les locaux de 'ENA ou de
SCIENCES PO STRASBOURG ou, en cas de force majeure, par le truchement de la téléconférence.

Art 11 - Choix des intervenants

H-est-assuré—aAu sein du corps enseignant de la Prépa Talents ENA/INET est assuré; un équilibre
pédagogique entre des intervenants universitaires et des intervenants des secteurs public et privé. Il
sera privilégié a cet effet le recours a d’anciens éléves de 'ENA et de I'INET qui sont a mémes d’aider
au mieux les éleves a la compréhension des attendus des épreuves et des recommandations des jurys.

Les coordonnateurs pédagogiques s’engagent a favoriser le retour d’expérience d’anciens éléves sur
les difficultés qu’ils ont pu rencontrer et sur les bonnes pratiques qu’ils ont su déployer.



Art 12 - Maquette pédagogique

Les enseignements dispensés au sein de la Prépa Talents ENA/INET préparent a toutes les épreuves
écrites et orales du concours externe et du concours externe spécial d’accés a I'ENA et a I'INET (pour
le concours externe et le concours externe spécial d’administrateur territorial). Un équilibre est
recherché entre les préparations aux épreuves d’admissibilité et aux épreuves d’admission et toutes
les épreuves font I'objet de la méme attention. La préparation aux épreuves d’admission doit faire
I’objet d’un volume horaire suffisant. Elle doit étre proposée suffisamment tot dans I'année et a partir
de mars au plus tard.

Il sera porté un grand soin, en termes de progression pédagogique, a l'articulation entre les
enseignements disciplinaires, les conférences de méthode, les galops d’essai et les concours blancs.

Article 13 - Tutorat et stages

Un tutorat aupres de chaque éléve est assuré par des éleves de I'INET et des éleves et jeunes anciens
éleves de 'ENA.

Les partenaires s’engagent a favoriser la recherche de stages en administration publique pour les
éleves qui n’ont pas pu en accomplir précédemment.

Art 14 - Evaluation des connaissances

Il est organisé des épreuves écrites et orales d’entrainement sous forme de galops d’essai et de
concours blancs.

Dans le cadre de sa Prépa—TalentsClasse préparatoire aux concours de la haute fonction publique -
Talents du service public, SCIENCES PO STRASBOURG organise la préparation opérationnelle et
I’évaluation de ses préparationnaires sous la forme de quatre concours blancs réalisés sur le modele
du concours de I'ENA et du concours externe et du concours externe spécial d’administrateur
territorial et selon des temporalités identiques. La participation des étudiants de la Prépa talents ENA-
INET a ces épreuves est ouverte par SCIENCES PO STRASBOURG.

A cet effet, SCIENCES PO STRASBOURG communique a 'ENA les dates prévisionnelles des concours
blancs en amont de la rentrée universitaire. 'ENA peut faire participer les étudiants aux différentes
sessions et communique a cet effet au responsable de scolarité de la Classe préparatoire aux concours
de la haute fonction publique - Talents du service publicPrépaTalents de SCIENCES PO STRASBOURG.
Les éleves dela Prépa Talents ENA/-INET sont accueillis au sein des locaux de SCIENCES PO
STRASBOURG pour passer les épreuves dans les conditions du concours. SCIENCES PO STRASBOURG
s’engage a assurer la correction des copies, a collecter les résultats des éleves et a fournir des analyses
statistiques (moyenne, médiane, etc.) pour chaque matiére et de maniere globale afin de permettre
aux étudiants d’évaluer leur niveau relatif. SCIENCES PO STRASBOURG invite par ailleurs les éléves de
la Prépa Talents ENA/-INET aux séances de correction effectuées en présentiel. Celles-ci sont
prioritairement organisées dans le cadre des journées de mutualisation. Les résultats des concours
blancs sont comptabilisés dans la moyenne des préparationnaires de la Prépa Talents ENA/INET pour
la délivrance du dipléme d’université intitulé « ENA Classe préparatoire intégrée Egalité des chances ».

Dans le cadre de la Prépa Talents ENA/-INET, 'ENA organise la préparation opérationnelle des éléves
et leur évaluation sous la forme de galops d’essai hebdomadaires le samedi matin, et portant chaque



semaine sur une matiére différente. La participation des étudiants de la Classe préparatoire aux
concours de la haute fonction publique - Talents du service publicPrépa—Tatents de SCIENCES PO
STRASBOURG a ces épreuves est ouverte par I'ENA et par I'INET

Le nombre de participations est déterminé par les responsables pédagogiques des deux préparations
en s’efforgant d’équilibrer la charge de travail des correcteurs de I'ENA, de I'INET et de SCIENCES PO
STRASBOURG.

Le sujet de I'épreuve est communiqué au plus tard la veille de celle-ci au responsable administratif de
la Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publique - Talents du service publicRrépa
Talents de SCIENCES PO STRASBOURG afin qu’il puisse la diffuser aux étudiants et organiser au mieux
son déroulement. Le lundi matin suivant, les copies sont centralisées par le responsable administratif
de la classe préparatoire et transmises a I'ENA pour envoi aux correcteurs. L'ENA s’engage a assurer la
correction des copies- a parité avec I'INET-, -a collecter les résultats des éleves de la Classe préparatoire
aux concours de la haute fonction publique - Talents du service publicRrépa—TFalents de SCIENCES PO
STRASBOURG et a fournir des analyses statistiques (moyenne, médiane, etc.) pour chaque matiere
et de maniere globale afin de permettre aux étudiants d’évaluer leur niveau relatif. L'ENA invite par
ailleurs les éléves de -la -Classe préparatoire aux concours de la haute fonction publigue - Talents du
service publicPrépa—TFalents de SCIENCES PO STRASBOURG aux séances de correction effectuées en
présentiel, qui seront prioritairement organisées dans le cadre des journées de mutualisation.

Ces analyses statistiques sont communiquées a I'INET.

Les résultats de I'ensemble des galops d’essais sont comptabilisés dans la moyenne des éléves de la
Prépa Talents ENA-/INET pour la délivrance du dipldme d’université intitulé « ENA Classe préparatoire
intégrée Eqalité des chances ». ’évaluation des éléves est, a cet égard, réalisée selon les modalités
d’évaluation et de contrdle des connaissances présentées en annexe 2 de la présente convention.

Art 15 - Suivi de I'activité pédagogique

Les coordonnateurs pédagogiques réunissent au moins deux conseils de classe par an auxquels les
parties sont invitées a participer, les dates sont communiquées a I'INET et a 'ENA

lIs s’engagent a évaluer régulierement les enseignements et a prendre sans délai les mesures
permettant d’améliorer I'organisation et la qualité pédagogique de la classe préparatoire.

lIs établissent un rapport annuel assorti de recommandations a I'attention des parties.

Les parties s’engagent a réunir deux comités de pilotage en mars et octobre sur le recrutement,
I"activité et les résultats de la Prépa Talents ENA/INET.

Les coordonnateurs pédagogiques de la Prépa Talents ENA-/INET et le coordonnateur de la Classe
préparatoire aux concours de la haute fonction publique - Talents du service publicRrépaTalents de
SCIENCES PO STRASBOURG procédent a des évaluations réguliéres et a un bilan des enseignements
mutualisés entre les deux préparations.

Art 16 - Ressources pédagogiques

L'ENA met a la disposition des éleves de la Prépa Talents Classe préparatoire aux concours de la haute
fonction publique - Talents du service public, les ressources de son centre de ressources et d’ingénierie




documentaires et leur donne gratuitement acces a des conférences ou événements organisés au sein
de I'école pour lesquels une information réguliere est organisée.

Dans le cadre des formations objets de la présente convention, SCIENCES PO STRASBOURG met a
disposition des éléves de la Prépa talents-Talents ENA-/INET les ressources physiques et numériques
des bibliotheques de I’'Université de Strasbourg et leur donne gratuitement acces a des conférences
ou événements organisés au sein de SCIENCES PO STRASBOURG pour lesquels une information
réguliere est organisée.

Art 17 - Coordination entre les jurys et I’équipe pédagogique

L’'ENA et I'INET organisent chacun en ce qui le concerne, une rencontre annuelle entre les membres
des jurys des concours de I'année précédente et les responsables des classes « Talents » et des autres
centres de préparation permettant des échanges relatifs aux questions soulevées par les épreuves
d’acces aux concours, aux résultats obtenus et a la préparation des candidats.

L'ENA et I'INET organisent également chacun en ce qui le concerne, un échange entre le (la)
président(e) de ces jurys et I'ensemble des préparationnaires lors d’une conférence diffusée en ligne.

Art 18 - Présentation aux concours - Résultats

Les coordonnateurs pédagogiques s’informent des résultats des concours auxquels se présentent
les éleves durant I'année de préparation et a I'issue de celle-ci. lls en rendent compte annuellement
aux parties.

La non-présentation de I'éleve aux concours externes d’entrée a 'ENA peut entrainer le reversement
des aides financieres accordées par |'école.

Art 19 - Evaluation de la maquette pédagogique

L'ENA et I'INET communiquent chaque année aux coordonnateurs pédagogiques les résultats
anonymisés des préparationnaires de leurs concours externe et concours externe spécial respectifs qui
viennent de s’achever, de facon a pouvoir renforcer les enseignements sur les matieres présentant des
difficultés récurrentes.

Art 20 - Controle de I'assiduité des bénéficiaires d’aides financiéres
Les éleves bénéficiaires d’aides financieres sont tenus a une obligation d’assiduité stricte.

Les coordonnateurs pédagogiques informent 'ENA, dans les meilleurs délais, du manque d’assiduité
aux enseignements dispensés ou du manque de qualité des travaux de bénéficiaires d’aides
financieres. Ces circonstances peuvent entrainer la suspension ou l'arrét définitif du versement de
|"aide.

L'ENA contréle l'inscription et la présence effective des bénéficiaires de ces aides aux épreuves du
concours d’entrée a I'ENA et peut réclamer le remboursement des sommes percues en cas d’absences
non justifiées.



Art 21 - Réglements intérieurs applicables durant la scolarité

Les éleves sont soumis aux réglements intérieurs des différents établissements partenaires sur les
dispositions qui peuvent les concerner durant toute la durée de la formation.

Les conditions d’accés et de réservation des locaux, de sécurité de ceux-ci et des personnes sont
définies et assurées par-chacune des parties pour ce qui les concerne.

PARTIE IlIl — DISPOSITIONS FINANCIERES ET ADMINISTRATIVES
Art 22 - Modalités d’organisation administrative et financiere

22.1 L'ENA assure la gestion administrative et financiére globale de la Prépa Talents ENA/INET et
encaisse a ce titre la subvention de |’Etat financant chacune des places d’éleves a hauteur de 6 500 €
pour les années universitaires 2021-22 et 2022-23.

22.2 La gestion et la rémunération des intervenants, du responsable de la Classe préparatoire aux
concours de la haute fonction publique - Talents du service public Prépa—Talents-de HHERP-Sciences Po
Strasbourg et des coordonnateurs pédagogiques sont assurées par chacune des parties pour ce qui
releve de son réseau et de sa compétence, sur la base d’un état renseigné par chaque coordonnateur
pédagogique. Il en est de méme des manifestations particulieres.

Tous les intervenants, correcteurs et examinateurs sont rémunérés sur une base tarifaire commune.

22.3 La charge financiére correspondant a la création du dipléme d’université est assurée a part égale
par 'ENA et le CNFPT sur la base du budget prévisionnel précisé en annexe 3.

Le CNFPT acquittera la part le concernant a I'Université de Strasbourg.

Les principaux flux financiers (ressources/dépenses) établissant le budget global de la Prépa Talents
sont précisés en annexe 3.

A l'issue de I'année universitaire 21-22, les parties dresseront le bilan financier de la premiere année
de la classe « Talents » ENA/INET. Le budget prévisionnel pour I'année 22-23 devra étre validé par le
CNFPT et 'ENA.

Art 23 - Modalités comptables de versement des dotations prévues a I'article 6.3

La contribution financiéere prévue par I'article 6.3 est créditée au compte de SCIENCES PO STRASBOURG
selon les procédures comptables en vigueur au titre de I’'année en cours dans les trente jours suivant
la notification de la décision fixant le nombre d’éléves de la classe prépa talents «~ENA/INET-» devant
bénéficier du statut étudiant. Pour I'année universitaire 2021-2022, cette contribution est versée au
maximum trente jours apres la signature de la présente convention.

Les versements sont effectués a I'ordre de M. 'agent comptable de 'UNIVERSITE DE STRASBOURG- 4
rue Blaise Pascal — CS 900032 — 67070 STRASBOURG CEDEX — TP Strasbourg — code banque : 10071 —
code guichet : 67000 — compte n° 00001006200 - clé : 18. L'ordonnateur de la dépense est Monsieur
le Secrétaire général de I'Ecole nationale d’administration ; Le comptable assignataire est Madame
I’Agent comptable de I'Ecole nationale d’administration.



Art 24 - Modalités des actions de communication

Sans préjudice des dispositions de I'article 7 et dans le cadre du présent accord, toute opération de
promotion de la collaboration entre les parties est assurée conjointement par I’'ensemble des parties.

Sont préalablement acceptés, validés et formalisés par les parties :

- toute action de communication en lien avec la présente convention ;
- tout support de communication (signalétique, communication dans la presse, reportage
radio, télévisuel ou photographique, etc.) en lien avec la présente convention.

Toute communication de nature événementielle, promotionnelle ou commerciale fait I'objet au
préalable d’'une communication a I'autre partie, qui fera connaitre sa décision dans un délai maximum
de quinze jours a compter de la demande. Passé ce délai et faute de réponse, I'accord est réputé
refusé.

Ces supports sont financés par la partie qui prend l'initiative de la communication. En cas d’initiative
partagée, un devis est établi et annexé a la présente convention par voie d’avenant.
Dans cette derniere hypothese, les colts sont partagés de maniere formalisée.

Le respect de la charte graphique de chaque partie (logotype, couleurs, polices de caracteres, etc.) est
obligatoire.

Le crédit photo devra impérativement figurer sur les documents réalisés. Toute modification
des photographies ou du logotype est strictement interdite.

Les parties s’interdisent d’entreprendre toute action qui aurait pour effet ou objet d’affecter
leur image, leurs marques ou leur réputation pendant la durée du contrat et au-dela de son terme.

Le choix des contenus, des supports de communication et des partenaires associés
a cette communication est déterminé d’un commun accord entre les parties, pendant la durée
de la présente convention et les six mois qui suivent son expiration.

Tout projet de publication ou de communication doit faire référence au concours apporté par chacune
des parties a la réalisation du projet.

Les parties se communiqueront les résultats des opérations conjointes conduites dans le cadre des
termes du présent accord.

Art 25 — Exécution de la convention

L'ENA, I'INET et SCIENCES PO STRASBOURG conviennent de se réunir au moins deux fois par an en mars
et en octobre, pour établir un bilan d’exécution de la présente convention et apporter toute mesure
corrective nécessaire.

Toute information, notification ou communication entre les parties afférentes a la présente
convention fait I'objet d’une formalisation par écrit ou par courriel. Elle est considérée comme valide
a réception par le destinataire.

Les référents sont :

- Pour I'ENA: |le directeur des enseignements et de la recherche, ou son représentant, et le



responsable du pdéle des classes préparatoires intégrées ;

- Pour I'INET : le directeur de I'lnet , DGA du CNFPT ou son représentant

- Pour SCIENCES PO STRASBOURG : le directeur délégué de SCIENCES PO STRASBOURG
en charge des études de second cycle et le responsable de la « Prépa’ENA-Classe
préparatoire aux concours de la haute fonction publique - Talents du service public ».

Art 26 - Traitement de données a caractére personnel

Pour tout traitement de données personnelles effectué en relation avec cette convention, les parties
se conforment au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016,
relatif ala protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données a caractére
personnel et a lalibre circulation de ces données, et abrogeant la directive 95/46/CE (réglement
général sur la protection des données) — « RGPD ».

SCIENCES PO STRASBOURG est autorisé a traiter pour le compte de I'ENA et de I'INET les données
a caractere personnel nécessaires pour exécuter la présente convention. SCIENCES PO STRASBOURG
est a ce titre soumis a des obligations telles que la tenue d’un registre des traitements, le recueil
du consentement des personnes concernées par ces traitements et la mise en place de procédures
utilisées pour permettre I'exercice des droits des personnes. Les éventuels sous-traitants de SCIENCES
PO STRASBOURG sont soumis aux mémes obligations.

Les données a caractére personnel traitées pour I'exécution de la présente convention sont le nom,
le courriel, le numéro de téléphone et I'adresse des étudiants de la Prépa Talents ENA/INET. Ces
données sont recueillies afin d’effectuer le traitement administratif des inscriptions, le suivi
pédagogique et financier ainsi qu’a des fins de statistiques et d’évaluation de 'action de formation.

Les parties s’autorisent entre elles a traiter ces données nécessaires pour exécuter la présente
convention. Il appartient au responsable de traitement de I'ENA de fournir I'information aux personnes
concernées par les opérations de traitement au moment de la collecte des données.

Les personnes intervenant dans ce traitement s’engagent a respecter la confidentialité des données.
Les parties prennent toutes les mesures appropriées afin de garantir un niveau de sécurité adapté aux
risques liés au traitement des données. Elles conseillent et assistent les personnes lorsqu’elles font des
demandes d’exercice de leurs droits sur leurs données personnelles (droits d’information, d’acces, de
rectification, etc.).

L’adresse électronique du délégué a la protection des données de I'ENA est la suivante : dpo@ena.fr

L'adresse électronique du délégué a la protection des données du CNFPT est la suivante :
marie-therese.freidrich-bosnan@cnfpt.fr

L'adresse électronique du délégué a la protection des données de I'Université de Strasbourg est la

suivante : dpo@unistra.fr

Art 27 - Durée de la convention

La présente convention est conclue pour deux années, de septembre 2021 a septembre 2023. Elle ne
pourra étre reconduite que de maniere expresse.



A-Avant cette date, la convention fera I'objet d’une évaluation conjointe des parties, conformément a
I"article 25.

Art 28- Modifications ultérieures et résiliation

26.1 Toute modification des termes de la présente convention en cours d’exécution fera I'objet d’'un
avenant signé par I'ensemble des parties. Sauf précision contraire aux termes de I'avenant, celui-ci
produira ses effets au 1°" jour du mois suivant sa date de signature. Les éventuels avenants successifs
signés des parties feront parties intégrantes de la présente convention et y seront annexés.

26.2 En cas d’inexécution par I'une des parties de ses obligations au titre des présentes, une mise en
demeure lui sera adressée. Au-dela d’un délai de deux mois sans réponse ou intervention de la partie
défaillante, la convention pourra étre résiliée de plein droit. Toutefois, les parties s’engagent a assurer
jusqu’a son terme la ou les actions de formation qui seraient en cours de réalisation.

Article 29. Intégralité de la convention

Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est tenue pour non valide ou déclarée
nulle au regard d’une régle de droit en vigueur ou d’une décision judiciaire définitive, elle sera réputée
non écrite, les autres dispositions conservant toute leur force et leur portée.

Les parties conviendront alors de remplacer la clause déclarée nulle et non valide par une clause qui
se rapportera le plus quant a son contenu a la clause initialement arrétée.

Art 30 — Reglement des litiges et contentieux

En cas de litige, le droit francais est seul applicable. Les litiges ou différends qui ne pourraient étre
réglés, au préalable par voie amiable, seront portés devant le Tribunal administratif de Strasbourg.

Fait en trois exemplaires originaux, le

Pour I'Université de Strasbourg,

le Président de I’Université, le Directeur de Sciences Po Strasbourg,

M. Michel DENEKEN M. Jean-Philippe HEURTIN

Pour 'ENA, Pour le CNFPT,



Son Directeur par intérim, Son Président,

Secrétaire général,

M. Frédéric GUTHMANN M. Francois DELUGA

Liste des annexes a la convention :

Annexe 1 : Maquette pédagogique

Annexe 2 : Modalités d’évaluation des connaissances et des compétences en vue de la délivrance du
dipléme d’université

Annexe 3 : budget global de la Prépa Talents ENA/INET de Strasbourg



Annexe 2
Modalités d’évaluation des connaissances et des compétences
« CP’ENA » : diplome d’Université
ENA Classe préparatoire intégrée « Egalité des chances »

Régles applicables a la formation

Inscriptions administratives

L'inscription administrative consiste a inscrire un étudiant dans l'une des formations
proposées par |'université. Ce processus annuel et obligatoire implique la collecte des données
administratives nécessaires concernant I'étudiant, le paiement des droits, la détermination du statut
de I’étudiant et de sa situation par rapport a sa couverture sociale.

Nul ne peut accéder aux activités d’enseignement et aux examens s’il n’est pas régulierement
inscrit. L'inscription administrative s’effectue conformément aux instructions transmises par Sciences
Po Strasbourg.

Inscriptions pédagogiques

L'inscription pédagogique consiste pour un étudiant a s’inscrire aux différents enseignements
de la formation en fonction de la maquette, de ses souhaits et de ses acquis. Elle est obligatoire.

Assiduité

L’étudiant relevant d’un profil spécifique attesté peut étre dispensé d’assiduité. Il doit en faire
la demande aupres du service de scolarité avant la fin du premier mois des enseignements ou dans les
quinze jours suivant son acces a ce profil spécifique.

Modalités d’acces

L’acces a la formation se fait conformément a I'article 9 de la convention de coopération entre
I’Université de Strasbourg, 'ENA et I'INET.

Compensation et condition d’obtention du diplome

L'obtention du diplédme, qui est prononcée par le jury du dipléme, repose sur une moyenne
supérieure ou égale a 10/20 aux blocs d’épreuves et le respect strict des conditions d’assiduités.

La composition du jury est fixée annuellement par arrété du directeur de Sciences Po Strasbourg. Le
jury comprend obligatoirement le directeur de la Prépa Talents de Sciences Po Strasbourg ainsi qu’un
représentant de 'ENA.



Les moyennes obtenues aux différents blocs d’épreuves, affectés de leurs coefficients, se
compensent entre elles.

Les notes des épreuves de « Concours Blancs » font I'objet d’'une double notation. La premiére
rend compte du niveau du candidat dans sa préparation du concours. La seconde rend compte de
I"acquisition des connaissances de la matiere visée. Seule la deuxiéme note est prise en compte dans
I’évaluation des candidats.

Les examens reposent sur des contrdles continus organisés en une session unique.

L’assiduité est obligatoire a tous les éléments de la formation. Toute absence doit étre justifiée
dans les 7 jours ouvrés aupres du gestionnaire de scolarité. Un controle ponctuel de I'assiduité est
opéré. A partir de 3 absences injustifiées, I'étudiant peut étre convoqué par le responsable de
formation. Apres entretien, le responsable détermine les mesures pédagogiques appropriées et peut
appliquer une sanction allant jusqu’au constat de la défaillance dans le/les élément(s) concerné(s).

En cas d’absence injustifiée a une épreuve de controle continu, I’étudiant est sanctionné par
un zéro a cette épreuve.

Une dispense partielle de contréle continu peut étre accordée pour des raisons jugées
recevables par le responsable de la formation. L’étudiant en fait la demande et produit les justificatifs
aupres de son service de scolarité avant I'épreuve ou, en cas d’événement imprévu au plus tard dans
un délai de rigueur de sept jours ouvrés, sauf en cas de force majeure. Seul un justificatif original est
recevable. Une épreuve de remplacement peut lui &tre proposée. A défaut, il n’est pas tenu compte
de la note manquante.

Dans le cas d’une absence a une épreuve terminale en raison d’une convocation a un concours
de recrutement de la fonction publique, le justificatif de présence aux épreuves du concours devra étre
présenté dans la semaine suivant le concours en question.



Tableau des modalités d’évaluation et de contrdle des connaissances

., Organisateur et - Type: N .
Epreuve Coefficient | . Intitulé et durée
correcteur Ecrit/oral
concours Blancs “( 3
format ENA ou INET)
Sciences Po .. 4 épreuves de 5h, une épreuve
-Concours blanc 1 1 Ecrit
Strasbourg de 3h
Sciences Po .. 4 épreuves de 5h, une épreuve
-Concours blanc 2 - 1 Ecrit
Strasbourg de 3h
Sciences Po .. 4 épreuves de 5h, une épreuve
-Concours blanc 3 - 1 Ecrit
Strasbourg de 3h
Sciences Po .. 4 épreuves de 5h, une épreuve
-Concours blanc 4 - 1 Ecrit
Strasbourg de 3h
Galops d'essai 2
. . .. Plusieurs épreuves de 5h
Droit public ENA/INET 1 Ecrit
chacune
, . .. Plusieurs épreuves de 5h
Economie ENA/INET 1 Ecrit
chacune
. . .. Plusieurs épreuves de 5h
Questions sociales ENA/INET 1 Ecrit
chacune
. . , . Plusieurs épreuves de 3h
Finance publiques ENA/INET 1 Ecrit
chacune
. . .. Plusieurs épreuves de 5h
Culture générale ENA/INET 1 Ecrit
chacune
Organisation et gestion Plusieurs épreuves de 5h
des collectivités ENA/INET 1 Ecrit chacune
territoriales
Préparation Orales 2
Oral 1 :simulation de Sciences Po . oral 45 minutes d'audition sans
ra
grand oral Strasbourg préparation
Oral 2 : simulation de 45 minutes d'audition sans
ENA/INET 1 oral ) .
grand oral préparation
Oral 3 : validation de . . 3 .
' I Sciences Po 15 minutes de préparation 30
I'acquisition des - 1 Oral L
. Strasbourg min d'audition
connaissances
Oral 4 : simulation de 45 minutes d'audition sans
ENA/INET 1 Oral

grand oral

préparation

*Au choix des éleves indiqués en amont.




_ - o Exposé des motifs du
Sciences Po Strasbourg Conseil d’Administration du 13/12/2021
Ecole | de I'Université de Strasbourg

Annexe 13 PV CA Sciences Po Strasbourg 13/12/21

Point N°9 : Relations internationales: renouvellement d'accords
d'échange d’'étudiants

Les membres du Conseil d’Administration sont invités a se prononcer sur l'accord d'échange
international entre I'Université d'Aberystwyth (UK) et Sciences Po Strasbourg pour la période
2022/2023.

Cet accord bilatéral consiste en un dédoublement de I'Accord Erasmus + existant entre les deux
établissements pour assurer la réciprocité de l'accueil des étudiants entre les partenaires pendant
I'année académique 2022/2023. Il s'agit de donner un cadre légal a la mobilité des étudiants de
I'université de Strasbourg qui ne pourront plus bénéficier du statut d'étudiants Erasmus+ durant
I'année académique 2022/2023 (le contrat Erasmus+ 2020 de |'Unistra prend fin au 30/09/2022).

Les versions francaise et anglaise de la convention figurent en annexe.



1872 PRIFYSGOL

Université 5‘%3 BEMSTWYTH

-~ UNIVERSITY
de Strasbourg

Bilateral University Cooperation Agreement

for Student Exchange

BETWEEN

Université de Strasbourg / UNISTRA (France),
Address: 4 rue Blaise Pascal — CS 90032, 67081 STRASBOURG Cedex - France,

Erasmus Code: F STRASBO48
Represented by its President, Prof. Michel Deneken,

Acting for Sciences PO Strasbourg with an Erasmus+ Agreement in force
Represented by its Director, Prof. Jean-Philippe Heurtin
on the one hand
AND

Aberystwyth University (Wales, United Kingdom),
Aberystwyth University, Penglais, Aberystwyth, Ceredigion, SY23 3FL

Erasmus code : UKABERYSTO1
Represented by its Pro Vice-Chancellor, Prof, Tim Woods

Acting for the Department of International Politics

Represented by Patrick Finney
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on the other hand

Given the French Education Code,

Given the deliberation of the Council of Administration of the Université de Strasbourg dated May 18,
2021

Given the deliberation of the Council of the Sciences PO Strasbourg dated December 13, 2021

Sciences PO Strasbourg of Université de Strasbourg

And

Department of International Politics of Aberystwyth University

Agreed to double the Erasmus+ Inter-Institutional Agreement between the two institutions through this
Bilateral Agreement to ensure reciprocity in the reception of students between the partners and to provide
a legal framework for the mobility of students of the University of Strasbourg who will no longer be able to
benefit from Erasmus student status during the 2022/2023 academic year. (Unistra's Erasmus 2020 contract
lasts 28 months and therefore ends on 30/09/2022).

This Bilateral Agreement takes into account student mobility flows for the 2022/2023 academic year as
stipulated in the existing Erasmus+ Inter-Institutional Agreement.

This Agreement does not change the flows envisaged in the current Erasmus+ Agreement, which is
attached to this Agreement.

Article 1: Definitions

This Bilateral Agreement is jointly referred to” partners”, of Université de Strasbourg and the Department of
International Politics of Aberystwyth University

The university that sends students to the partner institution will be designated as the “home university”, and
the university that receives these students will be designated as the “host university”.

Article 2: Exchange procedure

Level and selection of students who participate in the exchange program:

The level and selection of exchange students for the faculty/department/school of the partner University
must meet the criteria and conditions of the existing Erasmus+ Agreement and its current annexes for the
academic year 2022/2023.

It is up to each host university to make the final decision on the acceptance of the candidates selected by
the home university.
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Exchange period:

The duration of the exchanges corresponds to that planned in the existing Erasmus+ Inter-Institutional
Agreement, signed by the partners.

Number of exchange program participants:

The number of exchange students from the partner University must meet the criteria and conditions of the
existing Erasmus+ Agreement and its current annexes for the academic year 2022/2023.

Registration:

Students participating in this exchange program must register and pay registration fees at their home
university. They are exempt from paying registration fees in the host university, where they will be registered
as international exchange students. The exchange students will receive a student card by the host
university.

Educational validation:

The academic advisors identified under Article 3 shall exchange all relevant information about the courses
offered in their respective universities before the application phase. They shall establish, by mutual
agreement, a provisional learning agreement with each candidate applying in this exchange program.

Upon arrival in the host institution, the student will contact the academic advisor of the host university, in
order to confirm his/her choice of course. In case of modifications of the study program or schedule conflicts,
the academic advisor of the host university shall inform its counterpart in the home university, so that in the
two weeks following the beginning of the course, they have to come to a final learning agreement with the
student. The final learning agreement, duly signed by both partners’ academic advisors, is communicated
to the mobility coordinators of the two institutions, identified in Article 3.

The host university shall transfer the hosted student’s grades to the home university at the end of each
semester as well as any additional information necessary to transpose these grades to the home university’s
grading system.

Degrees:

Exchange students shall continue to be candidates for a degree in their home institution and shall not
request a degree in the host university.

Article 3: Obligations

The obligations of each partner to the students they send under this exchange programme (home
university) fall within the obligations of the Erasmus+ Programme.

The obligations of each partners to the students they receive under this exchange programme (host
university) are covered by the obligations of the Erasmus+ Programme.

The obligations of students participating in the exchange programme are the obligations defined under the
Erasmus+ Programme.
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Article 4: Personal data

With regard to the exchange of personal data, the institutions agree to take the necessary measures to
comply with the European Union's General Data Protection (GDPR) regulation.

Article 5: Supervision of exchanges

The follow-up of this exchange programme is carried out by:

For
Sciences PO Strasbourg

of Université de Strasbourg

Academic advisor
Caroline Lehni

Le CARDO, 7 rue de I'Ecarlate
CS 20024
67082 Strasbourg Cedex
France

Tél : +33 (0)3 68 85 80 95
caroline.lehni@unistra.fr

Mobility coordinator:

dri-mobilityUK@unistra.fr

For
The Department of International Politics

of Aberystwyth University

Academic advisor
Dr. Jan Ruzicka
3.15, International Politics Building,
Penglais Campus
Aberystwyth
SY23 3FL

+44 (0) 1970 628673
jlr@aber.ac.uk

Mobility coordinator:

global@aber.ac.uk

The partners will be informed of any change of contact, which would occur during the period of validity of

this Bilateral Agreement.

Article 6: Applicable law and settlement of disputes

In case of difficulties on the interpretation or execution of this Agreement, the parties shall attempt to resolve
their dispute amicably. Recourse to a jurisdiction will only be taken as a last resort after all other channels
have been exhausted. In this case, the conflict shall be brought before the defendant’s court.

Article 7: Duration and validity of the Agreement
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This Bilateral Agreement is written in eight (8) original copies, four (4) in French and four (4) in English, each
version officially authentic.

It takes effect from the date of signing by the two partners and remains in force until the end of the academic
year 2022/23.

This Agreement applies for the academic year 2022/23 to Unistra exchange students travelling in the United
Kingdom. During this period and within the validity of the Erasmus+ contract of Aberystwyth Unviersity,
students from the Aberystwyth University will continue to be welcomed to the Unistra as part of the
Erasmus+ Programme.

A partner requesting to modify or terminate this Bilateral Agreement must inform the other partner in writing
six (6) months beforehand. In order to be valid, both partners must validate changes by means of an
amendment.

In the event of the termination or expiry of the Bilateral Agreement during the academic year, the partners
ensure that students who have started their studies under this Bilateral Agreement on the termination or
expiry date can complete it under the same framework.

Strasbourg, (date ................ ) Aberystwyth, (date ........................... )

By delegation of the President

of Université de Strasbourg

Prof. Irini Tsamadou-Jacoberger Professor Tim Woods
Vice-President for Europe and International Relations Pro Vice-Chancellor of Aberystwyth University

of Université de Strasbourg

Prof. Jean-Philippe Heurtin Patrick Finney

Director of Sciences PO Strasbourg Head of Department of International Politics
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UniverSité 1872 PRIFYSGOL

ZY ABERYSTWYTH

de Strasbourg - — UNIVERSITY

Accord bilatéral de coopération universitaire

pour échange d’étudiants

ENTRE

L’Université de Strasbourg / UNISTRA (France),
Sise 4 rue Blaise Pascal — CS 90032, 67081 STRASBOURG Cedex - France,

Code Erasmus : F STRASBO48

Représentée par son Président, Prof. Michel Deneken,

Agissant pour le compte de Sciences PO Strasbourg ayant un Accord Erasmus+ en cours
Représenté(e) par son Directeur, Prof. Jean-Philippe Heurtin

d’une part

ET
Aberystwyth University (Wales, United Kingdom),
Aberystwyth University, Penglais, Aberystwyth, Ceredigion, SY23 3FL

Code Erasmus : UKABERYSTO1
Représentée par son Vice-président, Prof. Tim Woods

Agissant pour le compte de Departement des politiques internationales

Représentée par son Directeur, Patrick Finney

d’autre part
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Vu le code de I'Education francais,
Vu la délibération du Conseil d'Administration de I'Université de Strasbourg datant du 18 mai 2021

Vu la délibération du conseil de Sciences PO Strasbourg datant du 13 décembre 2021.

Sciences PO Strasbourg de I’Université de Strasbourg

Et

Département des politiques internationales de I’'Université d’ Aberystwyth

Décident d’'un commun accord de doubler I’Accord Erasmus + existant entre les deux établissements par le
présent Accord bilatéral pour assurer la réciprocité de I'accueil des étudiants entre les partenaires pendant
année académique 2022/2023.

Décident de donner un cadre légal a la mobilité des étudiants de 'université de Strasbourg qui ne pourront plus

bénéficier du statut d’étudiants Erasmus+ durant 'année académique 2022/2023 (le contrat Erasmus+ 2020 de
I'Unistra a une durée de 28 mois et prend donc fin au 30/09/2022).

Le présent Accord bilatéral prend en compte les flux de mobilité étudiante pour I'année académique 2022/2023
tels que prévu dans l'accord Erasmus+ existant.

Le présent Accord ne modifie pas les flux prévus dans I’Accord Erasmus+ en cours, annexé au présent Accord.

Article 1 : Définitions

Le présent Accord bilatéral désigne conjointement par « les partenaires », Sciences PO Strasbourg de I'Université
de Strasbourg et Département des politiques internationales de l'université d’Aberystwyth.

Il définit « I'université d’origine » comme l'université de laquelle I'étudiant part pour un échange et « l'université
d'accueil » comme l'université recevant I'étudiant en échange.

Article 2 : Mise en ceuvre des échanges

Niveau et sélection des étudiants participant au programme d’échange :

Le niveau et la sélection des étudiants en échange d’université d'Aberystwyth doivent répondre aux critéres et
conditions de I'Accord interinstitutionnel Erasmus+ et ses annexes en cours pour 'année académique 2022/2023.

Il revient a chaque université d'accueil de prendre la décision finale concernant I'acceptation des candidats
sélectionnés par I'université d’'origine.
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Durée des échanges :

La durée des échanges correspond a celle prévue dans I'Accord Interinstitutionnel Erasmus + signé par les
partenaires.

Nombre de participants au programme d’échange :

Le nombre d’étudiants en échange pour I'année académique 2022/2023 correspond aux flux prévus dans
I'Accord interinstitutionnel Erasmus+ existant en cours.

Inscription :

Les étudiants participant a ce programme d’échange s’inscrivent dans leur université d’origine auprés de laquelle
ils s’acquittent de leurs droits d'inscription. lls sont exonérés des droits d'inscription par l'université d’accueil qui
les inscrit en tant qu’étudiants en échange international. Les étudiants en échange se voient délivrer une carte
d’étudiant par I'université d’accueil.

Validation pédagogique :

Les responsables pédagogiques identifiés a l'article 5 échangent toutes les informations pertinentes sur les cours
proposés dans leurs universités respectives, avant la phase de candidature. lls établissent d'un commun accord
un contrat d’études prévisionnel avec chaque étudiant candidat a ce programme d'échange.

Des l'arrivée de I'étudiant dans I'établissement d’accueil, celui-ci prend contact avec le responsable pédagogique
de l'université d’accueil, afin de confirmer son choix de cours. En cas de modifications du programme pédagogique
ou de conflits d’emploi du temps, le responsable pédagogique de I'université d’accueil en informe son homologue
dans l'université d’'origine, afin que dans les deux semaines suivant le début des cours, ils se mettent d’accord
avec I'étudiant sur un contrat d’études définitif. Ce contrat d’études définitif, diment signé par les
responsables pédagogiques des universités partenaires, est communiqué aux coordinateurs de la mobilité des
universités partenaires, identifiés a l'article 5.

L'université d’accueil transmet a I'université d’origine le relevé des résultats obtenus par I'étudiant accueilli, &
l'issue de chaque semestre, en fournissant les éléments nécessaires a la transcription des notes obtenues dans
le systéme de notation de l'université d’origine.

Diplémes :

Les étudiants en échange continuent a étre candidats a I'obtention d’un dipldme dans leur université d'origine et
ne sollicitent pas de dipldme dans I'université d’accueil.

Article 3 : Obligations

Les obligations incombant a chacun des partenaires vis a vis des étudiants qu'ils envoient dans le cadre de ce
programme d’échange (université d'origine) relévent des obligations du programme Erasmus+.
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Les obligations incombant a chacun des partenaires Vis a vis des étudiants qu'ils recoivent dans le cadre de ce
programme d’échange (université d’accueil) relévent des obligations du programme Erasmus+.

Les obligations incombant aux étudiants participant au programme d’échange sont les obligations définies dans
le cadre du programme Erasmus+.

Article 4: Données personnelles

En ce qui concerne I'échange de données a caractére personnel, les institutions acceptent de prendre les
mesures nécessaires pour se conformer au réglement de I'Union Européenne sur la protection générale des
données (RGPD).

Article 5 : Suivi des échanges

Le suivi de ce programme d’échange est assuré par :

Pour Sciences PO Strasbourg Pour le Département des politiques

de I'Université de Strasbourg internationales d’Aberystwyth University

Responsable pédagogique : Responsable peédagogique

Caroline Lehni Dr. Jan Ruzicka

Le CARDO, 7 rue de I'Ecarlate
CS 20024
67082 Strasbourg Cedex
France

Tél : +33 (0)3 68 85 80 95
caroline.lehni@unistra.fr

Coordinateur de la mobilité :

dri-mobilityUK@unistra.fr

3.15, International Politics Building,
Penglais Campus
Aberystwyth
SY23 3FL
+44 (0) 1970 628673
jlr@aber.ac.uk

Coordinateur de la mobilité :

global@aber.ac.uk

Les partenaires seront informés de tout changement de responsable qui surviendrait pendant la durée de validité
de cet Accord.

Article 6 : Droit applicable et reglement des litiges

En cas de difficultés sur 'interprétation ou I'exécution du présent Accord, les parties s’efforcent de résoudre leur
différend a I'amiable. Le recours a une juridiction ne se fera qu’en dernier recours, aprés épuisement de toutes
les autres voies. Dans ce cas, le conflit sera porté devant le tribunal du défendeur.

4/5



Article 7: Validité et durée de I’Accord

Cet Accord bilatéral est rédigé en huit (8) exemplaires originaux, quatre (4) en francais et quatre (4) en anglais,
chaque version faisant officiellement foi.

Il prend effet a compter de la date de signature par les deux partenaires et reste en vigueur jusqu’a la fin de 'année
académique 2022/2023.

Le présent Accord s’applique pour I'année universitaire 2022/23 et concerne les étudiants de I'Unistra effectuant
une mobilité au Royaume-Uni. Durant cette période et dans la limite de la durée de validité du contrat Erasmus +
de Université d’Aberystwyth les étudiants britanniques continueront a étre accueillis a I'Unistra dans le cadre
d’Erasmus+.

Chaque partenaire peut a tout moment demander la modification ou la résiliation de cet Accord sous réserve
d'informer par écrit l'autre partenaire de sa décision avec un préavis de six (6) mois. Pour étre valables, ces
changements doivent étre approuvés par les deux partenaires, par voie d’avenant.

En cas de résiliation ou déchéance de I'’Accord bilatéral en cours d’année universitaire, les partenaires
garantissent que les étudiants ayant commencé leur cursus d'études dans le cadre du présent Accord bilatéral a
la date de résiliation ou d’échéance, puissent les terminer dans ce méme cadre.

A Strasbourg, le A Aberystwyth, le ...............

Par délégation du Président
de I'Université de Strasbourg

Prof. Irini Tsamadou-Jacoberger Prof. Tim Woods
Vice-Présidente Europe et Relations Internationales

SR Vice- Président de I'Université d’Aberystwyth
de I'Université de Strasbourg

Prof. Jean-Philippe Heurtin Patrick Finney

Directeur de Sciences PO Strasbourg Directeur de department des politiques

internationales
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