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Résumé : 

Gérer les Ressources Humaines d’une manière efficace et efficiente est devenue une nécessité pour les 

entreprises qui veulent à la fois augmenter leur productivité, assurer la qualité de leurs produits et 

processus internes, préserver la santé de leurs collaborateurs, développer la satisfaction personnelle 

source de motivation et garantir ainsi une ualité de Vie supérieure au travail.  La Gestion des Ressources 

Humaines est ainsi au carrefour de sciences diverses et transversales qui s’intéressent à l’Humain dans un 

contexte organisationnel. Ce module fait un point sur les pratiques actuelles, les tendances et les 

perspectives d’actions pour mieux manager les ressources humaines dans un contexte de plus en plus 

complexe et mouvant. 

Bibliographie : 

• Fonction RH ; Politiques, métiers et outils des ressources humaines – éd. Pearson – Maurice

Thévenet, Cécile Dejoux, Eléonore Marbot …. 

• La gestion des ressources humaines ; tendances, enjeux et pratiques actuelles – éd. Pearson –

Simon L. Dolan, Tania Saba, Susan E. Jackson, Randall S. Schuler

• Comportement humain et organisations – éd. ERPI – John R. Schermerhorn, James G. Hunt,

Richard N. Osborn, Claire de Billy




