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Résumé : 

Il s’agit de présenter des questions d’actualité du droit du travail, tant sur les relations individuelles que 

collectives. A chaque séance, un document illustre le thème.  

Il n’est pas nécessaire de maîtriser la technique de l’analyse des arrêts. 

Séances : 

1. Pourquoi un droit du travail ?

2. L’usage croissant des sources internationales et européennes

3. La qualification de salarié et les nouvelles formes d’emploi (plateformes…)

4. Les libertés au travail

5. La lutte contre les discriminations et le harcèlement

6. Le contrat de travail : entre flexibilité et rempart

7. Les clauses du contrat de travail (non-concurrence, mobilité géographique, période d’essai…)

8. La rupture du contrat de travail : à la recherche de la sécurité juridique (de l’employeur)

9. La représentation des travailleurs

10. La priorité donnée à la négociation collective d’entreprise

11. Les effets de l’accord collectif sur la relation de travail

12. La grève
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