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Note méthodologique de la fiche recto verso

Les enquétes sur les diplomés 2016 de Licence professionnelle et de Master issus de la
formation initiale ont été réalisées du 1°" décembre 2018 au 31 mars 2019 par 'ORESIPE. Le
questionnaire utilisé est en partie imposé par la Direction générale de I'enseignement
supérieur et de l'insertion professionnelle (DGESIP). Les réponses ont essentiellement été
collectées par le biais d’'un questionnaire en ligne suivi de relances téléphoniques.

Définitions

Taux _d’insertion_professionnelle : c’est le rapport du nombre de dipldbmés en emploi a la
population active (sommes des diplémés en emploi et des chémeurs).

Emplois stables : il s’agit d’emplois sur contrat a durée indéterminée, de titulaires de la fonction
publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.

Emplois précaires : il s’agit d’emplois sur contrat a durée déterminée, sur contrat intérimaire,
sur contrat aidé ...

Revenu net mensuel : correspond au salaire net mensuel avec les primes et le 13 mois en €
hors temps partiel des emplois situés en France et, entre parenthéses, a I'étranger. A titre
indicatif, le SMIC mensuel net au 1" décembre 2018 était de 1187,83€.

Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales.

Les résultats des études et
enquétes de I'ORESIPE sont
consultables et téléchargeables sur

oresipe.unistra.fr



http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
http://www.unistra.fr/index.php?id=16932
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Profil des répondants Taux de réponse La formation

Avis sur la formation recue

Répartition par type de baccalauréat Académie du bac Diplémeés n
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Durée moyenne a I'obtention du premier emploi “
Revenu net mensuel médian? m 1688 (-) € * Autres : DU, licence

professionnelle, Master
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2 Le revenu net mensuel médian sépare la population en deux parts égales. (autre que master

Entre parentheses, le revenu net mensuel médian des emplois situés a I'étranger. MEEF) ...

3 Emplois stables : il s'agit d'emplois sur contrat & durée indéterminée, de titulaires de la
fonction publique et de travailleurs indépendants ou libéraux.
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Caractéristiques de I'emploi occupé au 01-12-2018

Suite a une période d'alternance 0 Emplois stables 10
Suite a un stage intégré dans vos études 1 Emplois précaires
Suite a la réussite a un concours 7 Non réponse
Par péle emploi 1 Total 16
Par une annonce dans la presse 0
Par une annonce sur un site web de l'université 1
Par une annonce sur un site internet 2
Par approche directe : candidature spontanée 3
En créant ou reprenant une entreprise 0
Par un cabinet de recrutement, agence d'intérim 0 8
Par 'association d'anciens dipldmés 1
Par votre réseau relationnel 0 6
Non réponse 0 W
Total 16
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5 Entre parenthéses, le revenu
Non réponse ’ <
P net mensuel médian des Non réponse
emplois situés a I'étranger. Total 16

Répertoire des secteurs d'activités, des emplois occupés et des missions exercées au 01-12-2018

Secteurs d'activités Liste des emplois occupés

1. Administration publique
(hors enseignement) (10
dipléomés)

2. Enseignement (3 diplomés)
3. Information et
communication (y compris
informatique) (2 diplémés)

4. Activités de services
administratifs et de soutien

. Attaché(e) d'administration

. Chargé(e) de communication

. Chargé(e) de la commande publique

. Chargé(e) de mission (2 diplomés)

. Chargé(e) de mission RH

. Consultant(e) web

. Consultant(e) Back Office

. Contréleur(se) des finances publiques

. Directeur(rice) des finances et commandes publiques
10. Gestionnaire concours

11. Gestionnaire de scolarité

12. Professeur(e) d'histoire et géographique en college
13. Responsable adjoint(e) du service de la commande
publique

14. Secrétaire de mairie

15. Tuteur(rice) d'accompagnement
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Exemples de missions réalisées

1. Non communiqué

2. Gestion, organisation, communication

3. Gestion des ressources humaines, comptabilité, marchés publiques, gestion d'une
équipe

4. Non communiqué

5. Ressources humaines, dialogue social

6. Intervention technique auprés de la clientéle, gestion de la base clientéle, développement
d'outils pour faciliter la gestion de la clientéle

7. Missions d'achats (achats de fournitures, de matériel Hardware, software, hosting pour
I'ensemble des agences, mise en paiement des factures, suivi des contrats fournisseurs),
management (gestion de travaux, suivi des contrats d'assurance et sinistres), missions RH
(traitement des notes de frais pour les salariés)

8. Service comptabilité : gestion des relevés de la banque de France, gestion des
excédents de versements, gestion des comptes d'attentes, arrétés comptables quotidiens
9. Elaboration et suivi des budgets, optimisation des bases fiscales, supervision du service
comptabilité et commande publique

10. Organisation des concours de la fonction publique territoriale

11. Gestion de la scolarité des étudiants

12. Enseignement, développement de I'esprit critique

13. Non communiqué

14. Elaboration du budget et gestion de la comptabilité, gestion des ressource humaines
15. Accompagnement, information, gestion de dossiers pour le renouvellement de titre de
séjour
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